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Республика Крым
Глава муниципального образования –

председатель Евпаторийского городского совета

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«12  »  января 2015 года                                                                                                      № 19

Об утверждении Плана мероприятий 

по противодействию коррупции на 2015 год

В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 21.11.2011г. № 329-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием государственного управления в области противодействия коррупции», Национальной стратегии противодействия коррупции, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 13.04.2010г. № 460, Указами Президента Российской Федерации от 21.07.2010 № 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального Закона «О противодействии коррупции», от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», от 11.04.2014г. № 226 «О национальном плане противодействия коррупции на 2014-2015годы», законами Республики Крым от 27.07.2014 № 36-ЗРК «О противодействии коррупции в Республике Крым», от 16.09.2014г. № 76-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Крым», Указа Главы Республики Крым от 26.08.2014г. № 219-У « Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции на 2014-2015 годы», Уставом муниципального образования городской округ Евпатория Республики Крым, -

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.
Утвердить План мероприятий по противодействию коррупции на 2015 год согласно Приложению.

2.
Настоящее постановление подлежит размещению на официальном сайте Правительства Республики Крым – http://rk.gov.ru в разделе: муниципальные образования, подраздел – Евпатория в информационно-телекоммуникационной сети общего пользования. 

3.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управляющего делами аппарата совета Горцеву Ю.В.

Председатель Евпаторийского

городского совета 
О.В. Харитоненко

ЛОЖЕНИЕ 

к постановлению председате2015г. № 19
План
мероприятий по противодействию коррупции на 2015 год
	№ 
п/п
	Мероприятия
	Ответственные

исполнители
	Срок 
исполнения
	Ожидаемый 

результат


	1
	2
	3
	4
	

	1. Нормативно-правовое и организационное обеспечение противодействия коррупции

	1.1
	Обеспечение реализации положений Федерального закона от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федерального закона от 21.11.2011 г. № 329-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием государственного управления в области противодействия коррупции», Национальной стратегии противодействия коррупции, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 13.04.2010г. № 460, Указа Президента Российской Федерации от 11.04.2014г. № 226 «О национальном плане противодействия коррупции на 2014-2015годы», Закона Республики Крым от 22.07.2014г. № 36-ЗРК «О противодействии коррупции в Республике Крым», Указа Главы Республики Крым от 26.08.2014г. № 219-У « Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции на 2014-2015 годы» 
	Отделы 

Евпаторийского городского совета 
	в течении планируемого периода
	Совершенствование и реализация мер по профилактике коррупции

	1.2
	Внесение в План мероприятий по противодействию коррупции на 2015 год изменений, направленных на достижение конкретных результатов
	Отделы 

Евпаторийского городского совета
	в течении планируемого периода
	Совершенствование и реализация мер по профилактике коррупции

	1.3
	Контроль за соблюдением законодательства в сфере 

муниципальной службы и  противодействия коррупции 
	Отделы 

Евпаторийского городского совета
	в течении планируемого периода
	Совершенствование и реализация мер по профилактике коррупции

	1.4
	Обеспечения взаимодействия с правоохранительными органами, территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, иными государственными органами
	Отделы 

Евпаторийского городского совета
	в течении планируемого периода
	Реализация мер по профилактике коррупции, организация эффективного взаимодействия

	1.5
	Проведение мониторинга реализации мероприятий по противодействию коррупции на 2015 год

Подготовка отчетов по реализации плана мероприятий по противодействию коррупции на 2015 год
	Отделы 

Евпаторийского городского совета
	по состоянию

 на 30 июня 2015г. (полугодовой), 

на 30 декабря 2015г.  (годовой)
	Совершенствование и реализация мер по профилактике коррупции

	1.6
	Определение показателей оценки эффективности деятельности  отделов Евпаторийского городского совета  по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Отделы 

Евпаторийского городского совета
	ежегодно
	Повышение эффективности деятельности отделов Евпаторийского городского совета по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	1.7
	Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности муниципальной службы в Евпаторийском городском совете и принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	Отделы 

Евпаторийского городского совета
	в течении планируемого периода
	Реализация антикоррупционных мер, предусмотренных действующим законодательством

	1.8
	Разработка и принятие правовых актов по предупреждению коррупционных правонарушений на муниципальной службе; по выявлению и предотвращению конфликта интересов у лиц, замещающих должности муниципальной службы; по представлению сведений о расходах должностными лицами и осуществлению контроля за расходами; памятки муниципальным служащим по противодействию коррупции
	Экспертно-правовой отдел Евпаторийского городского совета

Общий отдел 

Евпаторийского городского совета

	1 квартал 

2015 года
	Исключение коррупциогенных факторов при подготовке проектов нормативных правовых актов

	2. Усиление антикоррупционной составляющей в кадровой работе

	2.1
	Мониторинг соблюдения муниципальными служащими Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих Евпаторийского городского совета 
	Общий отдел Евпаторийского городского совета
	в течении планируемого периода
	Повышение ответственности муниципальных служащих за соблюдение этических норм и правил служебного поведения

	2.2
	Организация и проведение с муниципальными служащими Евпаторийского городского совета методического семинара-совещания по заполнению установленных форм справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
	Общий отдел Евпаторийского городского совета
	февраль-март 
2015 года
	Реализация антикоррупцинных мер, предусмотренных действующим законодательством

	2.3
	Осуществление контроля за предоставлением муниципальными служащими Евпаторийского городского совета сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Общий отдел Евпаторийского городского совета
	ежегодно 

до 30 апреля 2015г.
	Снижение коррупционных рисков при замещении должностей муниципальной службы

	2.4
	Размещение на официальном сайте муниципального образования городской округ Евпатория Республики Крым сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых лицами, замещающими муниципальную должность, должности муниципальной службы в соответствии с действующим законодательством
	Отдел по организации работы совета
	ежегодно

 до 14 мая 2015 г. 
	Реализация антикоррупцинных мер, предусмотренных действующим законодательством

	2.5
	Размещение и наполнение подраздела официального сайта Евпаторийского городского совета, посвященных вопросам противодействия коррупции 
	Отдел по организации работы совета
	в течение планируемого периода
	Предотвращение фактов коррупции 

	2.6
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых претендентами на замещение должностей  муниципальной службы в Евпаторийском городском совете 


	Общий отдел Евпаторийского городского совета
	при поступлении информации, являющейся основанием для проведения проверки
	Реализация антикоррупцинных мер, предусмотренных действующим законодательством

	2.7
	Проведение проверок по соблюдению муниципальными служащими Республики Крым ограничений и запретов, установленных федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», законами Республики Крым от 16.09.2014г. № 76-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Крым», от 22.07.2014 № 36-ЗРК «О противодействии коррупции в Республике Крым»
	Общий отдел Евпаторийского городского совета
	при поступлении информации, являющейся основанием для проведения проверки
	Реализация антикоррупционных мер, предусмотренных действующим законодательством

	2.7
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению лицами, замещающими должности муниципальной службы в Евпаторийском городском совете ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков
	Общий отдел

Евпаторийского городского совета
	в течение планируемого периода
	Снижение коррупционных рисков при замещении должностей муниципальной службы

	2.8
	Обеспечение уведомления муниципальными служащими  представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы, установленного Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Законом Республики Крым от 16.09.2014г. № 76-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Крым»
	Общий отдел

Евпаторийского городского совета
	в течение планируемого периода
	Реализация антикоррупционных мер, предусмотренных действующим законодательством

	2.9
	Обеспечение уведомления муниципальными служащими представителя нанимателя о фактах обращения с целью склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений
	Общий отдел

Евпаторийского городского совета
	в течение планируемого периода
	Реализация антикоррупционных мер, предусмотренных действующим законодательством

	2.10
	Обеспечение повышения квалификации служащих, в должностные обязанности которых входит участие в мероприятиях по  противодействию коррупции
	Общий отдел Евпаторийского городского совета
	в течение планируемого периода
	Совершенствование деятельности кадровых служб по противодействию коррупции

	2.11
	Проведение антикоррупционной работы среди кандидатов на вакантные должности муниципальной службы
	Общий отдел Евпаторийского городского совета
	в течении планируемого периода
	Реализация антикоррупционных мер, предусмотренных действующим законодательством

	2.12
	Организация систематического проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации муниципальными служащими своих полномочий, внесение уточнений в перечень должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Общий отдел Евпаторийского городского совета
	ежегодно
	Реализация антикоррупционных мер, предусмотренных действующим законодательством

	2.13
	Определение перечня должностей, в наибольшей степени подверженных риску коррупции (коррупционные должности)
	Общий отдел Евпаторийского городского совета
	ежегодно,

по итогам

мониторинга коррупционных рисков
	Реализация антикоррупционных мер, предусмотренных действующим законодательством

	2.14
	Анализ должностных инструкций муниципальных служащих, проходящих муниципальную службу на должностях, замещение которых связано с коррупционными рисками, на предмет подробной регламентации их обязанностей при осуществлении должностных полномочий и при необходимости внесение изменений в должностные инструкции
	Общий отдел Евпаторийского городского совета
	ежегодно,

по итогам

мониторинга коррупционных рисков
	Реализация антикоррупционных мер, предусмотренных действующим законодательством

	2.15
	Организация  рассмотрения уведомлений представителя нанимателя о фактах обращения с целью склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений 


	Общий отдел Евпаторийского городского совета


	в течении планируемого периода
	Реализация антикоррупционных мер, предусмотренных действующим законодательством

	2.16
	Проведение заседаний  комиссии по соблюдению требований

к служебному поведению муниципальных служащих Евпаторийского городского совета, лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе в Евпаторийском городском совете и урегулированию конфликта интересов


	Общий отдел Евпаторийского городского совета
	ежеквартально
	устранение причин и условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений

	2.17
	Проведение мониторинга коррупционных проявлений посредством анализа жалоб и обращений граждан и организаций   о фактах коррупционных правонарушений
	Информационно-аналитический отдел
	в течении планируемого периода 
	устранение причин и условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений

	

	 3. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов


	3.1
	Проведение в установленном порядке антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов  нормативных правовых актов
	Экспертно-правовой отдел
	в течение планируемого периода
	Выявление и устранение корупциогенных факторов

	3.2
	Направление проектов нормативных правовых актов на антикоррупционную экспертизу в прокуратуру города Евпатории
	Отдел по организации работы совета
	в течение планируемого периода
	Выявление и устранение корупциогенных факторов

	3.3
	Размещение проектов муниципальных нормативных правовых актов на официальном сайте  муниципального образования городской округ Евпатория для изучения независимыми экспертами, в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 26.02.2010г. № 96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»
	Отдел по организации работы совета
	в течение планируемого периода
	Выявление и устранение корупциогенных факторов

	3.4
	Обнародование в установленном порядке нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, в том числе направленных на противодействие коррупции
	Отдел по организации работы совета
	в течение планируемого периода
	Выявление и устранение корупциогенных факторов
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