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ЗАКЛЮЧЕНИЕ № 05-05/28 

на проект решения Евпаторийского городского совета Республики Крым 

«Об утверждении Положения о нормативах формирования расходов на оплату труда, 

размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих муниципального 

образования городской округ Евпатория Республики Крым» 

 

г. Евпатория                                                                                                    «01» августа 2025 г. 

 

 В КСП ГО Евпатория РК из Евпаторийского городского совета Республики Крым 

поступил проект решения Евпаторийского городского совета Республики Крым «Об 

утверждении Положения о нормативах формирования расходов на оплату труда, размерах 

и условиях оплаты труда муниципальных служащих муниципального образования 

городской округ Евпатория Республики Крым» (далее – проект решения) для подготовки 

заключения.   

 Представленный проект решения подлежит рассмотрению КСП ГО Евпатория РК в 

рамках контроля за законностью и эффективностью использования средств бюджета 

городского округа Евпатория Республики Крым, а также средств, получаемых бюджетом 

городского округа Евпатория Республики Крым из иных источников, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации. 

 К проекту решения прилагаются: 

 - пояснительная записка; 

 - заключение. 

 Суть проекта решения: 

 Представленным проектом решения предлагается утвердить единое Положение о 

нормативах формирования расходов на оплату труда, размерах и условиях оплаты труда 

муниципальных служащих (далее – Положение об оплате труда), которое будет 

распространяться на муниципальных служащих Евпаторийского городского совета 

Республики Крым, Администрации города Евпатории Республики Крым, Контрольно-

счетного органа – Контрольно-счетной палаты городского округа Евпатория Республики 

Крым. 

Анализ проекта решения: 

 В настоящее время Евпаторийский городской совет Республики Крым, 

Администрация города Евпатории Республики Крым и Контрольно-счетный орган – 

Контрольно-счетная палата городского округа Евпатория Республики Крым 

руководствуются отдельными Положениями, регулирующими условия оплаты труда 

муниципальных служащих. 

 Представленный проект Положения о оплате труда будет распространяться на всех 

муниципальных служащих муниципального образования городской округ Евпатория 

Республики Крым, в том числе на Главу администрации города Евпатории. 



 Согласно части 1 статьи 22 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О 

муниципальной службе в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 25-ФЗ) 

оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, 

которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с 

замещаемой им должностью муниципальной службы, а также из ежемесячных и иных 

дополнительных выплат, определяемых законом субъекта Российской Федерации. 

 В статье 25 Закона Республики Крым от 16.09.2014 № 76-ЗРК «О муниципальной 

службе в Республике Крым» (далее – Закон Республики Крым № 76-ЗРК) установлен 

перечень ежемесячных и иных дополнительных выплат муниципальным служащим. 

 На основании Закона Республики Крым от 30.05.2025 № 59-ЗРК/2025 «О внесении 

изменений в статью 25 Закона Республики Крым «О муниципальной службе в Республике 

Крым» (далее – Закон Республики Крым № 59-ЗРК/2025) в перечень ежемесячных и иных 

дополнительных выплат включена дополнительная выплата – ежемесячное денежное 

поощрение. 

 Приведенный в проекте Положения о оплате труда перечень ежемесячных и иных 

дополнительных выплат соответствует ст. 25 Закона Республики Крым от 16.09.2014 № 76-

ЗРК, с учетом изменений, внесенных в указанную статью Законом Республики Крым от 

30.05.2025 № 59-ЗРК/2025. 

 Согласно части 2 статьи 22 Федерального закона № 25-ФЗ органы местного 

самоуправления самостоятельно определяют размер и условия оплаты труда 

муниципальных служащих. Размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и 

иных дополнительных выплат и порядок их осуществления устанавливаются 

муниципальными правовыми актами, издаваемыми представительным органом 

муниципального образования в соответствии с законодательством Российской Федерации 

и законодательством субъектов Российской Федерации. 

 Проектом Положения о оплате труда предлагается установить размер ежемесячного 

денежного поощрения – с 1 сентября 2025 года в размере 0,86 должностных окладов, с 1 

января 2026 года - в размере шести должностных окладов. 

 Также проектом Положения о оплате труда предлагается увеличить размеры 

ежемесячной надбавки за классный чин (Приложение № 2 к проекту Положения). 

 Другие перечисленные в проекте Положения о оплате труда размеры ежемесячных 

и иных дополнительных выплат указаны в действующих в настоящее время размерах. 

 Реализация решения в случае его принятия приведет к дополнительным расходам 

бюджета городского округа Евпатория Республики Крым, связанным с оплатой труда 

муниципальных служащих. 

 Финансово-экономическое обоснование к проекту решения не предоставлено. 

 В силу положений ст. 40 Устава муниципального образования городской округ 

Евпатория Республики Крым определение размеров и условий оплаты труда 

муниципальных служащих городского округа относится к компетенции Евпаторийского 

городского совета Республики Крым. 

 Вывод:  

 Принятие решения «Об утверждении Положения о нормативах формирования 

расходов на оплату труда, размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих 

муниципального образования городской округ Евпатория Республики Крым» входит в 

компетенцию Евпаторийского городского совета Республики Крым, не противоречит 

требованиям действующего законодательства.  

 Заключение носит рекомендательный характер. 

 

 Аудитор КСП ГО Евпатория РК                                                           О.А. Зубцов 


