7 апреля 2025 года в администрации города Евпатории Республики Крым состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации города Евпатории Республики Крым и урегулированию конфликта интересов. 

В повестке дня заседания Комиссии: 
1. Заслушивание Доклада о результатах проверки, проведенной управлением по работе с персоналом и муниципальной службы администрации города Евпатории Республики Крым в отношении муниципального служащего.
2. Рассмотрение уведомления муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов.
3. Заслушивание Доклада о результатах проверки, проведенной управлением по работе с персоналом и муниципальной службы администрации города Евпатории Республики Крым в отношении муниципального служащего.
4. Заслушивание Доклада о результатах проверки, проведенной управлением по работе с персоналом и муниципальной службы администрации города Евпатории Республики Крым в отношении муниципального служащего.
5. Рассмотрение уведомления муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов.
6. Рассмотрение уведомления муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов.
7. Рассмотрение уведомления муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов.
8. Рассмотрение уведомления муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов.

1. Руководствуясь Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации города Евпатории Республики Крым и урегулированию конфликта интересов, утвержденного постановлением администрации города Евпатории Республики Крым от 28.12.2024 № 4437-п, Комиссия решила:
- Установить, что муниципальный служащий соблюдал ограничения, связанные с муниципальной службой.

2. Руководствуясь Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации города Евпатории Республики Крым и урегулированию конфликта интересов, утвержденного постановлением администрации города Евпатории Республики Крым от 28.12.2024 № 4437-п, Комиссия решила:
- Признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей, личная заинтересованность может привести к конфликту интересов.
- Рекомендовать муниципальному служащему взять самоотвод при принятия решения в отношении супруги.
- В связи с несвоевременной подачей уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, рекомендовать главе администрации города Евпатории Республики Крым применить дисциплинарное взыскание в виде замечания.

3. Руководствуясь Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации города Евпатории Республики Крым и урегулированию конфликта интересов, утвержденного постановлением администрации города Евпатории Республики Крым от 28.12.2024 № 4437-п, Комиссия решила:
- признать, что муниципальный служащий соблюдал ограничения, связанные с муниципальной службой. 

4. Руководствуясь Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации города Евпатории Республики Крым и урегулированию конфликта интересов, утвержденного постановлением администрации города Евпатории Республики Крым от 28.12.2024 № 4437-п, Комиссия решила:
- признать, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению, основания для возникновения конфликта интересов при исполнения должностных обязанностей отсутствуют. 

5. Руководствуясь Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации города Евпатории Республики Крым и урегулированию конфликта интересов, утвержденного постановлением администрации города Евпатории Республики Крым от 28.12.2024 № 4437-п, Комиссия решила:
- Признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей, конфликт интересов отсутствует.

6. Руководствуясь Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации города Евпатории Республики Крым и урегулированию конфликта интересов, утвержденного постановлением администрации города Евпатории Республики Крым от 28.12.2024 № 4437-п, Комиссия решила:
- Признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей, конфликт интересов отсутствует.

7. Руководствуясь Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации города Евпатории Республики Крым и урегулированию конфликта интересов, утвержденного постановлением администрации города Евпатории Республики Крым от 28.12.2024 № 4437-п, Комиссия решила:
- Признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей, конфликт интересов отсутствует.

8. Руководствуясь Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации города Евпатории Республики Крым и урегулированию конфликта интересов, утвержденного постановлением администрации города Евпатории Республики Крым от 28.12.2024 № 4437-п, Комиссия решила:
- Признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей, личная заинтересованность может привести к конфликту интересов.
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