
 
КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНЫЙ ОРГАН - 

КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЕВПАТОРИЯ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ 
 

адрес:297408, Российская Федерация, Республика Крым, г. Евпатория, пер. Голикова, д. 6, тел. (06569) 3-10-53, e-mail: ksp_evp@mail.ru, ИНН 9110005512 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ № 05-05/34 

на проект решения Евпаторийского городского совета Республики Крым 

«Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих муниципальные 

должности в органах местного самоуправления муниципального образования 

городской округ Евпатория Республики Крым, осуществляющих свои полномочия 

на постоянной основе» 

 

г. Евпатория                                                                                                    «19» августа 2025 г. 

 

 В КСП ГО Евпатория РК из Евпаторийского городского совета Республики Крым 

поступил проект решения Евпаторийского городского совета Республики Крым «Об 

утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности в 

органах местного самоуправления муниципального образования городской округ 

Евпатория Республики Крым, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе» 

(далее – проект решения) для подготовки заключения.   

 Представленный проект решения подлежит рассмотрению КСП ГО Евпатория РК в 

рамках контроля за законностью и эффективностью использования средств бюджета 

городского округа Евпатория Республики Крым, а также средств, получаемых бюджетом 

городского округа Евпатория Республики Крым из иных источников, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации. 

 К проекту решения прилагаются: 

 - пояснительная записка; 

 - заключение; 

 - финансово-экономическое обоснование. 

 Суть проекта решения: 

 Проектом решения предлагается: 

 - утвердить Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные 

должности в органах местного самоуправления муниципального образования городской 

округ Евпатория Республики Крым, осуществляющих свои полномочия на постоянной 

основе (далее – Положение об оплате труда); 

 - признать утратившими силу с 01 сентября 2025 года решения Евпаторийского 

городского совета Республики Крым, регулирующие систему оплаты труда лиц, 

замещающих муниципальные должности в Евпаторийском городском совете Республики 

Крым и Контрольно-счетном органе – Контрольно-счетной палате городского округа 

Евпатория Республики Крым; 

 - распространить действие решения на правоотношения, возникшие с 01 сентября 

2025 года. 

  



 Анализ проекта решения: 

 В настоящее время система оплаты труда лиц, замещающих муниципальные 

должности в Евпаторийском городском совете Республики Крым и КСП ГО Евпатория РК 

установлена решениями Евпаторийского городского совета, принятыми отдельно по 

каждому лицу, замещающему муниципальную должность. 

 Предлагаемое к утверждению Положение об оплате труда будет распространяться 

на всех лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления 

муниципального образования городской округ Евпатория Республики Крым. 

 Согласно пояснительной записке проект решения разработан на основании 

рекомендаций Комитета Государственного Совета Республики Крым по государственному 

строительству и местному самоуправлению от 21.07.2025 № 01/167 о необходимости 

разработки и утверждения положения, регулирующего условия оплаты труда лиц, 

замещающих муниципальные должности, с учетом конкретизации размеров и порядков 

осуществления выплат. 

 Положением об оплате труда устанавливаются виды выплат, составляющих 

ежемесячное денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности. 

Ежемесячное денежное содержание состоит из должностного оклада, а также из 

ежемесячных и иных дополнительных выплат, к которым относятся: 

 1) ежемесячное денежное поощрение; 

 2) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со 

сведениями, составляющими государственную тайну; 

 3) премии, в том числе на выполнение особо важных и сложных заданий; 

 4) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 

 5) материальная помощь. 

Перечень выплат, составляющих ежемесячное денежное содержание лиц, замещающих 

муниципальные должности соответствует перечню видов выплат, указанных в типовом 

положении об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности в органах 

местного самоуправления, разработанном Комитетом Государственного Совета 

Республики Крым по государственному строительству и местному самоуправлению, 

согласованным с Министерством финансов Республики Крым. 

 Порядок и условия выплаты должностного оклада, ежемесячных и иных 

дополнительных выплат определяются Положением об оплате труда.  

 Размеры должностных окладов установлены в приложении № 1 к Положению об 

оплате труда, в том числе с учетом индексации размеров должностных окладов лиц, 

замещающих муниципальные должности, с учетом уровня инфляции (потребительских 

цен) с 1 октября 2025 года в соответствии с решением Евпаторийского городского совета 

Республики Крым от 18.12.2024 № 3-6/1 «О бюджете муниципального образования 

городской округ Евпатория Республики Крым на 2025 год и на плановый период 2026 и 

2027 годов». 

 Ежемесячное денежное поощрение устанавливается кратным размеру должностного 

оклада исходя из коэффициентов кратности, указанных в приложении № 2 к Положению 

об оплате труда. 

 Согласно финансово-экономическому обоснованию к проекту решения, реализация 

решения в случае его принятия не повлечет увеличение бюджетных ассигнований на 2025 

год, при этом потребует внесения изменений в бюджет муниципального образования на 

2025 год в части перераспределения бюджетных ассигнований с КСП ГО Евпатория РК на 

Евпаторийский городской совет.  



 На 2026 год дополнительная потребность в бюджетных ассигнованиях на оплату 

труда лиц, замещающих муниципальные должности в Евпаторийском городском совете и 

КСП ГО Евпатория РК за счет средств местного бюджет составит 312 665,00 рублей. 

 Согласно ч. 11 ст. 28 Закона Республики Крым от 21.08.2014 № 54-ЗРК «Об основах 

местного самоуправления» размер должностного оклада, ежемесячных и иных 

дополнительных выплат, а также условия оплаты труда депутата, члена выборного органа 

местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления, 

осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, устанавливаются 

муниципальными правовыми актами, издаваемыми представительным органом 

муниципального образования в соответствии с законодательством Российской Федерации 

и законодательством Республики Крым. 

 Согласно ст. 20.1. Федерального закона от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах 

организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской 

Федерации, федеральных территорий и муниципальных образований» должностным лицам 

контрольно-счетных органов гарантируются денежное содержание (вознаграждение). 

Меры по материальному и социальному обеспечению председателя, заместителя 

председателя и аудиторов контрольно-счетного органа муниципального образования 

устанавливаются муниципальными правовыми актами. 

 В силу положений ч. 2 ст. 40 Устава муниципального образования городской округ 

Евпатория Республики Крым определение размеров и условий оплаты труда председателя 

Евпаторийского городского совета, заместителя председателя Евпаторийского городского 

совета, должностных лиц органов местного самоуправления городского округа, депутатов 

Евпаторийского городского совета, работающих на постоянной основе, относится к 

компетенции Евпаторийского городского совета Республики Крым. 

 Вывод:  

 Принятие решения «Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих 

муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального 

образования городской округ Евпатория Республики Крым, осуществляющих свои 

полномочия на постоянной основе» входит в компетенцию Евпаторийского городского 

совета Республики Крым, не противоречит требованиям действующего законодательства.  

 Заключение носит рекомендательный характер. 

 

 

 Аудитор КСП ГО Евпатория РК                                                           О.А. Зубцов 


