
 

  

  

 

Постановление 

Совета министров Республики Крым 

от 13 октября 2015 г. N 612 

 

О предоставлении гражданам государственной социальной помощи на основании 

социального контракта в Республике Крым 

 
(С изменениями и дополнениями от: 01.08.2016 N 375, 19.12.2016 N 607,  

22.11.2017 N 620, 29.03.2018 N 151, 13.05.2019 N 260, 30.06.2020 N 380,  

14.01.2021 N 11, 25.03. 2021N 178, 03.09.2021 N 511, 08.12.2021 N 755 ,  

09.03.2022 N 125, 21.04.2022 N 268, 08.07.2022 N 504, 26.12.2022 N 1254,  

21.08.2023 N 600, 20.12.2023 № 933) 

 

 

В соответствии с Федеральным законом от 17 июля 1999 года N 178-ФЗ "О 

государственной социальной помощи", статьями 83, 84 Конституции Республики Крым, 

статьями 14, 20 Закона Республики Крым от 19 июля 2022 года N 307-ЗРК/2022 "Об 

исполнительных органах Республики Крым", статьями 3, 7 Закона Республики Крым от 27 

ноября 2014 года N 10-ЗРК/2014 "О государственной социальной помощи в Республике 

Крым" 

Совет министров Республики Крым постановляет: 

1. Утвердить прилагаемый Порядок предоставления гражданам государственной 

социальной помощи на основании социального контракта в Республике Крым. 

2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2016 года. 

 

Глава Республики Крым, 

Председатель Совета министров 

Республики Крым 

 

 

С. Аксёнов 

 

Заместитель Председателя 

Совета министров Республики Крым - 

руководитель Аппарата 

Совета министров Республики Крым 

 

 

Л. Опанасюк 
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Приложение 

к постановлению Совета 

министров Республики Крым 

от 13 октября 2015 года N 612 

(в редакции постановления Совета 

министров Республики Крым 

от 25 марта 2021 года N 178 

и постановления Совета министров  

Республики Крым от 20.12.2023 N 933) 

 

Порядок 

предоставления гражданам государственной социальной помощи на основании 

социального контракта в Республике Крым 

 

1. Общие положения 

 

1. Настоящий Порядок устанавливает механизм и условия оказания государственной 

социальной помощи на основании социального контракта в части, не определенной 

Федеральным законом «О государственной социальной помощи» гражданам, указанным в 

статье 7 Федерального закона «О государственной социальной помощи», в целях 

стимулирования их активных действий по преодолению трудной жизненной ситуации (далее 

– Порядок).  

 

2. В целях реализации Порядка используются следующие основные понятия: 

заявитель - гражданин Российской Федерации, постоянно проживающий на 

территории Республики Крым, обратившийся за получением государственной социальной 

помощи на основании социального контракта; 

социальный контракт - соглашение, заключенное между гражданином и органом 

труда и социальной защиты населения по месту жительства или месту пребывания 

гражданина (далее - орган труда и социальной защиты населения), и в соответствии с 

которым орган труда и социальной защиты населения обязуется оказать гражданину 

государственную социальную помощь, гражданин - исполнить положения социального 

контракта в полном объеме, включая программу социальной адаптации; 

программа социальной адаптации - разработанные органом труда и социальной 

защиты населения совместно с гражданином и иными органами государственной власти 

Республики Крым, подведомственными им учреждениями, мероприятия, которые 

направлены на повышение среднедушевых доходов гражданина (или его семьи), а также 

определенные такой программой виды, объем, сроки, ответственные за помощь в реализации 

работники органов государственной власти Республики Крым и подведомственных им 

учреждений и порядок реализации этих мероприятий; 

среднедушевой доход семьи (одиноко проживающего гражданина) - совокупная 

сумма доходов каждого члена семьи (одиноко проживающего гражданина), деленная на 

число всех членов семьи; 

трудная жизненная ситуация - обстоятельство или обстоятельства, которые 

ухудшают условия жизнедеятельности гражданина, и последствия, которых он не может 

преодолеть самостоятельно. 

 

3. Государственная социальная помощь на основании социального контракта 

назначается решением органа труда и социальной защиты населения по месту жительства 

либо месту пребывания малоимущей семьи или малоимущего одиноко проживающего 

гражданина на территории Республики Крым, которые по независящим от них причинам 

имеют среднедушевой доход ниже величины прожиточного минимума на душу населения, 
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установленного в Республике Крым, в соответствии с Федеральным законом от 24 октября 

1997 года № 134-ФЗ «О прожиточном минимуме в Российской Федерации» (далее – 

Федеральный закон № 134-ФЗ). 

 

 4. Независящими причинами являются: 

 

1) наличие нетрудоспособного члена семьи (детей до 16 лет включительно, инвалидов 

I группы, лиц, достигших возраста, дающего право на назначение пенсии по старости в 

соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года N 400-ФЗ "О страховых 

пенсиях"); 

 

2) среднедушевой доход заявителя и членов его семьи от работы по трудовому 

договору или договору гражданско-правового характера (при учете в совокупном доходе 

семьи) ниже величины прожиточного минимума, установленного в Республике Крым, в 

расчете на одного члена семьи; 

 

3) одиноко проживающий трудоспособный гражданин, трудоспособные члены 

малоимущей семьи признаны в установленном порядке безработными и состоят на 

регистрационном учете в качестве безработного(ых) в Государственном казенном 

учреждении Республики Крым "Центр занятости населения" и его территориальных 

отделениях (далее - органы занятости населения) на дату обращения за назначением 

государственной социальной помощи на основании социального контракта; 

 

4) обучение одиноко проживающего малоимущего гражданина, членов малоимущей 

семьи в образовательной организации независимо от её организационно-правовой формы, 

типа и вида по очной форме обучения до достижения возраста 23 лет; 

 

5) осуществление ухода за ребенком до достижения им трёхлетнего возраста или 

тремя и более несовершеннолетними детьми до 16 лет; 

 

6) уход за инвалидом I группы (за исключением инвалидов с детства I группы), а 

также за престарелым, нуждающимся по заключению лечебного учреждения в постоянном 

постороннем уходе либо достигшим возраста 80 лет, - при условии получения ежемесячной 

компенсационной выплаты в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 

26 декабря 2006 года N 1455 "О компенсационных выплатах лицам, осуществляющим уход 

за нетрудоспособными гражданами"; 

 

7) уход за ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет или инвалидом с детства I группы 

- при условии получения ежемесячной выплаты в соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 26 февраля 2013 года N 175 "О ежемесячных выплатах лицам, 

осуществляющим уход за детьми-инвалидами и инвалидами с детства I группы"; 

 

8) уход за инвалидом I или II группы вследствие психического расстройства - при 

условии получения ежемесячной денежной помощи в соответствии с постановлением Совета 

министров Республики Крым от 3 июня 2015 года N 306 "Об утверждении Порядка 

назначения и выплаты ежемесячной денежной помощи лицу, проживающему вместе с 

инвалидом I или II группы вследствие психического расстройства, по уходу за ним"; 

 

9) прохождение членом малоимущей семьи военной службы по призыву; 

 

10) нахождение на длительном лечении (лечение продолжительностью более двух 

месяцев подряд, подтверждаемое документом медицинской организации); 

https://internet.garant.ru/document/redirect/70552688/0
https://internet.garant.ru/document/redirect/23704499/0
https://internet.garant.ru/document/redirect/190389/0
https://internet.garant.ru/document/redirect/70323826/0
https://internet.garant.ru/document/redirect/23706557/0


 

  

  

 

11) призыв одного из членов семьи на военную службу по мобилизации. 

 

5. В случае получения заявителем выплат на содействие самозанятости и 

стимулирование создания гражданами, открывшими собственное дело, дополнительных 

рабочих мест для трудоустройства безработных граждан, грантов на поддержку 

сельскохозяйственного производства по отдельным подотраслям растениеводства и 

животноводства, стимулирование развития приоритетных подотраслей агропромышленного 

комплекса и развитие малых форм хозяйствования государственная социальная помощь на 

основании социального контракта назначается не ранее чем по истечении трех лет с момента 

получения вышеуказанных выплат. 

 

С гражданином, подавшим заявление на получение государственной социальной 

помощи на основании социального контракта по мероприятиям, указанным в подпунктах 2 и 

3 пункта 11 настоящего Порядка, в течение одного года с момента получения по линии 

органов службы занятости единовременной финансовой помощи на содействие началу 

осуществления предпринимательской деятельности безработных граждан, оказываемой в 

соответствии с абзацем одиннадцатым подпункта 8 пункта 1 статьи 7.1-1 Закона Российской 

Федерации от 19 апреля 1991 года N 1032-1 "О занятости населения в Российской 

Федерации", социальный контракт не заключается. 

 

Заявителям, находящимся в государственных стационарных учреждениях 

социального обслуживания, государственная социальная помощь на основании социального 

контракта не назначается. 

 

6. Государственная социальная помощь на основании социального контракта 

назначается заявителю при одновременном соблюдении следующих условий: 

 

заявитель является гражданином Российской Федерации, постоянно проживающим на 

территории Республики Крым; 

 

заявитель и члены его семьи по независящим от них причинам, предусмотренным 

пунктом 4 настоящего Порядка, имеют среднедушевой доход ниже величины прожиточного 

минимума на душу населения, установленного в Республике Крым в соответствии с 

Федеральным законом № 134-ФЗ; 

 

совершеннолетние дееспособные члены семьи заявителя выразили согласие с 

условиями социального контракта. 

 

7. Социальный контракт заключается между заявителем и органом труда и 

социальной защиты населения в целях стимулирования активных действий по преодолению 

трудной жизненной ситуации заявителем. 

 

Исходя из независящих причин, указанных в пункте 4 настоящего Порядка, с учетом 

условий, указанных в пункте 6 настоящего Порядка, к типовым трудным жизненным 

ситуациям (часто встречающимся обстоятельствам, которые ухудшают условия 

жизнедеятельности гражданина, в том числе негативно влияют на уровень доходов 

гражданина (семьи гражданина), и последствия которых он не может преодолеть 

самостоятельно) относятся: 

 

1) инвалидность; 
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2) неспособность к самообслуживанию в связи с преклонным возрастом; 

 

3) утрата (повреждение) единственного жилого помещения в результате стихийных 

бедствий и других чрезвычайных ситуаций бытового, природного или техногенного 

характера; 

 

4) низкий уровень доходов от трудовой деятельности; 

 

5) смерть близких родственников (родителей, супруга (супруги), детей); 

 

6) необходимость ухода за близкими родственниками (родителями, супругой 

(супругом), детьми) вследствие потери дееспособности. 

 

Указанные обстоятельства не являются исчерпывающими. 

 

8. Состав семьи заявителя определяется в соответствии со статьями 13 и 14 

Федерального закона от 5 апреля 2003 года N 44-ФЗ "О порядке учета доходов и расчета 

среднедушевого дохода семьи и дохода одиноко проживающего гражданина для признания 

их малоимущими и оказания им государственной социальной помощи" (далее - 

Федеральный закон N 44-ФЗ). 

 

9. Расчет среднедушевого дохода семьи (одиноко проживающего гражданина) 

определяется органом труда и социальной защиты населения в соответствии со статьей 15 

Федерального закона № 44-ФЗ с учетом норм, определенных постановлением Правительства 

Российской Федерации от 29 октября 2022 года № 1933 «Об особенностях предоставления 

некоторых мер социальной поддержки, а также оказания государственной социальной 

помощи, в том числе на основании социального контракта, семьям граждан, призванных на 

военную службу по мобилизации в Вооруженные Силы Российской Федерации» (далее – 

постановление Правительства РФ № 1933). 

 

 В доход малоимущей семьи и доход малоимущего одиноко проживающего 

гражданина включаются все виды доходов, предусмотренные постановлением 

Правительства Российской Федерации от 20 августа 2003 года № 512 «О перечне видов 

доходов, учитываемых при расчете среднедушевого дохода семьи и дохода одиноко 

проживающего гражданина для оказания им государственной социальной помощи» с учетом 

норм, определенных постановлением Правительства РФ № 1933.  

 

Для расчета величины среднедушевого дохода семьи или одиноко проживающего 

гражданина используются величины прожиточного минимума, установленные в Республике 

Крым на день регистрации заявления.  

 

При изменении величины прожиточного минимума в Республике Крым принятое 

решение о назначении государственной социальной помощи на основании социального 

контракта не пересматривается, за исключением выплат по мероприятиям, указанным в 

подпунктах 1 и 4 пункта 11 настоящего Порядка, которые подлежат перерасчету в 

беззаявительном порядке с месяца изменения величины прожиточного минимума 

трудоспособного населения, установленного в Республике Крым.  

 

В случае осуществления перерасчета на основании абзаца четвертого настоящего 

пункта органом труда и социальной защиты населения не позднее 3-х рабочих дней со дня 

осуществления указанного перерасчета направляется соответствующее уведомление 

получателю социальной помощи на основании социального контракта с использованием 
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федеральной государственной информационной системы «Единый портал государственных 

и муниципальных услуг (функций)» (далее - единый портал государственных и 

муниципальных услуг). 

 

10. Государственная социальная помощь на основании социального контракта 

назначается решением органа труда и социальной защиты населения на основании 

заключения межведомственной комиссии по рассмотрению вопросов, связанных с 

предоставлением государственной социальной помощи на основании социального контракта 

(далее - межведомственная комиссия). 

 

11. Государственная социальная помощь на основании социального контракта 

назначается органом труда и социальной защиты населения исходя из содержания 

программы социальной адаптации. 

 

Программа социальной адаптации предусматривает обязательные для реализации 

мероприятия: 

 

1) по поиску работы; 

 

2) по осуществлению индивидуальной предпринимательской деятельности; 

 

3) по ведению личного подсобного хозяйства; 

 

4) по осуществлению иных мероприятий, направленных на преодоление гражданином 

трудной жизненной ситуации. 

 

Под иными мероприятиями понимаются мероприятия, направленные на оказание 

государственной социальной помощи, предусмотренной абзацем вторым части 1 статьи 12 

Федерального закона от 17 июля 1999 года N 178-ФЗ "О государственной социальной 

помощи", в целях удовлетворения текущих потребностей граждан в приобретении товаров 

первой необходимости, одежды, обуви, лекарственных препаратов, товаров для ведения 

личного подсобного хозяйства, в лечении, профилактическом медицинском осмотре, в целях 

стимулирования ведения здорового образа жизни, а также для обеспечения потребности 

семей в товарах и услугах дошкольного и школьного образования. 

 

К товарам первой необходимости относятся товары, установленные приложением 1 к 

настоящему Порядку. 

 

12. Оказание государственной социальной помощи на основании социального 

контракта осуществляется в виде денежных выплат и возмещения расходов, связанных с 

реализацией мероприятий программы социальной адаптации. 

 

13. При реализации мероприятий, направленных на поиск работы, ежемесячная 

денежная выплата предоставляется гражданину, зарегистрированному в органах занятости 

населения в качестве безработного или ищущего работу, в течение одного месяца с даты 

заключения социального контракта и трех месяцев с даты подтверждения факта 

трудоустройства гражданина в размере величины прожиточного минимума для 

трудоспособного населения, установленного в Республике Крым на год осуществления такой 

выплаты. Денежная выплата, осуществляемая в течение трех месяцев с даты подтверждения 

факта трудоустройства гражданином, осуществляется ежемесячно (в том числе со дня 

окончания срока действия социального контракта без его продления) при условии 

продолжения осуществления гражданином трудовой деятельности в рамках трудового 
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договора, заключенного в период действия социального контракта.  

 

С целью реализации мероприятия, направленного на поиск работы, в программу 

социальной адаптации может быть включено мероприятие по прохождению стажировки, по 

результатам которой заключен трудовой договор, срок которой не превышает 3 месяцев.  

 

При реализации мероприятий, направленных на прохождение гражданином 

стажировки, по результатам которой заключен трудовой договор, возмещаются расходы 

работодателю в размере фактически понесенных, но не более минимального размера оплаты 

труда, установленного в Российской Федерации, с учетом размера страховых взносов, 

подлежащих уплате в государственные внебюджетные фонды, за один месяц, если указанное 

обстоятельство установлено социальным контрактом. Расчет величины возмещения 

расходов работодателю осуществляется исходя из фактического количества пройденных 

заявителем дней стажировки.  

 

В случае прерывания получателем социальной помощи на основании социального 

контракта трудовой деятельности в период действия социального контракта (расторжение 

трудового договора по инициативе работника (по собственному желанию) – не более чем на 

один месяц) денежная выплата, предоставляемая с даты подтверждения факта 

трудоустройства, продолжает осуществляться. При этом общий период выплаты, 

производимой по факту трудоустройства, не может превышать 3 месяцев. 

 

14. При реализации мероприятий, направленных на осуществление индивидуальной 

предпринимательской деятельности, гражданину предоставляется денежная выплата 

единовременно или по частям в зависимости от этапа исполнения мероприятий программы 

социальной адаптации и бизнес-плана в размере не более 350 000 рублей, из которой: 

 

 - до 10 процентов может быть направлено на компенсацию расходов, связанных с 

подготовкой и оформлением разрешительной документации, необходимой для 

осуществления предпринимательской деятельности, на приобретение программного 

обеспечения и (или) неисключительных прав на программное обеспечение, а также на 

приобретение носителей электронной подписи;  

 

- до 15 процентов - на принятие имущественных обязательств, необходимых для 

осуществления предпринимательской деятельности;  

 

- до 5 процентов - на размещение и (или) продвижение продукции (товаров, работ, 

услуг) на торговых площадках (сайтах), функционирующих в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», а также в сервисах размещения 

объявлений и социальных сетях.  

 

Оставшаяся часть денежной выплаты (или вся ее сумма в случае отсутствия 

указанных расходов) может быть направлена на приобретение основных средств и 

материально-производственных запасов, необходимых для осуществления 

предпринимательской деятельности, при условии соблюдения требований федеральных 

законов от 8 августа 2001 года № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц 

и индивидуальных предпринимателей», от 11 июня 2003 года № 74-ФЗ «О крестьянском 

(фермерском) хозяйстве», от 27 ноября 2018 года № 422-ФЗ «О проведении эксперимента по 

установлению специального налогового режима «Налог на профессиональный доход», 

исходя из сметы затрат, предусмотренных программой социальной адаптации (на 

индивидуальную предпринимательскую деятельность).  

 



 

  

  

Рекомендованная форма бизнес-плана, указанного в абзаце первом настоящего 

пункта, приведена в приложении 2 настоящего Порядка. 

  

15. При реализации мероприятий, направленных на ведение личного подсобного 

хозяйства, денежная выплата осуществляется единовременно или по частям в зависимости 

от этапа исполнения мероприятий программы социальной адаптации и сметы расходов и не 

может превышать 200000 рублей.  

 

Денежная выплата, указанная в абзаце первом настоящего подпункта, может быть 

направлена на расходы, связанные с приобретением товаров, необходимых для ведения 

личного подсобного хозяйства, основных средств, а также продукции, относимой к 

сельскохозяйственной продукции в соответствии с постановлением Правительства 

Российской Федерации от 25 июля 2006 года № 458 «Об отнесении видов продукции к 

сельскохозяйственной продукции и к продукции первичной переработки, произведенной из 

сельскохозяйственного сырья собственного производства» (далее – постановление 

Правительства РФ № 458). 

 

16. При реализации иных мероприятий, направленных на преодоление трудной 

жизненной ситуации, денежная выплата осуществляется в размере, равной величине 

прожиточного минимума для трудоспособного населения, установленного в Республике 

Крым на год осуществления такой выплаты на срок не более 6 месяцев. 

 

При этом данная выплата может осуществляться как ежемесячно, так и 

единовременно за весь срок действия социального контракта, например, с целью 

приобретения дорогостоящих товаров первой необходимости (холодильник, кухонная плита 

и др.). 

 

Размер единовременной выплаты определяется путем умножения величины 

прожиточного минимума для трудоспособного населения на количество месяцев, на которые 

заключается социальный контракт.  

 

Указанная выплата может быть направлена получателем социальной помощи на 

основании социального контракта на удовлетворение текущих 6 потребностей в 

соответствии с подпунктом 4 пункта 11 настоящего Порядка. 

 

17. В рамках реализации мероприятий, указанных в пунктах 13 и 16 настоящего 

Порядка, в приоритетном порядке оказывается государственная социальная помощь на 

основании социального контракта гражданам, проживающим в семьях с детьми. 

 

18. С целью реализации мероприятий, указанных в подпунктах 1-3 пункта 11 

настоящего Порядка, в программу социальной адаптации может быть включено мероприятие 

по прохождению профессионального обучения или получению дополнительного 

профессионального образования, срок прохождения которого не может превышать 3 

месяцев.  

 

В целях организации прохождения профессионального обучения или получения 

дополнительного профессионального образования орган труда и социальной защиты 

населения направляет заявителя, соответствующего статье 7 Федерального закона от 17 

июля 1999 года № 178-ФЗ «О государственной социальной помощи» (далее – Федеральный 

закон № 178-ФЗ), в орган занятости населения, в случае наличия у указанного органа 

возможности обеспечить прохождение необходимого профессионального обучения или 

получение дополнительного профессионального образования без взимания платы с 
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обучаемого.  

 

В случае отсутствия в органах занятости населения возможности обеспечить 

прохождение профессионального обучения или получение дополнительного 

профессионального образования без взимания платы, а также в случае отсутствия оснований 

предоставления заявителю образовательных программ орган труда и социальной защиты 

населения оказывает содействие заявителю в прохождении профессионального обучения или 

получении дополнительного профессионального образования за счет средств социального 

контракта, выделяемых дополнительно к денежным выплатам, предусмотренным 

подпунктами 1-3 пункта 11 настоящего Порядка, в размере до 30 000 рублей, в том числе в 

центрах «Мой бизнес» и центрах компетенций в сфере сельскохозяйственной кооперации и 

поддержки фермеров.  

 

Организация, в которой планируется прохождение заявителем профессионального 

обучения или получение дополнительного профессионального образования, указывается в 

программе социальной адаптации.  

 

В период прохождения профессионального обучения или получения дополнительного 

профессионального образования за счет средств социального контракта при реализации 

мероприятия, указанного в подпункте 1 пункта 11 настоящего Порядка, получателю 

государственной социальной помощи на основании социального контракта может быть 

назначена денежная выплата (в случае, если эта выплата предусмотрена  программой 

социальной адаптации), равная половине величины прожиточного минимума для 

трудоспособного населения, установленного в Республике Крым, на период прохождения 

такого обучения или получения такого образования, но не более 3 месяцев.  

 

Выплаты по мероприятиям, указанным в подпунктах 1 и 4 пункта 11 настоящего 

Порядка, производятся за полный месяц независимо от даты заключения социального 

контракта, даты окончания срока действия социального контракта, даты наступления 

обстоятельств, в соответствии с которыми производятся такие выплаты, в соответствии с 

положениями настоящего Порядка. 

 

 Выплаты по мероприятиям, указанным в подпунктах 2 и 3 пункта 11 настоящего 

Порядка, производятся после подтверждения органом труда и социальной защиты населения 

наличия государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя или 

постановки на учет в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход. 

 

С целью реализации мероприятий, указанных в пункте 11 настоящего Порядка, орган 

труда и социальной защиты населения, исходя из условий жизни семьи (одиноко 

проживающего гражданина), оказывает содействие в получении ею (им) иных видов 

поддержки, в том числе:  

 

1) в получении мер социальной поддержки, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации, актами Президента Российской Федерации и Правительства 

Российской Федерации, законодательством Республики Крым, актами органов местного 

самоуправления;  

 

2) в направлении на ежегодное прохождение профилактического медицинского 

осмотра или диспансеризации, а также на проведение вакцинации в соответствии с 

национальным календарем профилактических прививок при отсутствии медицинских 

противопоказаний;  

 



 

  

  

3) в направлении несовершеннолетних членов семьи получателя социальной помощи 

на основании социального контракта в дошкольную образовательную организацию;  

 

4) в организации ухода за нетрудоспособными членами семьи получателя социальной 

помощи на основании социального контракта;  

 

5) в получении иных видов поддержки в соответствии с нормативными правовыми 

актами Республики Крым. 

 

2. Условия и порядок назначения государственной социальной помощи на основании 

социального контракта 

 

19. Заявление о назначении государственной социальной помощи на основании 

социального контракта подается в орган труда и социальной защиты населения по месту 

жительства или месту пребывания от себя лично (для малоимущих одиноко проживающих 

граждан), одним из членов малоимущей семьи дееспособного возраста от имени своей 

семьи, либо их законным представителем по форме, утвержденной постановлением 

Правительства Российской Федерации от 16 ноября 2023 года № 1931 «Об оказании 

субъектами Российской Федерации на условиях софинансирования из федерального 

бюджета государственной социальной помощи на основании социального контракта в части, 

не определенной федеральным законом «О государственной социальной помощи» (далее - 

постановление Правительства РФ № 1931): 

 

 1) в электронном виде с использованием единого портала государственных и 

муниципальных услуг. Подача заявления о назначении посредством единого портала 

государственных и муниципальных услуг осуществляется с использованием простой 

электронной подписи, ключ которой получен при личной явке в соответствии с Правилами 

использования простой электронной подписи при оказании государственных и 

муниципальных услуг, утвержденными постановлением Правительства Российской 

Федерации от 25 января 2013 года № 33 «Об использовании простой электронной подписи 

при оказании государственных и муниципальных услуг», или усиленной 

неквалифицированной электронной подписи, сертификат ключа проверки которой создан и 

используется в инфраструктуре, обеспечивающей информационно-технологическое 

взаимодействие информационных систем, используемых для предоставления 

государственных и муниципальных услуг в электронной форме, в установленном 

Правительством Российской Федерации порядке; 

  

2) через многофункциональный центр предоставления государственных и 

муниципальных услуг;  

 

3) лично.  

 

При наличии зарегистрированного в органе труда и социальной защиты населения 

заявления о назначении повторно поданное тем же заявителем заявление о назначении не 

рассматривается. 

 

 20. К заявлению о назначении прилагаются следующие документы:  

 

 копия паспорта, в том числе членов семьи, включая несовершеннолетнего ребенка 

(детей) старше 14 лет;  

 



 

  

  

копии документов о доходах заявителя и членов его семьи за три последних 

календарных месяца, предшествующих одному календарному месяцу перед месяцем подачи 

заявления о назначении;  

 

справка (справки) из воинской части о прохождении военной службы в случае, если в 

семье имеются военнослужащие, проходящие военную службу по призыву;  

 

справка (справки) с места учебы, подтверждающая(ие) факт обучения в 

образовательной организации независимо от ее организационно-правовой формы, типа и 

вида по очной форме обучения, в случае если в семье имеются лица, обучающиеся в 

указанных заведениях, в возрасте старше 18 лет;  

 

документ медицинской организации, подтверждающий прохождение лечения 

продолжительностью более двух месяцев подряд, в случае если в семье имеются лица, 

находящиеся на длительном лечении;  

 

письменное согласие на обработку персональных данных заявителя и 

совершеннолетних дееспособных членов его семьи по форме согласно приложению 3 к 

настоящему Порядку;  

 

документы (сведения), подтверждающие факт призыва на военную службу по 

мобилизации, в случае если в семье имеются мобилизованные военнослужащие.  

 

Документы (сведения) компетентного органа иностранного государства, 

подтверждающие размер доходов, полученных заявителем или членами его семьи за 

пределами Российской Федерации, а также документы (сведения) компетентного органа 

иностранного государства о регистрации записи акта гражданского состояния и об 

установлении опеки (попечительства) представляются заявителем с заверенным переводом 

на русский язык в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

 

Заявитель, претендующий на заключение социального контракта, представляет копии 

необходимых документов с одновременным представлением оригиналов для обозрения.  

 

Заявитель имеет право по собственной инициативе представить иные сведения и 

документы, влияющие на рассмотрение вопроса о предоставлении государственной 

социальной помощи на основании социального контракта.  

 

Заявители несут ответственность за достоверность и полноту информации, 

содержащейся в представляемых документах и сведениях, являющихся основанием для 

предоставления государственной социальной помощи на основании социального контракта. 

В случае если заявление о назначении подано с использованием единого портала 

государственных и муниципальных услуг, заявитель в течение 10 рабочих дней со дня 

регистрации заявления о назначении органом труда и социальной защиты населения 

представляет недостающие документы (сведения) в соответствии с перечнем (в зависимости 

от сложившейся конкретной жизненной ситуации), направленным заявителю органом труда 

и социальной защиты населения не позднее одного рабочего дня с момента регистрации 

заявления о назначении через единый портал государственных и муниципальных услуг.  

 

В случае если при личном обращении за назначением государственной социальной 

помощи на основании социального контракта заявителем представлен неполный комплект 

документов (сведений), заявитель в течение 10 рабочих дней со дня регистрации заявления о 

назначении органом труда и социальной защиты населения представляет недостающие 



 

  

  

документы (сведения) в соответствии с перечнем (в зависимости от сложившейся 

конкретной жизненной ситуации), список которых предоставляется заявителю органом труда 

и социальной защиты населения в день обращения.  

 

Заявитель вправе отозвать заявление о назначении до принятия решения о назначении 

государственной социальной помощи на основании социального контракта посредством 

направления заявления в произвольной форме с использованием единого портала 

государственных и муниципальных услуг или при личном обращении.  

 

21. Документы (копии документов, сведения), необходимые для назначения 

государственной социальной помощи на основании социального контракта, примерный 

перечень которых утвержден постановлением Правительства РФ от 16 ноября 2023 года  

№ 1931, запрашиваются органом труда и социальной защиты населения в порядке 

межведомственного информационного взаимодействия, в том числе с использованием 

единой системы межведомственного электронного взаимодействия, в органах и (или) 

организациях, в распоряжении которых они находятся (далее - межведомственное 

взаимодействие), в порядке, установленном разделом 3 настоящего Порядка.  

 

Заявитель вправе по собственной инициативе представить в орган труда и социальной 

защиты населения сведения, указанные в абзаце первом настоящего пункта. 

 

22. Представленные заявителем сведения подтверждаются посредством 

дополнительной проверки (комиссионного обследования), проводимой органами труда и 

социальной защиты населения. 

 

В этом случае материально-бытовое обследование условий проживания заявителя и 

составление акта обследования материального положения и жилищно-бытовых условий 

семьи (одиноко проживающего гражданина), обратившейся за оказанием государственной 

социальной помощи на основании социального контракта, осуществляется органом труда и 

социальной защиты населения в течение семи календарных дней со дня регистрации 

заявления. 

 

О дате проведения материально-бытового обследования условий проживания семьи 

заявитель письменно уведомляется в течение трех календарных дней со дня регистрации 

заявления. 

 

Орган труда и социальной защиты населения вправе осуществлять проверку 

представленных гражданином сведений также путем направления запросов и получения 

необходимой информации от всех владеющих такой информацией органов и организаций 

независимо от форм собственности, в том числе в порядке, установленном Федеральным 

законом от 27 июля 2010 года N 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и 

муниципальных услуг". 

 

Организации несут ответственность за достоверность сведений, содержащихся в 

выданных ими документах, в соответствии с законодательством Российской Федерации и 

Республики Крым. 

 

23. Орган труда и социальной защиты населения после регистрации заявления: 

 

проверяет документы и сведения, указанные в пунктах 20-22 настоящего Порядка; 

составляет акт обследования материального положения и жилищно-бытовых условий 

семьи (одиноко проживающего гражданина) по форме согласно приложению 4 к настоящему 

https://internet.garant.ru/document/redirect/12177515/0
https://internet.garant.ru/document/redirect/12177515/0


 

  

  

Порядку; 

 

совместно с заявителем оформляет анкету о семейном и материально-бытовом 

положении (оценку ситуации) по форме согласно приложению 5 к настоящему Порядку; 

 

на основании акта обследования материального положения и жилищно-бытовых 

условий семьи (одиноко проживающего гражданина) и анкеты о семейном и 

материально-бытовом положении (оценка ситуации) разрабатывает программу социальной 

адаптации на период действия социального контракта по форме согласно приложению 6 к 

настоящему Порядку, заключает соглашения (договоры) с органами образования, 

здравоохранения и занятости населения о взаимодействии в части стимулирования 

активности гражданина по выходу из трудной жизненной ситуации путем заключения 

социальных контрактов. 

 

24. Орган труда и социальной защиты населения по мероприятиям, указанным в 

подпункте 1-3 пункта 11 настоящего Порядка, в течение двух рабочих дней со дня получения 

заявления, направляет в орган занятости населения запрос о проведении профессиональной 

консультации заявителя в целях выявления у него факторов мотивации к выбору вида 

профессиональной (трудовой, служебной, предпринимательской) деятельности; профессии 

(специальности) для профессионального обучения или дополнительного профессионального 

образования; профессиональных устремлений, предпочтений, способностей, физических и 

(или) психологических качеств гражданина и подбора (определения) для малоимущей семьи 

(малоимущего гражданина) мероприятий, необходимых для включения в программу 

социальной адаптации (далее - профессиональная консультация). 

 

Орган занятости населения в течение двух рабочих дней со дня получения запроса 

органа труда и социальной защиты населения проводит профессиональную консультацию, 

по результатам которой разрабатывает и направляет в орган труда и социальной защиты 

населения предложения по мероприятиям, необходимым для включения в программу 

социальной адаптации. 

 

25. Орган труда и социальной защиты населения в целях принятия решения о 

необходимости проведения обучения для развития предпринимательских компетенций 

обеспечивает прохождение заявителями, подавшими заявление о назначении, отметив в нем 

мероприятия, указанные в подпунктах 2 и 3 пункта 11 настоящего Порядка, и 

соответствующими статье 7 Федерального закона № 178-ФЗ, тестирования для определения 

уровня предпринимательских компетенций, которое проводится с использованием цифровой 

платформы с механизмом адресного подбора и возможностью дистанционного получения 

мер поддержки и специальных сервисов субъектами малого и среднего предпринимательства 

и самозанятыми гражданами в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

(https://www.мсп.рф).  

 

Заявитель, прошедший тестирование для определения уровня предпринимательских 

компетенций с неудовлетворительным результатом, до заключения социального контракта 

проходит обучение для развития предпринимательских компетенций, по результатам 

которого организациями, образующими инфраструктуру поддержки субъектов малого и 

среднего предпринимательства, в том числе центрами «Мой бизнес», предоставляется 

сертификат или иной документ, подтверждающий успешное прохождение такого обучения.  

 

Обучение для развития предпринимательских компетенций осуществляется без 

взимания платы с заявителя в организациях, образующих инфраструктуру поддержки 

субъектов малого и среднего предпринимательства, в том числе центрах «Мой бизнес», по 

https://www.мсп.рф/


 

  

  

программам обучения продолжительностью 16 и более академических часов, отобранных 

Министерством экономического развития Российской Федерации в рамках реализации 

национального проекта «Малое и среднее предпринимательство и поддержка 

индивидуальной предпринимательской инициативы».  

 

Порядок прохождения тестирования для определения уровня предпринимательских 

компетенций и оценки результатов такого тестирования, а также формы тестирования, 

включая вопросы, содержащиеся в таких формах, устанавливаются Министерством 

экономического развития Российской Федерации по согласованию с Министерством труда и 

социальной защиты Российской Федерации.  

 

В случае неполучения заявителем сертификата или иного документа, 

подтверждающего успешное прохождение обучения для развития предпринимательских 

компетенций, принимается решение об отказе в назначении государственной социальной 

помощи по мероприятиям, указанным в подпунктах 2 и 3 пункта 11 настоящего Порядка, 

либо предлагается изменить заявителю основное мероприятие, по которому он желал 

заключить социальный контракт, с мероприятия, указанного в подпункте 2 или 3 пункта 11 

настоящего Порядка, на мероприятие, указанное в подпункте 1 или 4 пункта 11 настоящего 

Порядка. 

 

26. Государственная социальная помощь на основании социального контракта 

назначается решением органа труда и социальной защиты населения на основании 

заключения межведомственной комиссии по рассмотрению вопросов, связанных с 

предоставлением государственной социальной помощи на основании социального контракта 

(далее - межведомственная комиссия).  

 

В состав межведомственной комиссии, которая образуется администрациями 

муниципальных районов (городских округов) Республики Крым, включаются представители 

организаций образования, здравоохранения, органов занятости населения, комиссии по 

делам несовершеннолетних, общественных и иных заинтересованных организаций.  

 

Порядок работы межведомственной комиссии и её состав определяются положением 

о межведомственной комиссии, который утверждается нормативным правовым актом 

администраций муниципальных районов (городских округов) Республики Крым.  

 

Орган труда и социальной защиты населения до заключения социального контракта 

на основании поданных заявлений о назначении готовит программу социальной адаптации и 

прилагаемые к ней материалы по каждому заявителю, в том числе подготовленный 

заявителем, подавшим заявление о назначении, по мероприятию осуществления 

индивидуальной предпринимательской деятельности бизнес-план, и выносит на 

рассмотрение межведомственной комиссии вопрос оказания государственной социальной 

помощи на основании социального контракта для принятия решения. 

 

27. По результатам рассмотрения программы социальной адаптации 

межведомственная комиссия дает заключение о возможности (невозможности) заключения 

социального контракта. 

 

Заключение межведомственной комиссии оформляется в виде протокола, в котором 

отражается результат рассмотрения программы социальной адаптации. Протокол 

утверждается председательствующим межведомственной комиссии. 

 

Социальный контракт с прилагаемой^ к нему программой социальной адаптации, 



 

  

  

согласованной межведомственной комиссией, подписывается заявителем и руководителем 

органа труда и социальной защиты населения. 

 

В случае отказа в назначении государственной социальной помощи на основании 

социального контракта в решении органа труда и социальной защиты населения указывается 

причина отказа. 

 

27.1. Основаниями для отказа в назначении государственной социальной помощи на 

основании социального контракта являются:  

 

1) превышение размера среднедушевого дохода семьи заявителя или дохода одиноко 

проживающего заявителя над величиной прожиточного минимума на душу населения;  

 

2) наличие в заявлении о назначении и (или) документах (сведениях) недостоверной и 

(или) неполной информации;  

 

3) непредставление заявителем в орган труда и социальной защиты населения 

документов (сведений), необходимых для назначения государственной социальной помощи 

на основании социального контракта, в сроки, установленные абзацами тринадцатым и 

четырнадцатым пункта 20 настоящего Порядка;  

 

4) отсутствие бюджетных ассигнований на заключение новых социальных контрактов 

в бюджете Республики Крым в текущем финансовом году;  

 

5) достижение численности получателей социальной помощи на основании 

социального контракта, установленной Министерством труда и социальной защиты 

Республики Крым (далее - Министерство) в соответствии с пунктом 58 настоящего Порядка; 

 

6) трудоустройство заявителя в период рассмотрения заявления о назначении по 

мероприятию, указанному в подпункте 1 пункта 11 настоящего Порядка;  

 

7) наличие у заявителя (члена его семьи) действующего социального контракта;  

 

8) отзыв заявителем заявления о назначении до принятия решения о назначении либо 

об отказе в назначении государственной социальной помощи на основании социального 

контракта в соответствии с абзацем пятнадцатым пункта 20 настоящего Порядка;  

 

9) отказ заявителя от подписания социального контракта или его неявка на 

подписание социального контракта;  

 

10) наличие у заявителя непогашенной задолженности перед органом труда и 

социальной защиты населения, в том числе взыскиваемой в судебном порядке, по денежным 

средствам, выплаченным в соответствии с условиями ранее заключенного социального 

контракта;  

 

11) несоответствие условиям принятия решения о назначении государственной 

социальной помощи на основании социального контракта, предусмотренным настоящим 

Порядком, в том числе на основании решения межведомственной комиссии;  

 

12) неполучение гражданином сертификата или иного документа, подтверждающего 

успешное прохождение обучения для развития предпринимательских компетенций, который 

предоставляется в случае, предусмотренном абзацем третьим пункта 24 настоящего Порядка 



 

  

  

(при оказании государственной социальной помощи по мероприятиям, указанным в 

подпунктах 2 и 3 пункта 11 настоящего Порядка).  

 

27.2. Дополнительными основаниями для отказа в назначении государственной 

социальной помощи на основании социального контракта, в случае когда заявитель ранее 

являлся получателем такой помощи, являются:  

 

1) наличие завершенного социального контракта по мероприятиям, указанным в 

подпунктах 1 и 4 пункта 11 настоящего Порядка;  

 

2) непредставление заявителем в орган труда и социальной защиты населения 

документов (сведений), необходимых для контроля реализации и мониторинга ранее 

заключенного социального контракта;  

 

3) прекращение трудовой деятельности в период действия ранее заключенного 

социального контракта по мероприятию, указанному в подпункте 1 пункта 11 настоящего 

Порядка (за исключением случаев сокращения, увольнения в связи с переездом на новое 

место жительства и иных уважительных причин); 

 

4) прекращение трудовой деятельности в течение 12 месяцев со дня окончания срока 

действия ранее заключенного социального контракта по мероприятию, указанному в 

подпункте 1 пункта 11 настоящего Порядка (за исключением случаев сокращения, 

увольнения в связи с переездом на новое место жительства и иных уважительных причин); 

  

5) прекращение государственной регистрации в качестве индивидуального 

предпринимателя или снятие заявителя, не являющегося индивидуальным 

предпринимателем, с учета в налоговом органе в качестве налогоплательщика налога на 

профессиональный доход в период действия ранее заключенного социального контракта по 

мероприятиям, указанным в подпунктах 2 и 3 пункта 11 настоящего Порядка;  

  

6) прекращение государственной регистрации в качестве индивидуального 

предпринимателя или снятие заявителя, не являющегося индивидуальным 

предпринимателем, с учета в налоговом органе в качестве налогоплательщика налога на 

профессиональный доход в течение 12 месяцев со дня окончания срока действия ранее 

заключенного социального контракта по мероприятиям, указанным в подпунктах 2 и 3 

пункта 11 настоящего Порядка;  

 

7) нецелевое использование получателем государственной социальной помощи на 

основании социального контракта денежных средств, выплаченных в соответствии с 

условиями ранее заключенного социального контракта по мероприятиям, указанным в 

подпунктах 2, 3 и 4 пункта 11 настоящего Порядка;  

 

8) неисполнение (несвоевременное исполнение) получателем социальной помощи на 

основании социального контракта мероприятий программы социальной адаптации по 

причинам, не являющимся уважительными - не определенным в подпункте 13 пункта 45 

настоящего Порядка, в рамках ранее заключенного социального контракта;  

 

9) полное отсутствие налоговых отчислений в течение 12 месяцев со дня окончания 

срока действия ранее заключенного социального контракта по мероприятиям, указанным в 

подпунктах 2 и 3 пункта 11 настоящего Порядка;  

 

10) получение заявителем от органов занятости населения единовременной 



 

  

  

финансовой помощи на содействие началу осуществления предпринимательской 

деятельности безработных граждан, оказываемой в соответствии с абзацем одиннадцатым 

подпункта 8 пункта 1 статьи 7.1-1 Закона Российской Федерации «О занятости населения в 

Российской Федерации» (при оказании государственной социальной помощи по 

мероприятиям, предусмотренным подпунктами 2 и 3 пункта 11 настоящего Порядка).  

 

Органом труда и социальной защиты населения проверяется наличие оснований для 

отказа в назначении государственной социальной помощи на основании социального 

контракта, указанных в абзаце девятнадцатом пункта 27 настоящего Порядка, в том числе по 

социальным контрактам, ранее заключенным в другом субъекте Российской Федерации, 

через государственную информационную систему «Единая централизованная цифровая 

платформа в социальной сфере» и (или) посредством единой системы межведомственного 

электронного взаимодействия.  

 

При обстоятельствах, указанных в подпунктах 1, 3, 5, 7, 8 пункта 27.2 настоящего 

Порядка, органами труда и социальной защиты населения решение об отказе в назначении 

государственной социальной помощи на основании социального контракта принимается в 

течение 12 месяцев со дня окончания срока действия ранее заключенного социального 

контракта.  

 

При обстоятельствах, указанных в подпунктах 2, 4, 6, 9 и 10 пункта 27.2 настоящего 

Порядка, органами труда и социальной защиты населения решение об отказе в назначении 

государственной социальной помощи на основании социального контракта принимается 

течение 12 месяцев начиная с месяца, следующего за месяцем, в котором органу труда и 

социальной защиты населения стало известно о возникновении соответствующих 

обстоятельств. 

 

27.3. Решение о назначении либо об отказе в назначении государственной социальной 

помощи на основании социального контракта принимается органом труда и социальной 

защиты населения в течение 10 рабочих дней со дня регистрации заявления и представления 

при необходимости заявителем недостающих документов (сведений) в соответствии с 

абзацами тринадцатым и четырнадцатым пункта 20 настоящего Порядка. 

 

 Срок вынесения решения о назначении либо об отказе в назначении государственной 

социальной помощи на основании социального контракта продлевается органом труда и 

социальной защиты населения на 20 рабочих дней в следующих случаях:  

 

1) необходимость проведения дополнительной проверки (комиссионного 

обследования) органом труда и социальной защиты населения представленных заявителем 

документов (сведений);  

 

2) непоступление документов (сведений), запрашиваемых в рамках 

межведомственного электронного взаимодействия, в срок, указанный в абзаце первом 

пункта 33 настоящего Порядка;  

 

3) необходимость прохождения тестирования для определения уровня 

предпринимательских компетенций в соответствии с пунктом 24 настоящего Порядка;  

 

4) необходимость прохождения обучения для развития предпринимательских 

компетенций в соответствии с абзацем вторым пункта 24 настоящего Порядка;  

 

5) необходимость подготовки или доработки бизнес-плана при подаче заявления о 



 

  

  

назначении по мероприятию, указанному в подпункте 2 пункта 11 настоящего Порядка. 

 

В случае продления срока принятия решения о назначении либо об отказе в 

назначении государственной социальной помощи на основании социального контракта 

органом труда и социальной защиты населения не позднее одного рабочего дня со дня такого 

продления направляется заявителю соответствующее уведомление с использованием 

единого портала государственных и муниципальных услуг.  

 

В случае установления факта наличия в заявлении о назначении и (или) документах 

(сведениях), представленных заявителем, недостоверной и (или) неполной информации 

орган труда и социальной защиты населения вправе вернуть такие заявления и (или) 

документы (сведения) заявителю на доработку с указанием информации, подлежащей 

корректировке.  

 

В этом случае срок принятия решения о назначении либо об отказе в назначении 

государственной социальной помощи на основании социального контракта 

приостанавливается до момента представления заявителем доработанного заявления о 

назначении и (или) доработанных документов (сведений), но не более чем на 5 рабочих дней.  

 

Заявитель представляет в орган труда и социальной защиты населения доработанное 

заявление о назначении и (или) доработанные документы (сведения) в течение 5 рабочих 

дней со дня получения заявления о назначении и (или) документов (сведений) от органа 

труда и социальной защиты населения. Срок принятия решения о назначении либо об отказе 

в назначении государственной социальной помощи на основании социального контракта 

возобновляется со дня поступления в орган труда и социальной защиты населения 

доработанного заявления о назначении и (или) доработанных документов (сведений).  

 

Орган труда и социальной защиты населения не позднее одного рабочего дня со дня 

принятия решения о назначении государственной социальной помощи на основании 

социального контракта либо об отказе в ее назначении (с указанием аргументированного 

обоснования) направляет заявителю соответствующее уведомление в письменной форме 

согласно приложению 7 к настоящему Порядку, в том числе с использованием единого 

портала государственных и муниципальных услуг. 

 

3. Межведомственное взаимодействие при предоставлении государственной 

социальной помощи на основании социального контракта 

 

28. Орган труда и социальной защиты населения в течение двух рабочих дней со дня 

получения заявления запрашивает у органа занятости населения, а в случае необходимости - 

у органов и организаций, являющихся участниками взаимодействия в рамках оказания 

государственной социальной помощи на основании социального контракта, предложения 

для включения в программу социальной адаптации. 

 

Взаимодействие органа труда и социальной защиты населения с органами службы 

занятости населения, исполнительными органами Республики Крым и органами местного 

самоуправления при оказании государственной социальной помощи на основании 

социального контракта осуществляется в соответствии с частью 4 статьи 8.1 Федерального 

закона № 178-ФЗ. 

 

29. Объектом межведомственного взаимодействия является получение информации, о 

малоимущих семьях и малоимущих одиноко проживающих гражданах, проживающих 



 

  

  

(пребывающих) на территории Республики Крым, необходимой для предоставления 

государственной социальной помощи на основании социального контракта. 

 

30. Межведомственное взаимодействие осуществляется в рамках: 

 

1) принятия решения вопроса о назначении государственной социальной помощи на 

основании социального контракта; 

 

2) разработки программы социальной адаптации; 

 

3) реализации мероприятий, определенных программой социальной адаптации; 

 

4) прекращения предоставления государственной социальной помощи на основании 

социального контракта. 

 

31. Обмен информацией между участниками межведомственного взаимодействия 

осуществляется как на бумажном носителе, так и в электронной форме в соответствии с 

требованиями Федерального закона от 27 июля 2006 года N 152-ФЗ "О персональных 

данных". 

 

32. Обмен информацией осуществляется путем направления органом труда и 

социальной защиты населения запросов (уведомлений) участникам межведомственного 

взаимодействия, в распоряжении которых находится соответствующая информация. 

 

33. Участник межведомственного взаимодействия в срок не более пяти рабочих дней 

со дня поступления запроса (уведомления) подготавливает и направляет ответ на 

поступивший запрос. 

 

Органы и организации, являющиеся участниками межведомственного 

взаимодействия, несут ответственность за достоверность сведений, содержащихся в 

выданных ими документах, в соответствии с законодательством Российской Федерации и 

Республики Крым. Должностное лицо и (или) работник органа или организации, не 

представившие (несвоевременно представившие) документы (сведения), запрошенные 

органом труда и социальной защиты населения и находящиеся в распоряжении органа или 

организации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

 

4. Разработка программы социальной адаптации семьи (одиноко проживающего 

гражданина) 

 

34. Разработка программы социальной адаптации семьи (одиноко проживающего 

гражданина) осуществляется органом труда и социальной защиты населения с участием 

заявителя на период действия социального контракта в течение семи дней со дня 

регистрации заявления на основе акта обследования материального положения и 

жилищно-бытовых условий семьи (одиноко проживающего гражданина). 

 

О дате разработки программы социальной адаптации орган труда и социальной 

защиты населения уведомляет заявителя не позднее трех календарных дней со дня 

регистрации заявления. 

 

35. Разработка программы социальной адаптации семьи (одиноко проживающего 
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гражданина) по мероприятиям, указанным в подпунктах 1 и 3 пункта 11 настоящего 

Порядка, осуществляется с учетом профессиональной консультации органа занятости 

населения. 

 

Разработка программы социальной адаптации семьи (одиноко проживающего 

гражданина) по мероприятию, указанному в подпункте 2 пункта 11 настоящего Порядка, 

осуществляется с учетом профессиональной консультации органа занятости населения и при 

необходимости совместно с организациями инфраструктуры поддержки субъектов малого и 

среднего предпринимательства. 

 

36. В программе социальной адаптации указываются планируемые мероприятия по 

социальной адаптации, сроки их выполнения, в числе которых могут быть: 

 

1) по поиску работы и трудоустройству трудоспособных членов семьи: 

- проведение профессиональной ориентации (выявление подходящих видов 

профессиональной деятельности, занятости и компетенций, позволяющих выполнять работу 

по конкретным профессиям (специальностям) с учетом возможностей и потребностей, 

положения на рынке труда для трудоустройства); 

 

- разработка и представление получателю перечня вакансий, имеющихся в банке 

центра занятости; 

 

- осуществление выплат в соответствии с условиями социального контракта; 

 

- постановка на учет в центре занятости населения в качестве безработного с целью 

получения пособия по безработице и дальнейшего трудоустройства или в качестве ищущего 

работу; 

 

- заключение договора на профессиональное обучение с организацией, 

осуществляющей образовательную деятельность, и его прохождение; 

 

- прохождение собеседований у потенциальных работодателей с целью дальнейшего 

трудоустройства; 

 

- регистрация на портале Работа в России с целью поиска работы; 

 

- организация временного трудоустройства на период поиска постоянного места 

работы; 

 

- прохождение стажировки с целью будущего трудоустройства; 

 

- заключение срочного или бессрочного трудового договора; 

 

- ежемесячное информирование органов труда и социальной защиты населения о 

выполнении мероприятий программы социальной адаптации; 

 

- осуществление трудовой деятельности не менее чем в течение 12 месяцев со дня 

окончания срока действия социального контракта; 

 

- иные мероприятия. 

 

2) осуществление индивидуальной предпринимательской деятельности, регистрация в 
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качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход: 

 

- составление и утверждение бизнес-плана; 

 

- осуществление выплат в соответствии с условиями социального контракта; 

 

- заключение договора на обучение навыкам предпринимательской деятельности с 

организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и его прохождение; 

 

 

- консультирование по вопросам осуществления предпринимательской деятельности с 

привлечением профильных органов (организаций); 

 

- получение свидетельства о государственной регистрации в качестве 

индивидуального предпринимателя (при отсутствии такого свидетельства на дату 

заключения социального контракта); 

 

- регистрация гражданина в качестве налогоплательщика налога на 

профессиональный доход (в случае отсутствия такой регистрации на дату заключения 

социального контракта); 

 

- осуществление поиска и аренды помещения; 

 

- приобретение основных средств; 

 

- приобретение материально-производственных запасов; 

 

- ежемесячное информирование органов труда и социальной защиты населения о 

выполнении мероприятий программы социальной адаптации; 

 

- осуществление предпринимательской деятельности в период срока действия 

социального контракта и не менее чем в течение 12 месяцев со дня окончания срока действия 

социального контракта; 

 

- иные мероприятия. 

 

3) ведение личного подсобного хозяйства:  

 

- прохождение в период действия социального контракта профессионального 

обучения или получение дополнительного профессионального образования по навыкам 

предпринимательской деятельности в организации, осуществляющей образовательную 

деятельность; 

  

- осуществление выплат в соответствии с условиями социального контракта;  

 

- приобретение товаров (основных средств, инструментов, оборудования, животных, 

кормов, удобрений, семенного и посадочного материала и др.), необходимых для ведения 

личного подсобного хозяйства;  

 

- обеспечение себя и членов своей семьи сельскохозяйственной продукцией, 

произведенной и (или) переработанной при ведении личного подсобного хозяйства; 

 



 

  

  

 - реализация сельскохозяйственной продукции, произведенной и (или) 

переработанной при ведении личного подсобного хозяйства;  

  

- регистрация гражданина в качестве налогоплательщика налога на 

профессиональный доход (в случае отсутствия такой регистрации на дату заключения 

социального контракта);  

 

- содействие по вступлению в сельскохозяйственный потребительский кооператив; - 

ежемесячное информирование органов труда и социальной защиты населения о выполнении 

мероприятий программы социальной адаптации; 

 

- ведение личного подсобного хозяйства в период срока действия социального 

контракта и не менее чем в течение 12 месяцев со дня окончания срока действия социального 

контракта;  

 

- иные мероприятия; 

  

4) иные мероприятия, направленные на преодоление заявителем трудной жизненной 

ситуации: 

 

- осуществление выплат в соответствии с условиями социального контракта; 

 

- приобретение товаров первой необходимости; 

 

- приобретение одежды и обуви; 

 

- приобретение лекарственных препаратов; 

 

- приобретение товаров для ведения личного подсобного хозяйства; 

 

- приобретение товаров с целью обеспечения возможности получения дошкольного и 

школьного образования; 

 

- прохождение курса реабилитации от наркологической или алкогольной 

зависимости; 

 

- приобретение товаров, работ, услуг с целью ведения здорового образа жизни; 

 

- приобретение товаров, работ и услуг, необходимых для поддержания 

жизнедеятельности семьи; 

 

- приобретение лекарственных препаратов по назначению врача; 

 

- ежемесячное информирование органов труда и социальной защиты населения о 

выполнении мероприятий программы социальной адаптации; 

 

- иные мероприятия. 

 

Программа социальной адаптации предусматривает обязательные для реализации 

получателем государственной социальной помощи мероприятия, направленные на 

преодоление им трудной жизненной ситуации. 

 



 

  

  

В случае неявки заявителя для разработки программы социальной адаптации в 

течение семи рабочих дней со дня его уведомления орган труда и социальной защиты 

населения принимает решение об отказе в назначении государственной социальной помощи 

на основании социального контракта. 

 

5. Заключение социального контракта 

 

37. Социальный контракт заключается между органом труда и социальной защиты 

населения в лице его руководителя и заявителем, в отношении которого принято решение о 

назначении государственной социальной помощи на основании социального контракта, на 

следующий срок, но не менее чем на 3 месяца: 

 

на оказание государственной социальной помощи в поиске работы на срок не более 9 

месяцев. При этом социальный контракт, направленный на реализацию указанного 

мероприятия, с одним и тем же гражданином заключается не чаще одного раза в год со дня 

окончания срока действия предыдущего социального контракта; 

 

на оказание государственной социальной помощи в осуществлении индивидуальной 

предпринимательской деятельности на срок не более 12 месяцев; 

 

на оказание государственной социальной помощи по ведению личного подсобного 

хозяйства на срок не более 12 месяцев; 

 

на оказание государственной социальной помощи в осуществлении иных 

мероприятий, направленных на преодоление гражданином трудной жизненной ситуации, на 

срок не более 6 месяцев. При этом социальный контракт, направленный на реализацию 

указанного мероприятия, с одним и тем же гражданином (семьей гражданина) заключается 

не чаще одного раза в год со дня окончания срока действия предыдущего социального 

контракта. 

 

В случае если гражданин, с которым заключен социальный контракт по мероприятию, 

указанному в подпункте 1 пункта 11 настоящего Порядка, прекратил осуществление 

трудовой деятельности в течение 12 месяцев со дня окончания срока действия социального 

контракта (исключая случаи сокращения, увольнения в связи с переездом на новое место 

жительства и иные уважительные причины, а также в случае завершения срочного трудового 

договора), новый социальный контракт может быть заключен не ранее чем через 12 месяцев 

со дня окончания срока действия ранее заключенного социального контракта с таким 

гражданином. 

 

В случае если гражданином, с которым был заключен социальный контракт по 

мероприятию, указанному в подпункте 2 пункта 11 настоящего Порядка, был утрачен статус 

индивидуального предпринимателя или налогоплательщика налога на профессиональный 

доход в период срока действия социального контракта или в течение 12 месяцев со дня 

окончания срока действия социального контракта, новый социальный контракт с заявителем 

может быть заключен не ранее чем через 12 месяцев со дня окончания срока действия ранее 

заключенного социального контракта с таким гражданином. 

 

В случае если гражданином, с которым был заключен социальный контракт по 

мероприятию, указанному в подпункте 3 пункта 11 настоящего Порядка, был утрачен статус 

налогоплательщика налога на профессиональный доход в указанный период, новый 

социальный контракт может быть заключен не ранее чем через 12 месяцев со дня окончания 



 

  

  

срока действия ранее заключенного социального контракта с таким гражданином. 

 

38. Заключение социального контракта осуществляется в течение семи календарных 

дней со дня оформления заключения межведомственной комиссии о возможности 

(невозможности) заключения социального контракта, принятого по результатам 

рассмотрения программы социальной адаптации семьи (одиноко проживающего 

гражданина). 

 

Орган труда и социальной защиты населения не позднее двух календарных дней со 

дня оформления заключения межведомственной комиссии письменно приглашает заявителя 

для подписания социального контракта. 

 

В случае неявки заявителя для подписания социального контракта в пятидневный 

срок со дня получения им приглашения орган труда и социальной защиты населения 

принимает решение об отказе в назначении государственной социальной помощи на 

основании социального контракта. 

 

39. Социальный контракт заключается по форме согласно приложению 8 к 

настоящему Порядку и должен содержать предмет, права и обязанности сторон, их 

ответственность, сроки действия и прекращения, а также иные положения, необходимые для 

заключения социального контракта. 

 

Обязанности органа труда и социальной защиты населения и заявителя должны быть 

отражены в социальном контракте с учетом требований пунктов 16-26 Правил 

предоставления и распределения субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов 

Российской Федерации на реализацию мероприятий, направленных на оказание 

государственной социальной помощи на основании социального контракта, утвержденных 

постановлением Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 года N 296 "Об 

утверждении государственной программы Российской Федерации "Социальная поддержка 

граждан". 

 

40. Не позднее чем за один месяц до дня окончания срока действия социального 

контракта орган труда и социальной защиты населения на основании имеющихся в 

распоряжении органа труда и социальной защиты населения документов подготавливает 

заключение об эффективности предпринятых мер по выводу семьи получателя (одиноко 

проживающего получателя) государственной социальной помощи на основании социального 

контракта из трудной жизненной ситуации с целью определения необходимости продления 

срока действия социального контракта не более чем на половину срока ранее заключенного 

социального контракта, или необходимости заключения нового социального контракта по 

другому мероприятию. 

 

6. Условия исполнения социального контракта 

 

41. Орган труда и социальной защиты населения осуществляет сопровождение 

социального контракта и контроль за выполнением программы социальной адаптации на 

всех этапах социального контракта, проводит оценку его эффективности в соответствии с 

мониторингом оказания государственной социальной помощи на основании социального 

контракта, предусмотренным настоящим Порядком. 

 

42. В период исполнения социального контракта условия социального контракта и 

мероприятия программы социальной адаптации могут быть изменены по соглашению 

https://internet.garant.ru/document/redirect/70644062/8616
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сторон. 

 

В случае внесения изменений в социальный контракт и (или) программу социальной 

адаптации органом труда и социальной защиты населения в течение 3 рабочих дней со дня 

внесения изменений в программу социальной адаптации направляется соответствующее 

уведомление получателю социальной помощи на основании социального контракта, в том 

числе с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг. 

 

43. В программе социальной адаптации указываются сроки представления заявителем 

отчетности по мероприятиям. 

 

44. По завершении выполнения мероприятий программы социальной адаптации 

гражданин, заключивший социальный контракт, представляет в органы труда и социальной 

защиты населения не позднее чем через пять рабочих дней со дня истечения сроков, 

предусмотренных социальным контрактом, отчет о ходе реализации социального контракта 

по форме согласно приложению 9 к настоящему Порядку с предоставлением документов, 

подтверждающих понесенные расходы (оплаченные счета, кассовые и товарные чеки, 

договоры купли-продажи, квитанции, расписки, иные подтверждающие документы). 

 

В случае непредставления отчета о выполнении мероприятий программы социальной 

адаптации в течение пяти рабочих дней со дня истечения сроков, предусмотренных 

социальным контрактом, два раза подряд денежная выплата в рамках оказания 

государственной социальной помощи на основании социального контракта 

приостанавливается с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступило 

указанное обстоятельство. 

 

45. Органом труда и социальной защиты населения решение о прекращении 

государственной социальной помощи на основании социального контракта досрочно 

принимается в следующих случаях:  

  

1) государственная регистрация смерти (объявление умершим, признание безвестно 

отсутствующим) получателя социальной помощи на основании социального контракта;  

 

2) признание судом получателя социальной помощи на основании социального 

контракта недееспособным или ограниченно дееспособным;  

 

3) объявление в розыск получателя социальной помощи на основании социального 

контракта;  

 

4) выявление факта представления получателем социальной помощи на основании 

социального контракта документов (сведений), содержащих неполную и (или) 

недостоверную информацию, если это влечет утрату права на государственную социальную 

помощь на основании социального контракта;  

 

5) направление получателя социальной помощи на основании социального контракта 

в места лишения свободы для отбытия наказания или применение в его отношении меры 

пресечения в виде заключения под стражу;  

 

6) направление получателя социальной помощи на основании социального контракта 

на принудительное лечение по решению суда;  

 

7) переезд получателя социальной помощи на основании социального контракта на 



 

  

  

постоянное место жительства (место пребывания) за пределы Республики Крым;  

 

8) нецелевое использование получателем социальной помощи на основании 

социального контракта средств государственной социальной помощи на основании 

социального контракта (расходование на цели, не предусмотренные программой социальной 

адаптации);  

 

9) неисполнение мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации, 

получателем социальной помощи на основании социального контракта по причинам, не 

являющимся уважительными в соответствии с подпунктом 13 настоящего пункта;  

 

10) прекращение осуществления получателем социальной помощи на основании 

социального контракта трудовой деятельности в рамках трудового договора (служебного 

контракта), заключенного в период действия социального контракта (за исключением 

случая, предусмотренного абзацем четвертым пункта 13 настоящего Порядка);  

 

 11) добровольный отказ получателя социальной помощи на основании социального 

контракта от государственной социальной помощи, оказываемой на основании социального 

контракта, выразившийся в подаче заявления в органы труда и социальной защиты 

населения;  

 

12) при возникновении обстоятельств, при которых получатель социальной помощи 

на основании социального контракта (семья получателя социальной помощи на основании 

социального контракта) самостоятельно преодолевает трудную жизненную ситуацию, 

определяемую в соответствии с настоящим Порядком;  

 

13) при наличии уважительных причин: - непредотвратимые обстоятельства 

(непреодолимая сила) (паводок, наводнение, пожар, землетрясение, ураган, техногенная 

катастрофа, авария); - чрезвычайные явления общественного характера (войны, введение 

режима чрезвычайной ситуации, введение режима самоизоляции, эмбарго, запретительные 

предписания на осуществление отдельных видов деятельности и т.д.);  

 

- падеж скота, вынужденный убой скота;  

 

- длительное лечение (более одного месяца) получателя социальной помощи на 

основании социального контракта или члена его семьи, за которым требуется уход;  

 

- потеря трудоспособности получателя социальной помощи на основании 

социального контракта или члена его семьи;  

 

- потеря дееспособности получателя социальной помощи на основании социального 

контракта или члена его семьи;  

 

14) получение членом семьи, признанным в установленном порядке безработным, 

выплат на содействие самозанятости и стимулирование создания безработными гражданами, 

открывшими собственное дело, дополнительных рабочих мест для трудоустройства 

безработных граждан, грантов на поддержку сельскохозяйственного производства по 

отдельным подотраслям растениеводства и животноводства, стимулирование развития 

приоритетных подотраслей агропромышленного комплекса и развитие малых форм 

хозяйствования.  

 

Орган труда и социальной защиты населения вправе осуществлять проверку 



 

  

  

наступления обстоятельств, указанных в настоящем пункте, посредством направления 

запроса участникам межведомственного взаимодействия, в распоряжении которых 

находится указанная информация, а также путем взаимодействия с получателем социальной 

помощи на основании социального контракта для выяснения обстоятельств, которые могут 

повлечь досрочное прекращение государственной социальной помощи на основании 

социального контракта. 

 

45.1. В случае неисполнения (несвоевременного исполнения) заявителем 

мероприятий программы социальной адаптации по причинам, не являющимся 

уважительными в соответствии с подпунктом 13 пункта 45 настоящего Порядка, с месяца, 

следующего за месяцем возникновения указанного обстоятельства, орган социальной 

защиты населения прекращает предоставление денежной выплаты и (или) возмещение 

расходов, а также досрочно расторгает с таким гражданином социальный контракт. 

 

В случае расторжения социального контракта по обстоятельствам, предусмотренным 

абзацем первым настоящего пункта, новый социальный контракт может быть заключен не 

ранее чем через 12 месяцев со дня расторжения ранее заключенного социального контракта с 

таким гражданином. 

 

46. Заявитель обязан извещать орган труда и социальной защиты о наступлении 

обстоятельств, влияющих на оказание государственной социальной помощи на основании 

социального контракта, в течение четырнадцати календарных дней со дня наступления 

обстоятельств, указанных в подпунктах 1-3,5-7, 11- 14 пункта 45 настоящего Порядка. 

 

47. В случае выезда семьи (одиноко проживающего гражданина) на новое место 

жительства или место пребывания за пределы территории, на которой реализует свои 

полномочия орган труда и социальной защиты населения, заключивший социальный 

контракт, но в пределах территории Республики Крым, в качестве правопреемника по 

социальному контракту выступает орган труда и социальной защиты по новому месту 

жительства или месту пребывания семьи (одиноко проживающего гражданина) путем 

заключения дополнительного соглашения к социальному контракту. Для заключения 

дополнительного соглашения к социальному контракту гражданину необходимо обратиться 

в орган труда и социальной защиты населения не позднее семи дней со дня пребывания на 

новое место жительства. 

 

48. В случае смерти заявителя, назначения ему наказания в виде лишения свободы 

выплата назначенной малоимущей семье государственной социальной помощи на основании 

социального контракта осуществляется при заключении социального контракта с другим 

совершеннолетним членом семьи получателя государственной социальной помощи на 

основании социального контракта на основании его письменного заявления без изменения 

условий и срока действия социального контракта. 

 

49. В случае установления органом труда и социальной защиты населения 

обстоятельств, указанных в подпунктах 4,8,10,14 пункта 45 настоящего Порядка, заявителем 

добровольно возвращается денежная выплата, а в случае отказа от возмещения - денежная 

выплата взыскивается с заявителя в судебном порядке. 

 

50. В случае установления органом труда и социальной защиты населения 

обстоятельств, указанных в подпункте 9 пункта 45 настоящего Порядка, заявитель и члены 

его семьи лишаются права на дальнейшее получение государственной социальной помощи 

на основании социального контракта в период действия социального контракта. ' 

 



 

  

  

51. При наступлении у получателя социальной помощи на основании социального 

контракта обстоятельств, указанных в пункте 45 настоящего Порядка, орган труда и 

социальной защиты населения на основании решения о прекращении оказания 

государственной социальной помощи на основании социального контракта прекращает 

помощь начиная с месяца, следующего за месяцем, в котором органу труда и социальной 

защиты населения стало известно о возникновении соответствующих обстоятельств.  

 

Органом труда и социальной защиты населения не позднее 3 рабочих дней со дня 

прекращения оказания государственной социальной помощи на основании социального 

контракта направляется соответствующее уведомление получателю социальной помощи на 

основании социального контракта, в том числе с использованием единого портала 

государственных и муниципальных услуг. 

 

52. Излишне выплаченные заявителю денежные средства в случае, если переплата 

произошла по его вине, возмещаются в добровольном порядке, а в случае отказа от 

возмещения - взыскиваются с заявителя в судебном порядке. 

 

7. Проведение мониторинга оказания государственной социальной помощи на 

основании социального контракта 

 

53. Мониторинг оказания государственной социальной помощи на основании 

социального контракта осуществляется Министерством труда и социальной защиты 

Республики Крым (далее - Министерство) по форме, утвержденной приказом Федеральной 

службы государственной статистики от 9 июня 2021 года N 322 "Об утверждении формы 

федерального статистического наблюдения с указаниями по ее заполнению для организации 

Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации федерального 

статистического наблюдения за оказанием государственной социальной помощи на 

основании социального контракта за счет средств федерального бюджета и бюджета 

субъекта Российской Федерации" (далее - форма мониторинга). 

 

54. Целями проведения мониторинга являются: 

  

а) получение оперативной информации о предоставлении государственной 

социальной помощи на основании социального контракта; 

 

б) обеспечение контроля за своевременным предоставлением государственной 

социальной помощи на основании социального контракта; 

 

в) анализ и оценка эффективности результатов предоставления государственной 

социальной помощи на основании социального контракта. 

 

55.Органом труда и социальной защиты населения осуществляется ежемесячный 

контроль за выполнением получателем государственной социальной помощи на основании 

социального контракта обязательств, предусмотренных социальным контрактом, и 

мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации, а также контроль за 

целевым использованием денежных средств, выплаченных в соответствии с условиями 

социального контракта и программы социальной адаптации. 

 

В течение последнего месяца действия социального контракта орган труда и 

социальной защиты населения подготавливает заключение об оценке выполнения 

мероприятий программы социальной адаптации по выводу семьи получателя (одиноко 
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проживающего получателя) социальной помощи на основании социального контракта из 

трудной жизненной ситуации или о целесообразности продления срока действия 

социального контракта, но не более чем на половину срока ранее заключенного социального 

контракта.  

 

Органом труда и социальной защиты населения проводится мониторинг условий 

жизни семьи (одиноко проживающего гражданина) со дня окончания срока действия 

социального контракта с целью проверки следующих фактов:  

 

1) по мероприятию, указанному в подпункте 1 пункта 11 настоящего Порядка: 

 

 в течение 12 месяцев ежемесячно проверяется факт наличия действующего 

трудового договора (служебного контракта);  

 

в течение 12 месяцев ежеквартально рассчитывается средний доход гражданина от 

трудовой деятельности за 4-й, 5-й, 6-й месяцы, 7-й, 8-й, 9-й месяцы и 10-й, 11-й, 12-й месяцы 

со дня окончания срока действия социального контракта; 

 

 2) по мероприятию, указанному в подпункте 2 пункта 11 настоящего Порядка:  

 

в течение 12 месяцев ежемесячно проверяется факт государственной регистрации 

гражданина в качестве индивидуального предпринимателя или постановки на учет в 

налоговом органе в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход; 

 

в течение 12 месяцев ежеквартально рассчитывается средний доход гражданина от 

предпринимательской деятельности за 4-й, 5-й, 6-й месяцы, 7-й, 8-й, 9-й месяцы и 10-й, 11-й, 

12-й месяцы со дня окончания срока действия социального контракта;  

 

3) по мероприятию, указанному в подпункте 3 пункта 11 настоящего Порядка: в 

течение 12 месяцев ежемесячно проверяется факт постановки гражданина на учет в 

налоговом органе в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход;  

 

в течение 12 месяцев ежеквартально рассчитывается средний доход гражданина от 

ведения личного подсобного хозяйства за 4-й, 5-й, 6-й месяцы, 7-й, 8-й, 9-й месяцы и 10-й, 

11-й, 12-й месяцы со дня окончания срока действия социального контракта;  

 

4) по мероприятию, указанному в подпункте 4 пункта 11 настоящего Порядка, в 

течение 12 месяцев ежеквартально проверяется факт ухудшения материально-бытового 

состояния семьи (одиноко проживающего гражданина).  

 

Документы (сведения), необходимые для проведения мониторинга, предусмотренного 

настоящим пунктом, в том числе документы (сведения) о доходах, источником которых 

является Федеральная налоговая служба, запрашиваются органом труда и социальной 

защиты населения в порядке межведомственного информационного взаимодействия, в том 

числе с использованием единой системы межведомственного электронного взаимодействия, 

в органах и (или) организациях, в распоряжении которых они находятся, и (или) 

представляются заявителем (в зависимости от сложившейся конкретной жизненной 

ситуации).  

 

По результатам, полученным в ходе мониторинга, орган труда и социальной защиты 

населения принимает решение о целесообразности заключения с гражданином (семьей 

гражданина) нового социального контракта или оказания ему иных мер социальной 



 

  

  

поддержки или услуг. 

 

56. Орган труда и социальной защиты населения ежемесячно до 10 числа месяца, 

следующего за отчетным, и в течение пятого месяца после месяца окончания срока действия 

социального. контракта представляют в Министерство информацию о проведении 

мониторинга оказания государственной социальной помощи на основании социального 

контракта по форме согласно приложению 10 к настоящему Порядку, включающую в себя: 

сведения о доходах гражданина (семьи гражданина) за три месяца, следующие за месяцем 

окончания срока действия социального контракта, которые представляет гражданин, и их 

сравнение со сведениями о доходах, представленных гражданином при подаче заявления на 

оказание государственной социальной помощи на основании социального контракта, оценку 

условий жизни гражданина (семьи гражданина) по окончании срока действия социального 

контракта. 

 

Орган труда и социальной защиты населения ежемесячно до 10 числа месяца, 

следующего за отчетным, представляют в Министерство сведения по оказанию 

государственной социальной помощи на основании социального контракта по форме 

согласно приложению 11 к настоящему Порядку. 

 

57. Министерство ежегодно до 20 февраля года, следующего за отчетным, 

представляет в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации сведения 

по форме мониторинга. 

 

58. Оценка эффективности оказания государственной социальной помощи на 

основании социального контракта осуществляется с учетом требований методики оценки 

эффективности оказания государственной социальной помощи на основании социального 

контракта, утвержденных законодательством Российской Федерации. 

Министерством обеспечивается соблюдение распределения численности получателей 

государственной социальной помощи на основании социального контракта, итоговый 

показатель по сумме всех мероприятий которых должен составлять 100 процентов общей их 

численности и по итогам отчетного года составлять:  

 

не менее 10 процентов общей численности получателей - по мероприятию, 

указанному в подпункте 1 пункта 11 настоящего Порядка;  

 

не более 15 процентов общей численности получателей - по мероприятию, 

указанному в подпункте 4 пункта 11 настоящего Порядка. 

 

8. Контроль за целевым расходованием средств, выплаченных гражданину в 

рамках социального контракта» 

 

59. Контроль за исполнением мероприятий, предусмотренных программой 

социальной адаптации, осуществляется органом труда и социальной защиты населения на 

основании сведений, предоставляемых организацией социального обслуживания, центром 

занятости населения и членом малоимущей семьи (малоимущим гражданином) в 

соответствии с обязательствами, установленными социальным контрактом. 

 

60. Контроль за целевым и эффективным использованием бюджетных средств 

осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и 

законодательством Республики Крым. 

 

61. Контроль за целевым расходованием средств, выплаченных гражданину в рамках 



 

  

  

социального контракта, предоставленных в установленном порядке в виде субсидии из 

федерального бюджета бюджету Республики Крым в целях софинансирования расходных 

обязательств субъектов Российской Федерации, связанных с оказанием государственной 

социальной помощи на основании социального контракта, обеспечивается на всех этапах - от 

утверждения лимитов бюджетных обязательств, доведенных Министерству, до их полного 

возврата в федеральный бюджет, не использованных по состоянию на 1 января финансового 

года, следующего за отчетным. 

 

62. В период пользования субсидией Министерство обеспечивает формирование в 

форме электронного документа в государственной интегрированной информационной 

системе управления общественными финансами "Электронный бюджет" отчеты о: 

 

- расходах бюджета Республики Крым, в целях софинансирования которых 

предоставляется субсидия, по форме, утвержденной Соглашением о предоставлении 

субсидии из федерального бюджета бюджету субъекта Российской Федерации на 

реализацию мероприятий, направленных на оказание государственной социальной помощи 

на основании социального контракта, не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным 

кварталом; 

 

- достижении значений показателей результативности по форме, утвержденной 

Соглашением о предоставлении субсидии из федерального бюджета бюджету субъекта 

Российской Федерации на реализацию мероприятий, направленных на оказание 

государственной социальной помощи на основании социального контракта, не позднее 1 

февраля, следующего за годом, в котором была получена субсидия. 

 

9. Иные положения 

 

63. Оказание государственной социальной помощи на основании социального 

контракта не влечет за собой прекращения оказания или отказ в назначении государственной 

социальной помощи в виде социального пособия. 

 

64. Социальный контракт не может быть заключен с гражданином, если у членов его 

семьи уже есть действующий социальный контракт. 

 

Социальный контракт между гражданином и органом труда и социальной защиты 

населения может заключаться неоднократно. 

 

65. Денежная выплата, возмещение расходов на мероприятия в рамках оказания 

государственной социальной помощи на основании социального контракта осуществляется 

Государственным казенным учреждением Республики Крым "Центр социальных выплат, 

модернизации и укрепления материально-технической базы учреждений социального 

обслуживания и занятости в Республики Крым" (далее - ГКУ РК "Центр социальных 

выплат") из бюджета Республики Крым. 

 

Денежная выплата в рамках оказания государственной социальной помощи на 

основании социального контракта перечисляется на лицевой счет гражданина, открытый в 

кредитной организации. 

 

Получатель социальной помощи на основании социального контракта вправе 

обратиться в орган труда и социальной защиты населения в целях изменения способа 

доставки денежных средств, включая изменение реквизитов счета в кредитной организации, 



 

  

  

по которым производится начисление денежных средств, с заявлением об изменении способа 

доставки государственной социальной помощи на основании социального контракта по 

форме, утвержденной постановлением Правительства РФ № 1931, одним из способов, 

определенных пунктом 19 настоящего Порядка (далее - заявление об изменении способа 

доставки).  

 

В случае невозможности зачисления денежных средств на счет по реквизитам, 

указанным в заявлении о назначении или заявлении об изменении способа доставки, в том 

числе с учетом возвратов заявок на перечисление средств кредитной организацией, органом 

труда и социальной защиты населения не позднее 3-го рабочего дня с момента установления 

факта невозможности указанного зачисления направляется соответствующее уведомление 

получателю социальной помощи на основании социального контракта с использованием 

единого портала государственных и муниципальных услуг. 

 

66. Споры по вопросам оказания государственной социальной помощи, в том числе на 

основании социального контракта, разрешаются в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации и Республики Крым. 

 

67. Орган труда и социальной защиты населения осуществляет сопровождение 

социального контракта и контроль за выполнением гражданами и членами их семей 

программы социальной адаптации на всех этапах выполнения социального контракта, 

проводит оценку его эффективности. 

 

67.1. В рамках оказания государственной социальной помощи на основании 

социального контракта орган труда и социальной защиты населения обязан: 

 

1) по мероприятию, указанному в подпункте 1 пункта 11 настоящего Порядка:  

 

 а) оказывать совместно с органами занятости населения, органами местного 

самоуправления и организациями в сфере труда и занятости содействие в поиске 

получателем социальной помощи на основании социального контракта работы с 

последующим трудоустройством;  

 

б) осуществлять ежемесячную денежную выплату получателю социальной помощи на 

основании социального контракта в соответствии с пунктом 13 настоящего Порядка;  

 

в) оказывать содействие совместно с органами занятости населения получателю 

государственной социальной помощи на основании социального контракта в прохождении 

профессионального обучения или получении дополнительного профессионального 

образования в соответствии с пунктом 18 настоящего Порядка;  

 

г) осуществлять ежемесячную денежную выплату получателю социальной помощи на 

основании социального контракта в период прохождения профессионального обучения или 

получения дополнительного профессионального образования в соответствии с абзацем 

первым пункта 18 настоящего Порядка;  

 

д) возместить расходы работодателю на прохождение получателем государственной 

социальной помощи на основании социального контракта стажировки, если указанное 

обязательство предусмотрено программой социальной адаптации, в соответствии с абзацами 

третьим и четвертым пункта 13 настоящего Порядка;  

 

2) по мероприятию, указанному в подпункте 2 пункта 11 настоящего Порядка:  



 

  

  

 

а) оказывать совместно с исполнительными органами Республики Крым, 

осуществляющими полномочия в области развития малого и среднего предпринимательства 

и сельского хозяйства, органами занятости населения, органами местного самоуправления и 

организациями, образующими инфраструктуру поддержки малого и среднего 

предпринимательства, в том числе центрами «Мой бизнес», центрами компетенций в сфере 

сельскохозяйственной кооперации и поддержки фермеров и иными органами и (или) 

организациями (далее совместно - инфраструктура поддержки) содействие получателю 

социальной помощи на основании социального контракта в создании условий для 

осуществления предпринимательской деятельности;  

 

б) оказывать совместно с инфраструктурой поддержки 

информационно-консультационное сопровождение получателей социальной 27 помощи на 

основании социального контракта, включая разработку и доработку (при необходимости) 

бизнес-плана, как в период рассмотрения заявления о назначении, так и в период реализации 

социального контракта;  

 

в) организовать прохождение тестирования для определения уровня 

предпринимательских компетенций в соответствии с пунктом 24 настоящего Порядка до 

заключения социального контракта;  

 

г) оказывать содействие получателю социальной помощи на основании социального 

контракта в прохождении профессионального обучения или получении дополнительного 

профессионального образования в соответствии с пунктом 18 настоящего Порядка;  

 

д) осуществлять проверку государственной регистрации в качестве индивидуального 

предпринимателя или постановки на учет в качестве налогоплательщика налога на 

профессиональный доход при принятии решения о назначении государственной социальной 

помощи на основании социального контракта;  

 

е) осуществлять получателю социальной помощи на основании социального 

контракта денежную выплату в соответствии с пунктом 14 настоящего Порядка с целью 

осуществления им предпринимательской деятельности в соответствии с условиями 

социального контракта;  

 

ж) представлять в Федеральную налоговую службу сведения в отношении оказанной 

государственной социальной помощи на основании социального контракта в целях ведения 

единого реестра субъектов малого и среднего предпринимательства - получателей 

поддержки в соответствии с Федеральным законом «О развитии малого и среднего 

предпринимательства в Российской Федерации»; 

 

3) по мероприятию, указанному в подпункте 3 пункта 11 настоящего Порядка:  

 

а) оказывать совместно с исполнительными органами Республики Крым, 

осуществляющими полномочия в области сельского хозяйства, органами занятости 

населения, органами местного самоуправления, организациями, образующими 

инфраструктуру поддержки малого и среднего предпринимательства, в том числе центрами 

«Мой бизнес», и иными органами и (или) организациями в сфере сельского хозяйства 

содействие получателю социальной помощи на основании социального контракта в 

осуществлении ведения им личного подсобного хозяйства и реализации продукции личного 

подсобного хозяйства;  

 



 

  

  

 б) оказывать совместно с органами и организациями, указанными в подпункте «а» 

настоящего пункта, информационно-консультационное сопровождение граждан как в период 

рассмотрения заявления о назначении, так и в период реализации социального контракта; 

 

 в) организовать прохождение тестирования для определения уровня 

предпринимательских компетенций в соответствии с пунктом 24 настоящего Порядка до 

заключения социального контракта;  

 

г) оказывать содействие получателю социальной помощи на основании социального 

контракта в прохождении профессионального обучения или получении дополнительного 

профессионального образования в соответствии с пунктом 18 настоящего Порядка; 

 

 д) осуществлять проверку постановки на учет в качестве налогоплательщика налога 

на профессиональный доход при принятии решения о назначении государственной 

социальной помощи на основании социального контракта;  

 

е) осуществлять получателю социальной помощи на основании социального 

контракта денежную выплату с целью ведения им личного подсобного хозяйства в 

соответствии с пунктом 15 настоящего Порядка;  

 

ж) представлять в Федеральную налоговую службу сведения в отношении оказанной 

государственной социальной помощи на основании социального контракта в целях ведения 

единого реестра субъектов малого и среднего предпринимательства - получателей 

поддержки в соответствии с Федеральным законом «О развитии малого и среднего 

предпринимательства в Российской Федерации.»;  

 

4) по мероприятию, указанному в подпункте 4 пункта 11 настоящего Порядка:  

 

1) оказывать содействие в исполнении мероприятий программы социальной 

адаптации;  

2) осуществлять денежную выплату получателю социальной помощи на 

основании социального контракта в соответствии с пунктом 16 настоящего Порядка. 

 

67.2. Получатель социальной помощи на основании социального контракта обязан: 

 

 1) по мероприятию, указанному в подпункте 1 пункта 11 настоящего Порядка:  

 

 - встать на учет в органах занятости населения в качестве безработного или ищущего 

работу (в случае отсутствия такого статуса на дату заключения социального контракта); 

 

 - зарегистрироваться в единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых 

отношений «Работа» в России (в случае отсутствия такой регистрации на дату заключения 

социального контракта);  

 

- осуществить поиск работы с последующим заключением трудового договора 

(служебного контракта) в период действия социального контракта;  

 

- пройти в период действия социального контракта профессиональное обучение или 

получить дополнительное профессиональное образование, если указанное обязательство 

предусмотрено программой социальной адаптации; 

 

 - пройти в период действия социального контракта стажировку с последующим 



 

  

  

заключением трудового договора (служебного контракта), если указанное обязательство 

предусмотрено программой социальной адаптации;  

 

- осуществлять трудовую деятельность в период действия социального контракта и не 

менее чем в течение 12 месяцев со дня окончания срока действия социального контракта; 

 

 - представлять документы (сведения), необходимые для контроля за выполнением 

обязательств, предусмотренных социальным контрактом, и мероприятий, предусмотренных 

программой социальной адаптации, контроля за целевым использованием денежных средств, 

выплаченных в соответствии с условиями социального контракта и программы социальной 

адаптации;  

 

- уведомить орган труда и социальной защиты населения в течение 3 рабочих дней о 

досрочном прекращении выполнения мероприятий программы социальной адаптации, 

трудовой деятельности в период действия социального контракта;  

 

2) по мероприятию, указанному в подпункте 2 пункта 11 настоящего Порядка:  

 

- зарегистрироваться в качестве индивидуального предпринимателя или встать на 

учет в налоговом органе в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход 

(при условии, что гражданин не зарегистрирован в качестве индивидуального 

предпринимателя, не состоит на учете в налоговом органе в качестве налогоплательщика 

налога на профессиональный доход на дату заключения социального контракта);  

 

 - пройти тестирование для определения уровня предпринимательских компетенций в 

соответствии с пунктом 24 настоящего Порядка до заключения социального контракта; 

 

 - до заключения социального контракта пройти обучение для развития 

предпринимательских компетенций в соответствии с абзацем вторым пункта 24 настоящего 

Порядка в случае получения неудовлетворительного результата по итогам прохождения 

тестирования для определения уровня предпринимательских компетенций; - пройти в период 

действия социального контракта профессиональное обучение или получить дополнительное 

профессиональное образование, если указанное обязательство предусмотрено программой 

социальной адаптации;  

 

- при необходимости приобрести в период действия социального контракта основные 

средства, материально-производственные запасы, необходимые для осуществления 

предпринимательской деятельности, оплатить расходы, связанные с подготовкой и 

оформлением разрешительной документации, необходимой для осуществления 

предпринимательской деятельности, с приобретением программного обеспечения и (или) 

неисключительных прав на программное обеспечение, а также с приобретением носителей 

электронной подписи (не более 10 процентов назначаемой выплаты), принять 

имущественные обязательства (не более 15 процентов назначаемой выплаты), необходимые 

для осуществления предпринимательской деятельности, оплатить расходы на размещение и 

(или) продвижение продукции (товаров, работ, услуг) на торговых площадках (сайтах), 

функционирующих в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», а также в 

сервисах размещения объявлений и социальных сетях (не более 5 процентов назначаемой 

выплаты), и представить в орган труда и социальной защиты населения подтверждающие 

документы;  

 

- возвратить денежные средства, полученные в качестве государственной социальной 

помощи, в полном объеме и в течение 30 дней со дня прекращения государственной 



 

  

  

регистрации в качестве индивидуального предпринимателя (в случае ее прекращения в 

период действия социального контракта по собственной инициативе) либо со дня снятия 

гражданина, не являющегося индивидуальным предпринимателем, с учета в налоговом 

органе в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход, а также в случае 

выявления органом труда и социальной защиты населения факта нецелевого использования 

получателем государственной социальной помощи на основании социального контракта 

денежных средств, выплаченных в соответствии с условиями социального контракта, или в 

случае неисполнения (несвоевременного исполнения) получателем государственной 

социальной помощи на основании социального контракта мероприятий программы 

социальной адаптации по причинам, не являющимся уважительными - не определенным 

подпунктом 13 пункта 45 настоящего Порядка;  

 

- осуществлять предпринимательскую деятельность, в том числе в качестве 

налогоплательщика налога на профессиональный доход, в период срока действия 

социального контракта и не менее чем в течение 12 месяцев со дня окончания срока действия 

социального контракта;  

 

- представлять документы (сведения), необходимые для контроля за выполнением 

обязательств, предусмотренных социальным контрактом, и мероприятий, предусмотренных 

программой социальной адаптации, контроля за целевым использованием денежных средств, 

выплаченных в соответствии с условиями социального контракта и программы социальной 

адаптации;  

 

- уведомить орган труда и социальной защиты населения в течение 3 рабочих дней о 

досрочном прекращении выполнения мероприятий программы социальной адаптации, 

предпринимательской деятельности в период действия социального контракта; 

 

 3) по мероприятию, указанному в подпункте 3 пункта 11 настоящего Порядка:  

 

- встать на учет в налоговом органе в качестве налогоплательщика налога на 

профессиональный доход (при условии, что гражданин не состоит на таком учете на дату 

заключения социального контракта);  

 

- пройти тестирование для определения уровня предпринимательских компетенций в 

соответствии с пунктом 27 настоящего Порядка до заключения социального контракта;  

 

- до заключения социального контракта пройти обучение для развития 

предпринимательских компетенций в соответствии с абзацем вторым пункта 24 настоящего 

Порядка в случае получения неудовлетворительного результата по итогам прохождения 

тестирования для определения уровня предпринимательских компетенций; 

 

 - пройти в период действия социального контракта профессиональное обучение или 

получить дополнительное профессиональное образование, если указанное обязательство 

предусмотрено программой социальной адаптации;  

 

- при необходимости приобрести в период действия социального контракта товары, 

необходимые для ведения личного подсобного хозяйства, основные средства, а также 

продукцию, относимую к сельскохозяйственной продукции, утвержденную постановлением  

Правительства РФ № 458, и представить в орган труда и социальной защиты населения 

подтверждающие документы; - осуществлять реализацию сельскохозяйственной продукции, 

произведенной и (или) переработанной при ведении личного подсобного хозяйства в 

качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход;  



 

  

  

 

- возвратить денежные средства, полученные в качестве государственной социальной 

помощи, в полном объеме и в срок не позднее 30-го дня со дня снятия гражданина, не 

являющегося индивидуальным предпринимателем, с учета в налоговом органе в качестве 

налогоплательщика налога на профессиональный доход (в случае снятия с такого учета в 

период действия социального контракта по собственной инициативе), а также в случае 

выявления органом труда и социальной защиты населения факта нецелевого использования 

получателем государственной социальной помощи на основании социального контракта 

денежных средств, выплаченных в соответствии с условиями социального контракта, или в 

случае неисполнения (несвоевременного исполнения) получателем государственной 

социальной помощи на основании социального контракта мероприятий программы 

социальной адаптации по причинам, не являющимся уважительными - не определенным 

подпунктом 13 пункта 45 настоящего Порядка; 

 

- вести личное подсобное хозяйство в период срока действия социального контракта и 

не менее чем в течение 12 месяцев со дня окончания срока действия социального контракта; 

   

- представлять документы (сведения), необходимые для контроля за выполнением 

обязательств, предусмотренных социальным контрактом, и мероприятий, предусмотренных 

программой социальной адаптации, контроля за целевым использованием денежных средств, 

выплаченных в соответствии с условиями социального контракта и программы социальной  

адаптации; 

  

- уведомить орган труда и социальной защиты населения в течение 3 рабочих дней о 

досрочном прекращении выполнения мероприятий программы социальной адаптации, 

ведения личного подсобного хозяйства в период действия социального контракта; 

 

 4) по мероприятию, указанному в подпункте 4 пункта 11 настоящего Порядка: 

  

- выполнить мероприятия, предусмотренные социальным контрактом и программой 

социальной адаптации; 

 

- с целью удовлетворения текущих потребностей приобрести товары первой 

необходимости, одежду, обувь, лекарственные препараты, товары для ведения личного 

подсобного хозяйства, пройти лечение, профилактический медицинский осмотр в целях 

стимулирования ведения здорового образа жизни, а также приобрести товары для 

обеспечения потребности в товарах и услугах дошкольного и школьного образования и 

представить в орган труда и социальной защиты населения подтверждающие документы; 

  

- представлять документы (сведения), необходимые для контроля за выполнением 

обязательств, предусмотренных социальным контрактом, и мероприятий, предусмотренных 

программой социальной адаптации, контроля за целевым использованием денежных средств, 

выплаченных в соответствии с условиями социального контракта и программы социальной  

адаптации; 

 

 - представлять подписанный получателем государственной социальной помощи на 

основании социального контракта список товаров первой необходимости и лекарственных 

препаратов, приобретенных в соответствии с абзацем третьим настоящего подпункта, без 

представления подтверждающих документов, в случае если ежемесячно предоставляется  

денежная выплата по мероприятию, указанному в подпункте 4 пункта 11 настоящего 

Порядка. 

 



 

  

  

68. Личное дело получателя государственной социальной помощи на основании 

социального контракта после выполнения условий социального контракта закрывается. В 

дело приобщается справка-аттестат, в которой указывается, по какую дату произведена 

денежная выплата и в какой сумме, либо возмещены соответствующие расходы. 

 

69. Конечными результатами оказания государственной социальной помощи на 

основании социального контракта являются: 

 

по мероприятию, указанному в подпункте 1 пункта 11 настоящего Порядка: 

заключение гражданином трудового договора в период действия социального 

контракта; 

 

повышение денежных доходов гражданина (семьи гражданина) по истечении срока 

действия социального контракта; 

 

по мероприятию, указанному в подпункте 2 пункта 11 настоящего Порядка: 

регистрация гражданина в качестве индивидуального предпринимателя или в 

качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход (в случае отсутствия такой 

регистрации на дату заключения социального контракта); 

 

повышение денежных доходов гражданина (семьи гражданина) по истечении срока 

действия социального контракта; 

 

по мероприятию, указанному в подпункте 3 пункта 11 настоящего Порядка: 

регистрация гражданина в качестве налогоплательщика налога на профессиональный 

доход (в случае отсутствия такой регистрации на дату заключения социального контракта); 

 

повышение денежных доходов гражданина (семьи гражданина) по истечении срока 

действия социального контракта; 

 

по мероприятию, указанному в подпункте 4 пункта 11 настоящего Порядка: 

 

преодоление гражданином (семьей гражданина) трудной жизненной ситуации по 

истечении срока действия социального контракта. 

 

70. Информация об оказании государственной социальной помощи на основании 

социального контракта вносится органами труда и социальной защиты населения в Единую 

государственную информационную систему социального обеспечения, в том числе: 

 

информация о социальном контракте (реквизиты социального контракта, срок 

действия); 

 

информация о заявителе, членах семьи заявителя, которую гражданин указывал в 

заявлении на оказание государственной социальной помощи на основании социального 

контракта; 

 

сведения о доходах заявителя (семьи заявителя), представленных при подаче 

заявления на оказание государственной социальной помощи на основании социального 

контракта; 

 

информация о среднедушевом доходе заявителя (семьи заявителя) при заключении 

социального контракта и по окончании срока действия социального контракта; 



 

  

  

 

информация о мероприятиях программы социальной адаптации и ходе их 

исполнения; 

 

сведения о доходах заявителя (семьи заявителя) за 3 месяца, следующих за месяцем 

окончания срока действия социального контракта, представленных заявителем в течение 4-го 

месяца после месяца окончания срока действия социального контракта; 

 

информация о результатах оценки эффективности реализации социального контракта. 

 

71. При поступлении от заявителей заявлений о назначении государственной 

социальной помощи на основании социального контракта после использования в текущем 

финансовом году бюджетных ассигнований федерального бюджета, по которым принято 

решение об отказе на основании подпункта 4 абзаца шестого пункта 27 настоящего Порядка, 

орган труда и социальной защиты формирует электронный реестр таких заявлений в порядке 

очередности их поступления.  

 

После доведения дополнительных бюджетных ассигнований на отдельные 

мероприятия в текущем финансовом году орган труда и социальной защиты населения 

приглашает заявителей в порядке очередности на прием для подачи повторного заявления, о 

чем производится отметка в реестре.  

 

Повторное заявление на назначение государственной социальной помощи на 

основании социального контракта с необходимым пакетом документов рассматривается на 

общих основаниях.  

 

 Решение о назначении государственной социальной помощи на основании 

социального контракта принимается органом труда и социальной зашиты населения в срок, 

установленный настоящим Порядком. 

 

 В случае если заявители, приглашенные на прием для повторной подачи заявления, 

не явились подавать такое заявление в текущем финансовом году, они имеют право подать 

заявление в следующем финансовом году на общих основаниях.  

 

Электронный реестр действителен до конца текущего финансового года. 

 

 

 

Заместитель Председателя 

Совета министров Республики Крым - 

руководитель Аппарата 

Совета министров Республики Крым 

 

 

 

 

 

Л. Опанасюк 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

Приложение 1 



 

  

  

к Порядку предоставления 

гражданам государственной социальной 

помощи на основании социального 

контракта в Республике Крым 

 

Перечень товаров первой необходимости 

 
N 

п/п 

Наименование 

1. Бытовые товары 

1.1. водонагреватель электрический 

1.2. газовая колонка 

1.3. газовый отопительный котел 

1.4. счетчик электрический 

1.5. счетчик воды 

1.6. утюг 

1.7. холодильник 

1.8. электрическая или газовая кухонная плита 

2. Детские товары 

2.1. бутылочка 

2.2. ванночка 

2.3. коляска прогулочная 

2.4. кроватка 

-2.5. матрас детский 

2.6. одеяло теплое/одеяло тонкое 

2.7. памперсы 

2.8. постельное белье 

2.9. предметы ухода (присыпка, детский крем, влажные салфетки, ватные палочки и т.д.) 

2.10. пустышка 

2.11. соска 

2.12. стульчик для кормления 

3. Мебель бытовая 

3.1. диван 

3.2. кровать 

3.3. матрас 

3.4. стол письменный 

3.5. стол обеденный 

3.6. стулья 

3.7. шкаф для одежды 

4. Домашний текстиль 

4.1. одеяло 

4.2. подушка 

4.3. полотенце 

4.4. постельное белье 

5. Твердое топливо и сжиженный газ 

5.1. уголь 

5.2. дрова 

5.3. сжиженный баллонный газ 

 
 



 

  

  

Приложение 2  

к Порядку предоставления  

гражданам государственной  

социальной помощи на основании  

социального контракта в Республике Крым 

(в редакции постановления  

Совета министров Республики Крым  

от «20» декабря 2023 года № 933 )  

    

 

 

                                            Рекомендованная форма  

 

 

Бизнес-план 

1. Резюме проекта  

Заявитель_______________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (полностью) 

Дата рождения ____________________  

ИНН _____________________________  

Адрес проживания заявителя 

________________________________________________________________________________ 
(индекс, район/город/пгт/с., улица, дом, квартира (при наличии) 

Телефон__________________, эл. почта ______@____.___ 

Месторасположение бизнеса _______________________________________________________ 
(индекс, район/город/пгт/с., улица, дом/строение, квартира/офис (при наличии) 

Цель открытия бизнеса ___________________________________________________________ 

Актуальность выбранного направления бизнеса 

________________________________________________________________________________ 

 

Общая площадь_______ кв. м (фото при наличии прилагается).  

Указать реквизиты документа, подтверждающего право пользования (договор 

купли-продажи / свидетельство государственной регистрации права собственности / договор 

аренды / документ, подтверждающий иное право пользования): предварительная 

договоренность с собственником помещения.  

Срок действия договора (в случае заключения договора аренды) ___месяцев.  

Срок окупаемости _____месяцев.  

Основные характеристики и преимущества продукции/услуг/работ, предусмотренных 

проектом:  

 - виды, направления деятельности: 

 _______________________________________________________________________________  

- сезонность:  

________________________________________________________________________________ 

- виды продукции/услуг/работ, ассортимент и структура (основные категории):  

 

№ 

п/п 

Наименование Технические характеристики товара, работ, 

услуг 

Розничная цена за 

единицу, руб. 

Тип Назначение  

1     

2     

…     

 

- целевая аудитория (покупатели), рынок сбыта: ______________________________________ 

(при расчете и описании использовать статистические данные (https://82.rosstat.gov.ru/ и 

mailto:______@____.___


 

  

  

иные открытые источники информации) по численности населения, проживающего на 

конкретной территории, в разрезе пола/возраста и пр., а также учитывать внутреннюю и 

внешнюю сезонную миграцию населения);  

 

- конкуренты и конкурентные преимущества: описание не менее 3 конкурентов, 

расположенных в регионе ведения бизнеса 

 

Конкурент Сильные стороны Слабые стороны 

Наименование, адрес места 

нахождения, ссылка на 

сайт/страницу в Интернете 

  

Наименование, адрес места 

нахождения, ссылка на 

сайт/страницу в Интернете 

  

Наименование, адрес места 

нахождения, ссылка на 

сайт/страницу в Интернете 

  

 

Преимущества заявителя: 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

 

2. Структура расходов, планируемых к реализации за счет средств социального 

контракта:  

№  

п/ п 

Наименование расходов Количество, 

единиц 

Сумма, руб. Срок приобрете - 

ния 

1     

2     

…     

 ИТОГО    

 

3. Организационный план* (структура управления, штатная численность, фонд оплаты 

труда):  

_________________________________________________________________________ 

* В случае ведения бизнеса без наемных работников рекомендовано указать – 

«отсутствует в связи с занятостью одного сотрудника – собственника бизнеса. Собственник 

бизнеса осуществляет профессиональную деятельность, стратегическое планирование, 

занимается поиском новых способов продвижения, аналитической работой по ключевым 

показателям».  

 

4. Прогнозный годовой производственный план и/или план продаж с учетом работы 

_____ часов в месяц (с учетом местонахождения клиентов в регионе ведения бизнеса):  
 

Потенциальные потребители 

/товары, работы, услуги 

Численность 

(количество) / 

количество 

клиентов/ товаров/ 

работ/услуг 

Объем продаж за год, руб. 

Средний чек, руб. Общая сумма за 

год, руб. 



 

  

  

    

    

ИТОГО    

 

5. Прогноз расходов на 12 месяцев:  

 

Наименование статьи Сумма за год, руб. 

Переменные расходы  

  

  

Постоянные расходы  

  

Изначальные расходы указаны в таблице пункта 2  

ИТОГО  

 

6. Финансовые показатели:  

 

№ 

п/п 

Финансовый показатель 1 год (руб.) 

1 Объем продаж итого, раздел 4 

2 Расходы итого, раздел5 

3 Налог (указать систему  

налогообложения) 

Сумма налога 

4 Чистая прибыль стр.1- стр.2- стр.3 

 

7. Эффективность бизнеса в первый год работы: рентабельность _______%  

 

8. Работа с рисками:   

 

№   Вид риска                    Проблема                       План действий 

п/п  

1.  

2.  

3.  

…  

 

Планы по продвижению товара, работ, услуг: 

1. 

2.  

3.  

....                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

  

Приложение 3 

к Порядку предоставления 

гражданам государственной социальной 

помощи на основании социального 

контракта в Республике Крым 

(с изменениями от 1 августа, 

19 декабря 2016 г., 25 марта 2021 г.) 

 

                             Руководителю________________________ 
                                            (орган труда и социальной 

                             ____________________________________ 
                                             защиты населения) 

                             от __________________________________, 
                                        (фамилия, имя, отчество при наличии) 

                              

                             проживающего (ей) по адресу: 

                             ____________________________________ 

                             ____________________________________ 

                             документ, удостоверяющий личность: 

                             ____________________________________ 

                             выдан:______________________________ 

                             "____"__________________ г. 

                             телефон:____________________________ 

 

Согласие 

на обработку персональных данных 
 

Я, _____________________________________________________________________________, 
(фамилия, имя, отчество (при наличии) 

настоящим даю свое согласие______________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 
(наименование органа труда и социальной защиты населения) 

расположенному по адресу: _______________________________________________________, 

- ГКУ РК "Центр социальных выплат", расположенному по адресу:  

г. Симферополь, бул. И. Франко, 25; 

- Министерству труда и социальной защиты Республики Крым, расположенному по 

адресу: г. Симферополь, ул. Крылова, 7, на обработку моих персональных данных и 

подтверждаю, что, давая такое согласие, я действую по своей воле и в своих интересах. 

Согласие дается мною для целей, связанных с назначением и предоставлением 

государственной социальной помощи на основании, социального контракта и 

распространяется на следующую информацию: фамилия, имя, отчество (при наличии), дата 

рождения, место рождения, данные документа, удостоверяющего личность' (тип документа, 

серия, номер, орган, выдавший документ, дата выдачи), адрес места жительства, адрес места 

пребывания, сведения, содержащиеся в предоставленных мною документах. 

Я проинформирован(а) о том, что под обработкой персональных данных понимаются 

действия (операции) с персональными данными в рамках выполнения Федерального закона 

от 27 июля 2006 года N 152-ФЗ "О персональных данных", конфиденциальность 

персональных данных соблюдается в рамках исполнения законодательства Российской 

Федерации. 

Настоящее согласие предоставляется на осуществление любых действий, 

совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств 

в отношении моих персональных данных, предоставляемых для достижения указанных выше 

целей, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, 

изменение), использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), 

https://internet.garant.ru/document/redirect/12148567/0


 

  

  

обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных. 

Данное согласие действует до момента отзыва моего согласия на обработку моих 

персональных данных, мне разъяснен порядок отзыва моего согласия на обработку моих 

персональных данных. 

 

 

_____________ ____________________________         "___"________ 20___ г. 
  (подпись)         (фамилия, имя, отчество (при наличии))                  (дата) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

  

  

Приложение 4 

к Порядку предоставления 

гражданам государственной социальной 

помощи на основании социального 

контракта в Республике Крым 

(с изменениями от 1 августа, 19 декабря 2016 г. 

25 марта 2021 г.) 

 

Акт обследования 

материального положения и жилищно-бытовых 

условий семьи (одиноко проживающего гражданина) 
 

Дата проведения обследования:____________________________________________________ 

Комиссия в составе:______________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

провела обследование материально-бытового положения семьи 

(одиноко проживающего гражданина)_______________________________________________ 
                                                 (фамилия, имя, отчество (при наличии) 

по месту жительства (месту пребывания)_____________________________________________ 

1. Сведения о составе семьи: 

 

N 

п/п 

Фамилия, имя, 

отчество 

(полностью) 

Степень 

родства по 

отношению к 

заявителю 

Место 

проживания 

(место 

пребывания) 

Число, 

месяц, год 

рождения 

Дополнительная 

информация 

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

 

2. Характеристика обследуемого жилья, имущества и подсобного 

хозяйства: 

2.1. Сведения об имуществе, которое находится в собственности, 

во владении или пользовании семьи 

 

Жилое помещение, квартира (дом) Возможность получения 

дополнительного дохода 

Фамилия, имя, отчество 

владельца 

Характеристика жилого 

помещения, квартиры (дома), 

площадь 

Да Нет 

 форма собственности или 

использования: 

  

    

    

 количество комнат и степень 

благоустроенности: 

  

    

    

 визуальная оценка 

санитарного состояния: 

  



 

  

  

    

    

 наличие предметов мебели и 

бытовой техники, их 

состояние: 

  

    

    

 другие характеристики:   

    

    

Земельные участки, паи Возможность получения 

дополнительного дохода 

Фамилия, имя, отчество 

владельца 

Характеристика (площадь, 

предназначения) 

Да Нет 

    

    

    

    

Транспортные средства Возможность получения 

дополнительного дохода 

Транспортные средства 

(легковые, грузовые) 

Характеристика 

транспортного 

средства (легкового, 

грузового) 

Год 

выпу

ска 

Да Нет 

     

     

     

 

2.2. Сведения о подсобном хозяйстве: 

 

1. Животноводство Возможность получения 

дополнительного дохода 

Наличие скота и птицы Количество Да Нет 

овцы    

козы    

корова    

конь    

свиньи    

кролики    

нутрии    

пчелосемьи    

птица (всех видов)    

2. Растениеводство (теплицы) Возможность получения 

дополнительного дохода 

Наличие теплицы Характеристика (площадь) Да Нет 

    

    

    

3. Народные промыслы Возможность получения 

дополнительного дохода 

Вид Характеристика имеющихся Да Нет 



 

  

  

средств для производства 

    

    

    

 

3. Заключение членов комиссии относительно нуждаемости семьи или 

одиноко проживающего гражданина или возможности нахождения 

дополнительных источников к существованию 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

 

Члены комиссии (Ф.И.О. и подпись): 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

  

Приложение 5 

к Порядку предоставления гражданам 

государственной социальной помощи 

на основании социального контракта в 

Республике Крым (в редакции постановления 

Совета министров Республики Крым 

от "21" августа 2023 года N 600) 

(с изменениями от 19 декабря 2016 г., 

29 марта 2018 г., 25 марта 2021 г., 

21 августа 2023 г.) 

 

 
1. Сведения о гражданине, претендующем на заключение социального контракта, и членах его семьи 

<*> 

 

N 

п/п 

Ф.И.О. Дата 

рождения 

Родственные 

отношения 

Место работы и 

должность 

(обучения) 

Образование 

Сведения о членах семьи, зарегистрированных по одному адресу (супруг/супруга, 

несовершеннолетние дети) 

1   Получатель 

государственной 

социальной 

помощи 

  

2      

3      

Сведения о членах семьи, зарегистрированных по другому адресу (супруг/супруга, 

несовершеннолетние дети) 

1      

2      

3      

 

2. Оценка ситуации: 

Материальное положение (заполняется со слов, учитывается личное 

подсобное хозяйство) 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

Отношения с членами семьи 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

Сложности в семье Возможности (потенциал) 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

Проблемы, беспокойство (трудности на сегодняшний день) 

________________________________________________________________________________ 

Желания семьи (одиноко проживающего гражданина) 

________________________________________________________________________________ 

3. Сведения о заработке и доходах гражданина и членов семьи 

 

N 

п/п 

Ф.И.О. Вид дохода Доход за каждый месяц и сумма дохода за 3 месяца 

(рублей) 

месяц месяц месяц доход за 3 

месяца 

1  1     

2     

3     

     

https://internet.garant.ru/document/redirect/407547773/0


 

  

  

     

2  1     

2     

3     

     

     

Указываются все члены семьи 

 

Совокупный доход семьи за 3 месяца _____________________________ рублей. 

Среднедушевой доход семьи за 3 месяца __________________________ рублей. 

 

Жилищно-бытовые условия семьи: 

жилая площадь: _______ кв. м; число комнат ______. 

 

Форма собственности: ___________________________________________________________________. 

Качество дома __________________________________________________________________________. 
                (кирпичный, панельный, деревянный и т.п., в нормальном состоянии, ветхий, аварийный и т.д.) 

Благоустройство жилища ________________________________________________________________. 

                       (водопровод, канализация, отопление, газ, ванна, лифт, телефон и т.д.) 

Качество квартиры ______________________________________________________________________. 
(в нормальном состоянии, аварийное состояние и т.д.) 

4. Сведения о недвижимости и имуществе, принадлежащем гражданину и членам семьи на праве 

личной собственности 

 

Вид имущества Адрес местонахождения (для 

автомобиля: марка и срок 

эксплуатации) 

Принадлежность 

   

   

Состояние здоровья членов семьи (хорошее, плохое, инвалид): 

супруг/супруга __________________________________________________________________________ 

дети ___________________________________________________________________________________ 

другие родственники ____________________________________________________________________ 

 

Направления предполагаемой деятельности по выходу из трудной жизненной ситуации (мнение 

получателя государственной социальной помощи на основании социального контракта) 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

Обязуюсь сообщить о наступлении обстоятельств, влияющих на выплату государственной 

социальной помощи на основании социального контракта, в течение 5 календарных дней со дня их 

наступления. 

 

________________   _____________________________________________________________________ 

       (дата)                       (подпись заявителя)                    (фамилия, имя, отчество) 

________________   _____________________________________________________________________ 
       (дата)            (подпись специалиста органа труда и социальной защиты) (фамилия, имя, отчество) 

 

"__" ___________ 20__ г. 

 

──────────────────────────── 

<*> - указываются данные по всем членам семьи, включая несовершеннолетних детей. 

───────────────────────────── 

 

 

 

 
 



 

  

  

Приложение 6 

к Порядку предоставления 

гражданам государственной социальной 

помощи на основании социального 

контракта в Республике Крым 

(с изменениями от 19 декабря 2016 г., 

25 марта 2021 г.) 

 

Программа социальной адаптации 
 

Получатель государственной социальной помощи на основании социального контракта: 

________________________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

Место жительства: _______________________________________________________________ 
(адрес регистрации либо пребывания) 

Дата начала действия социального контракта_______________________ 

Дата окончания действия социального контракта____________________ 

Дополнительная информация для безработных (неработающих) 

 

Профессия Последнее 

место 

работы, 

причина 

увольнения 

Стаж 

работы 

(общий) 

Стаж 

работы на 

последнем 

месте 

Последняя 

занимаемая 

должность 

Длительность 

периода без 

работы 

      

      

      

 

1. Мероприятия по социальной адаптации на (указать месяц) ____________ 20____ г. 

 

Мероприяти

я 

Срок 

исполнени

я 

Ответственны

й специалист 

Орган 

(учреждение), 

предоставляющий 

государственную 

социальную 

помощь 

Отметка о 

выполнении 

Результат 

(оценка) 

      

      

      

 

Контрольное заключение специалиста, осуществляющего сопровождение социального 

контракта, по проведенным мероприятиям: 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

Необходимое взаимодействие: 

с органом здравоохранения: _______________________________________________________ 

с органом образования: ___________________________________________________________ 

другие контакты: ________________________________________________________________ 

Подпись специалиста органа труда и социальной защиты населения 

"___"____________ 20____ г.        ______________________________ 

 

2. Мероприятия по социальной адаптации на (указать месяц) _____________ 20____ г. 

 



 

  

  

Мероприяти

я 

Срок 

исполнения 

Ответственны

й специалист 

Орган 

(учреждение), 

предоставляющий 

помощь (услуги) 

Отметка о 

выполнении 

Результат 

(оценка) 

      

      

      

 

Контрольное заключение специалиста, осуществляющего сопровождение социального 

контракта, по проведенным мероприятиям: 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

Необходимое взаимодействие: 

с органом здравоохранения: _______________________________________________________ 

с органом образования: ___________________________________________________________ 

другие контакты: ________________________________________________________________ 

 

Подпись специалиста органа труда и социальной защиты населения 

"___"____________ 20____ г.        ______________________________ 

 

Подпись специалиста органа труда 

и социальной защиты населения 

"___"____________ 20____ г.     ___________________________________________________ 

        (подпись специалиста органа труда и социальной  

                                                               защиты населения;          фамилия, имя, отчество) 
     

Подпись заявителя 

"___"____________ 20____ г.     ___________________________________________________ 
                                             (подпись получателя помощи,                фамилия, имя, отчество) 

 

 

Число этапов зависит от конкретной ситуации и программы  социальной адаптации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

  

Приложение 7 

к Порядку предоставления 

гражданам государственной социальной 

помощи на основании социального 

контракта в Республике Крым 

(с изменениями от 19 декабря 2016 г., 

25 марта 2021 г.) 

 
Адрес:_________________________________________________________________________________ 

Кому:__________________________________________________________________________________ 

 
Уведомление 

 
Уважаемый (ая) ________________________________________________! 

 
В соответствии с Законом Республики Крым от 24 декабря 2014 года N 10-ЗРК/2014 "О 

государственной социальной помощи в Республике Крым" Вашей семье назначена государственная 

социальная помощь на основании социального контракта. 

 
Руководитель органа труда 

и социальной защиты населения _____________   ___________________ 
                                          (подпись)        (фамилия, имя, отчество) 

Адрес:_________________________________________________________________________________ 

Кому:__________________________________________________________________________________ 

                         

 

 

 

 

Уведомление 

 
Уважаемый (ая) ________________________________________________! 

 
В соответствии с Законом Республики Крым от 24 декабря 2014 года N 10-ЗРК/2014 "О 

государственной социальной помощи в Республике Крым" Вашей семье отказано в назначении 

государственной социальной помощи на основании социального контракта в связи с тем, что 

_______________________________________________________________________________________. 

                       (указать причину отказа) 

 
 

Руководитель органа труда 

и социальной защиты населения _____________   ___________________ 
                                          (подпись)        (фамилия, имя, отчество) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://internet.garant.ru/document/redirect/23703396/0
https://internet.garant.ru/document/redirect/23703396/0


 

  

  

Приложение 8 

к Порядку предоставления 

гражданам государственной социальной 

помощи на основании социального 

контракта в Республике Крым 

(с изменениями от 19 декабря 2016 г., 

25 марта 2021 г., 26 декабря 2022 г.) 

 

Социальный контракт 

 
г.____________                                                             "___"___________ 20___ г. 

 
Настоящий социальный контракт (далее - Контракт) заключен между 

_______________________________________________________________________________________ 
(наименование органа труда и социальной защиты населения) 

в лице_________________________________________________________________________________, 
(должность, Ф.И.О.) 

действующего на основании: ______________________________________________________________ 

именуемого в дальнейшем "Орган труда и социальной защиты населения", и гражданином 

_______________________________________________________________________________________ 
(Ф.И.О. гражданина, заключающего социальный контракт) 

_______________________________________________________________________________________ 
(данные документа, удостоверяющего личность) 

проживающим по адресу: _________________________________________, именуемым в дальнейшем 

"Получатель помощи". 

  

 
1. Предмет Контракта 

 
Предметом настоящего Контракта является сотрудничество между Органом труда и 

социальной защиты населения и Получателем помощи по реализации программы социальной 

адаптации в соответствии с Законом Республики Крым от 27 ноября 2014 года N 10-ЗРК/2014 "О 

государственной социальной помощи в Республики Крым" в целях стимулирования активных 

действий Получателя помощи (и членов его семьи) по преодолению трудной жизненной ситуации, 

именуемыми в дальнейшем Стороны. 

 
2. Права и обязанности сторон 

 
2.1. Орган труда и социальной защиты населения имеет право:  

2.1.1 запрашивать у третьих лиц (предприятий, налоговых органов и др. органов, 

организаций) дополнительные^ сведения о доходах и имуществе Получателя помощи и членов его 

семьи для их проверки; 

2.1.2 проверять материально-бытовые условия Получателя помощи; 

2.1.3 использовать полученную информацию при решении вопроса о назначении 

государственной социальной помощи на основании социального контракта или отказе в её 

предоставлении; 

2.1.4 вынести решение о прекращении государственной социальной помощи на основании 

социального контракта, если Получатель помощи не выполняет условия настоящего Контракта и 

программы социальной адаптации. 

2.2. Орган труда и социальной' защиты населения обязуется: в соответствии с программой 

социальной адаптации предоставлять Получателю государственной социальной помощи на период 

действия Контракта с ________ по ________ в размере ____________ рублей, в общей сумме 

______________________________________________ рублей 

_______________________________________________________________________________________ 
(указывается периодичность предоставления: ежемесячно, единовременно) 

через __________________________________________________________; 
(наименование кредитного учреждения и N лицевого счета) 
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содействовать Получателю помощи и членам его семьи в преодолении трудной жизненной ситуации; 

организовывать предоставление услуг согласно разработанной программе социальной адаптации; 

осуществлять взаимодействие с органами службы занятости населения, исполнительными органами 

Республики Крым, органами местного самоуправления муниципальных образований в Республике 

Крым для реализации мероприятий в рамках программы социальной адаптации. 

2.3. Получатель помощи имеет право: 

на получение государственной социальной помощи на основании Контракта и услуг согласно 

пункту 2.2 настоящего Контракта в рамках программы социальной адаптации. 

2.4. Получатель Помощи обязан: 

2.4.1 расходовать выделенные ему средства строго на заявленные цели: 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________; 

выполнять программу социальной адаптации в полном объеме; 

2.4.2 представлять в Орган труда и социальной защиты населения: 

2.4.2.1 отчет о выполнении программы социальной адаптации представляется: 

первый отчет - к ______________________________________ 20___ г.; 

второй отчет - к ______________________________________ 20___ г., 

третий отчет - к ______________________________________ 20___ г.; 

итоговый отчет - к ____________________________________ 20___ г.; 

2.4.2.2 отчеты не позднее чем через 5 рабочих дней со дня истечения сроков, указанных в 

подпункте 2.4.2.1 пункта 2.4 настоящего Контракта, о выполнении действий по выходу из трудной 

жизненной ситуации и использовании выделенных средств на цели, определенные в настоящем 

Контракте, с приложением документов, подтверждающих понесенные расходы (оплаченные счета, 

кассовые и товарные чеки, иные подтверждающие документы); 

2.4.2.3 информацию о наступлении обстоятельств, влияющих на назначение государственной 

социальной помощи на основании социального контракта и его размер, в течение 5 рабочих дней со 

дня наступления указанных обстоятельств; 

2.4.2.4 в случае необходимости внесения изменений в программу социальной адаптации 

обращаться за разрешением на внесение этих изменений в Орган труда и социальной защиты 

населения; 

2.4.2.5 возместить в соответствующий бюджет через Орган труда и социальной защиты 

населения денежные средства, полученные неправомерно или использованные не на цели, 

предусмотренные условиями настоящего контракта, в установленном законодательством порядке; 

2.4.2.6 взаимодействовать с Органом труда и социальной защиты населения, 

осуществляющим сопровождение социального контракта, регулярно предоставлять все сведения о 

ходе исполнения программы социальной адаптации. 

 
3. Ответственность сторон 

 
3.1. Получатель помощи несет ответственность в соответствии с действующим 

законодательством за представление недостоверных или неполных сведений, указанных в заявлении 

о назначении государственной социальной помощи на основании социального контракта. 

3.2. Орган труда и социальной защиты населения несет ответственность за предоставление 

Получателю помощи в объеме, утвержденном программой социальной адаптации, а также 

достоверность сведений в выданных им документов. 

 
4. Срок действия Контракта 

 
4.1. Контракт вступает в силу со дня его подписания и действует по ___________ 20____ г. 

 
5. Иные условия 

 
5.1. Настоящий Контракт составлен в двух идентичных экземплярах, имеющих равную 

юридическую силу. 

5.2. Приложение: программа социальной адаптации. 



 

  

  

 
6. Реквизиты сторон 

 
Руководитель органа труда и социальной 

защиты населения 

Получатель помощи 

  

____________ ________________________ 

(подпись) (фамилия, имя, отчество) 

"____"____________ 20___ г. 

М.П. 

____________ ________________________ 

(подпись) (фамилия, имя, отчество) 

"____"____________ 20___ г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

  

Приложение 9 

к Порядку предоставления 

гражданам государственной социальной 

помощи на основании социального 

контракта в Республике Крым 

(с изменениями от 19 декабря 2016 г., 

25 марта 2021 г.) 

 

Отчет 

о ходе реализации социального контракта 

 
1. Фамилия, имя, отчество гражданина, заключившего социальный контракт, и место его 

проживания: ___________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

2. Дата заполнения отчета "____"___________ 20____ г. 

3. Использование средств государственной социальной помощи на основании социального 

контракта: 

 
N 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Срок Что 

приобретено за 

отчетный 

период 

Сумма Результат 

      

      

 Итого     

 
4. Используется ли приобретенное имущество? 

Пока нет (опишите почему): _____________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

Да (опишите как): _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

5. Удалось ли получить какой-либо дополнительный доход в натуральной или денежной 

форме благодаря использованию приобретенного имущества? 

Пока нет (опишите почему): ______________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

Да (опишите, примерно в каком объеме): ___________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

 
N 

п/п 

Доход в натуральной форме (примерно) Доход в денежной форме (примерно) 

   

   

   

 
6. Пришлось ли Вам при реализации социального контракта столкнуться с какими-либо 

непредвиденными проблемами и сложностями? 

Нет. 

Да (опишите): __________________________________________________________________________ 

 

 

"___"_________ 20___ г. _____________________________________________________ 

                             (Ф.И.О. гражданина, заключившего социальный контракт) 

                                  

 

 

 



 

  

  

Приложение 10 

к Порядку предоставления 

гражданам государственной социальной 

помощи на основании социального 

контракта в Республике Крым 

(с изменениями от 25 марта 2021 г.) 

 
Информация 

о проведении мониторинга оказания государственной 

социальной помощи на основании социального контракта 

____________________________________________________ 

(наименование органа труда и социальной защиты населения) 

на ____________ 20____ 

 



 

 

N 

п/

п 

ФИО. 

заяви

теля 

Категор

ия семьи 

(многод

етная, 

неполна

я, 

воспиты

вающая 

инвалид

а) 

Цель 

социа

льног

о 

контр

акта 

Срок 

дейст

вия 

социа

льног

о 

контр

акта 

Размер 

госуда

рствен

ной 

социал

ьной 

помощ

и на 

основа

нии 

социал

ьного 

контра

кта на 

одного 

члена 

семьи 

в 

месяц 

(рубле

й) 

Количе

ство 

членов 

семьи 

(челов

ек) 

Размер 

государст

венной 

социальн

ой 

помощи 

на 

основани

и 

социальн

ого 

контракта 

на семью 

в месяц 

(рублей) 

Общая 

сумма 

государств

енной 

социально

й помощи 

на 

основании 

социальног

о 

контракта, 

назначенна

я на семью 

на срок 

заключени

я 

социальног

о 

контракта 

(рублей) 

Периодич

ность 

выплаты 

(единовре

менно 

или 

ежемесяч

но) 

Количест

во 

несоверш

енно 

летних 

детей в 

семьях, 

получивш

их 

государст

венную 

социальн

ую 

помощь 

на 

основани

и 

социальн

ого 

контракта 

(человек) 

Резул

ьтаты 

Средне

душев

ой 

доход 

при 

заключ

ении 

социал

ьного 

контра

кта 

(рубле

й) 

Среднед

ушевой 

доход 

семьи 

по 

окончан

ии срока 

социаль

ного 

контрак

та 

(рублей) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

              

 

Руководитель органа труда и 

социальной защиты населения ______________ ______________________ 

                              (подпись)           (Ф.И.О.) 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение 11 

к Порядку предоставления 

гражданам государственной социальной 

помощи на основании социального 

контракта в Республике Крым 

 

Сведения по оказанию государственной социальной помощи на основании социального контракта 

 
 Одиноко 

проживающие 

граждане 

Семьи 

без детей 

до 18 лет 

Семьи, имеющие детей в возрасте до 18 лет Итого 

с одним 

ребенком 

с двумя 

детьми 

с тремя и 

более 

детьми 

в том числе 

с 

детьми-инв

алидами 

1. Количество заключенных социальных контрактов 

всего        

из них по мероприятиям: 

поиск работы        

прохождение профессионального обучения или 

получение дополнительного профессионального 

образования 

       

осуществление индивидуальной 

предпринимательской деятельности 

       

по преодолению гражданином трудной жизненной 

ситуации 

       

2. Сумма социального контракта 

всего        

из них по мероприятиям: 

поиск работы        

прохождение профессионального обучения или 

получение 

       

дополнительного профессионального образования        

осуществление индивидуальной 

предпринимательской деятельности 

       

преодоление гражданином трудной жизненной        



 

 

ситуации 

3. Количество отказов в заключении социального контракта 

всего 2  3    

из них по причине: 

несоответствия критериям малоимущности        

представления неполных сведений        

представления недостоверных сведений        

по иным причинам (указать причину)        

4. Количество социальных контрактов, окончивших срок действия 

всего        

из них достигли результата: 

Трудоустроено I        

прошли профессиональное обучение или получили 

дополнительное профессиональное образование II 

       

осуществляют индивидуальную 

предпринимательскую деятельность III 

       

преодолели трудную жизненную ситуации, вышли 

из бедности IV 

   '    

5. Количество социальных контрактов, действие которых прекращено досрочно 

всего        

в том числе по мероприятиям: 

поиск работы   ,     

прохождение профессионального обучения или        

получение дополнительного профессионального 

образования 

       

осуществление индивидуальной 

предпринимательской деятельности 

       

по преодолению гражданином трудной жизненной 

ситуации 

       

 


