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ЗАКЛЮЧЕНИЕ № 05-05/3 

на проект решения Евпаторийского городского совета Республики Крым 

«О внесении изменений в Положение о размере и условиях оплаты труда 

муниципальных служащих Евпаторийского городского совета Республики Крым, 

утвержденное решением Евпаторийского городского совета Республики Крым 

от 30.01.2024 № 2-78/1» 

 

г. Евпатория                                                                                                    «31» января 2025 г. 

 

 В КСП ГО Евпатория РК 29.01.2025 из Евпаторийского городского совета 

Республики Крым поступил проект решения Евпаторийского городского совета 

Республики Крым «О внесении изменений в   Положение о размере и условиях оплаты 

труда муниципальных служащих Евпаторийского городского совета Республики Крым, 

утвержденное решением Евпаторийского городского совета Республики Крым от 

30.01.2024 № 2-78/1» (далее – проект решения) для подготовки заключения.   

 Представленный проект решения подлежит рассмотрению КСП ГО Евпатория РК в 

рамках контроля за законностью и эффективностью использования средств бюджета 

городского округа Евпатория Республики Крым, а также средств, получаемых бюджетом 

городского округа Евпатория Республики Крым из иных источников, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации. 

 К проекту решения прилагаются: 

 - пояснительная записка; 

 - финансово-экономическое обоснование; 

 - заключение. 

 Суть проекта решения: 

 Представленным проектом решения предлагается внести изменения в пункты 1.6, 

8.1., 9.1. Положения о размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих 

Евпаторийского городского совета Республики Крым, утвержденного решением 

Евпаторийского городского совета Республики Крым от 30.01.2024 № 2-78/1 (далее –

Положение) и распространить действие решения на правоотношения, возникшие с 

01.01.2025. 

Анализ проекта решения: 

 Постановлением Совета министров Республики Крым от 27.12.2024 № 830                            

«О признании утратившими силу некоторых постановлений Совета министров Республики 

Крым и отдельных положений некоторых постановлений Совета министров Республики 

Крым» с 1 января 2025 года признано утратившим силу постановление Совета министров 

Республики Крым от 26.09.2014 № 362 «О предельных нормативах формирования расходов 

на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, 



муниципальных служащих в Республике Крым», регулировавшее в том числе порядок 

оплаты труда муниципальных служащих в Республике Крым. 

 Согласно ст. 22 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной 

службе в Российской Федерации», ст. 25 Закона Республики Крым от 16.09.2014 № 76-ЗРК 

«О муниципальной службе в Республике Крым» органы местного самоуправления 

самостоятельно определяют размер и условия оплаты труда муниципальных служащих. 

Размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат 

и порядок их осуществления устанавливаются муниципальными правовыми актами, 

издаваемыми представительным органом муниципального образования в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской 

Федерации. 

 Фонд оплаты труда муниципальных служащих Евпаторийского городского совета в 

расчете на год составляет 41,5 должностных окладов. 

 Проектом решения предлагается увеличить предельный норматив формирования 

фонда оплаты труда муниципальных служащих с 41,5 до 43,5 должностных окладов, путем 

увеличения предусмотренной пунктом 1.6. Положения единовременной выплаты при 

предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи с четырех 

должностных окладов до шести должностных окладов. 

 Остальные нормативы формирования расходов на оплату труда, указанные в пункте 

1.6. Положения остаются без изменения. 

 В действующей редакции Положения размер единовременной выплаты при 

предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, установленный в п. 8.1. Положения, 

составляет два должностных оклада. Размер материальной помощи, установленный в п. 9.1. 

Положения, также составляет два должностных оклада. 

 Изменение размера должностного оклада в указанных пунктах Положения с двух до 

трех, соответствует изменениям, вносимым в п. 1.6. Положения. 

 Реализация решения в случае его принятия приведет к дополнительным расходам 

бюджета городского округа Евпатория Республики Крым. 

 Согласно представленному к проекту решения финансово-экономическому 

обоснованию, дополнительная потребность в бюджетных ассигнованиях на 2025 год за счет 

средств местного бюджета составит 293 604,00 рублей. 

 В силу положений ст. 40 Устава муниципального образования городской округ 

Евпатория Республики Крым определение размеров и условий оплаты труда 

муниципальных служащих городского округа относится к компетенции Евпаторийского 

городского совета Республики Крым. 

 Вывод:  

 Принятие решения «О внесении изменений в   Положение о размере и условиях 

оплаты труда муниципальных служащих Евпаторийского городского совета Республики 

Крым, утвержденное решением Евпаторийского городского совета Республики Крым от 

30.01.2024 № 2-78/1» входит в компетенцию Евпаторийского городского совета Республики 

Крым, не противоречит требованиям действующего законодательства.  

 Заключение носит рекомендательный характер. 

 

 

 Аудитор КСП ГО Евпатория РК                                                           О.А. Зубцов 


