
Республика Крым
Глава муниципального образования -

председатель Евпаторийского городского совета

ПОСТЛНОВЛЕ,НИЕ

,r5 rrO/z? Q 2о24года tts /,j-
о внесении изменений в Полоrкение об
ограничениях, запретах и обязанностях,
налагаемых на муниципальных служащих и лиц,
замещающих муниципальные должности в
Евпаторийском городском совете Республики
Крым, утвержденное постаtIовлением
председателя Евпаторийского городского совета
от 08.10.2018 ЛЬ 44

В соответствии со ст. 36 Федера-пьного закона от 06.10.2003 М 131-ФЗ <Об общиi<
принципах организации местного сап{оуправления в Российской Федерации)), Федерапьньф
3аконом от 02.03.2007 Nь 25-Фз кО муниципальной службе в Российской Федерации)i,
Федеральным законом от 25.|2.2008 М 27з-ФЗ кО противодействии коррупциш,
Федера-тtьным законом от |2.12.202з Nb 594-Фз <<о внесении изменений в статью 12
Федерального закона <о системо государственной службы Российской Федерации> tl
отдельЕые законодаТельные акты РосСийскоЙ Федерации>, Законом Республики Крurцоот 16.09.2014 Jф 76-зрК кО муниципальной службе в Республике Крым>|,
Законом Республики Крым от 27.07,2014 Jф 36-зрК кО противодействии коррупltии Ь
республике Крым>, руководствуясь Уставом муниципального образования городской окру|
Евпатория Республики Крым,

ПОСТАНОВЛJIЮ:

1. Внести в Положение об ограничениях, запретах и обязанностях, наJIагаемьж Еа
мунициIIаJIьных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности в Евпаторийскоф
городском сов9те Республики Крьrм, утвержденное постановлением прелселател|
Евпаторийского городского совета от 08.10.2018 м 44, сл9дующие изменения:

1.1. подпункт 8 пункта 1 статьи 1 изложить в оледующей редакции:
к8) представления при поступлении на муЕиципaпьную службу и (или) u период .i

прохождеНия подпоЖньж докуN(ентоВ и (или) заведомО ложных сведений, подтверждающиJ,
соблюдение ограничений, запретов и требованийо нарушенио которых прЪrr"r.ruуеl
зап{ещению должности муЕиципtlльной службыо либо непредставления документов и (или)
сведений, свидетельствующих о несоблюдении ограничепий, запретов и требований|,
нарушоние которьЖ препятстВует зtll\dеЩениЮ должности муЕицицч}льной службы;>;

1.2. статью 3 изложить в следующей редакции:
к3. Основные обязанцости муниципального служащого.
1. Муниципапьный служащий обязан:
1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционныф



ЗаКОНЫ, федеральные законы, иt{ыо нормативные правовые акты Российской Федерации,
КОНСТИТУЦиЮ Республики Крым, законы и иные нормативные правовые акты Республики
Крым, устав муниципадьного образования городской округ Евпатория Республики Крым и
иные муниципальныо правовые акты и обеспечивать их исполнение;

2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;
3) СОбЛЮДаТЬ ПРи иСполнении должностньж обязанностей права, свободы Й .anorH",e

интересы человека и гражданина независимо от расы, национальности, языка, отнощения к
религии и Других обстоятельств, а также права и законные интересы организаций;

4) соблюдать установленные в Евпаторийском городском совете Республики Крым
правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со
служебной информацией;

5) поддерживать уровень квапификации, необходимый для надлежащего исполнония
должностньгх обязанностей ;

6) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую
федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известцыми в связи с
исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни
и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

7) беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное
ему для исполнения должностньIх обязанностей;

8) представлять В установленном порядке предусмотрепные законодательством
российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи;

9) сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о
прекраIцении грa)кданства Российской Федерации либо гражданства (подданства)
иностранНого государства - участниКа международногО договора Российской Федерации, в
соответствии с которым иностранный гражданин име9т право находиться на муниципальной
службе, в день, когда муниципальному служащему стtшо известно об этом, но не позднее
пяти рабочих дней со дня прекраrцения гражданства Российской Федерации либэ
гражданства (подданства) иностранного государства - участника международного договора
Российской Федерации, в соответствии с которым иностранныЙ гражданин имеет право
находиться на муниципапьной службе;

9.1) сообщать в письменной форме представителю Еанимателя (работодателю) о
приобретении гражданства (подданства) иностранного государства либо полrIении вида н1
жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание
гражданина на территории иностранного государства, в день, когда муниципальному
служаrцеМу стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня приобретения
гражданства (подданства) иностранного государства либо получ9ния вида на жительство или
иного докр{ента, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на
территории ицостранного государства;

10) соблюдать огранIIчения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые
установлены настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами;

1l) уведоМлять В письменнОй форме представИтеля нанИмателя (работодателя) о
личной заинтересованности при исполнении должностньтх обязанностей, котораJI может
привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного
конфликта;

12) сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о
ставших ему известными изменениях сведений, содоржащихся в анкете, предусмотренной
статьей 15.2 Федер.rльЕого закона от 02.0З.2007 М 25-ФЗ кО муниципальной службе в
Российской Федерации)), за исключением сведений, изменение которых произощло по
решению представителя нанимателя (работодателя).

2. МуниЦипальный служащий не вправе исполнять данное ему неправомерное
поручение. При получении от руководителя поручения, являющегося, по мнению
муниципаJIьного служащего, неправомерным, муниципаJIьньй служащиЙ должен
представить руководителю, давшему поручение, в письменной форме обоснование



неправомерности данного поручения с укч}занием положений федераrrьных законов и иньгх
нормативньIХ правовых актов РоссийскоЙ Фодерации, законов и иньж нормативньIх
правовых актов субъекта Российской Федерации, муниципальньш правовых актов, которые
могут быть нарушены при исполнении данного порl^rения. В случае подтверждения
руководителем данного поручения В письменной форме муниципальнылi служащий обязан
отказаться от его исполнения. В случае исполнения неправомерного поручения
муниципальный служащий и давший это поручение руководитель несут ответственность в
соответствии с законодательством Российской Федерации.).

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования на официальном
портаJIе Правительства Республики Крым - htф://rk.gоч.ru в ра:}деле: муниципальные
образования, подра:}дел - Евпатория, а также на официапьном сайте ]\{униципального
образования городской округ Евпатория Республики Крым - http://my-evp.ru в разделе -
,ЩокументЫ, подрвдел - Постановления Главы муниципаJIьного образования.

3. КОНТРОЛЬ За исполнением настоящего постановления возложить на заluIестIIтеля
председаТеля Евпаторийского городского Qовета Республики Крым Степанова В.П.

Председатель
Евпаторийского городского совета


