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Республика Крым
Глава муниципального образования –

председатель Евпаторийского городского совета

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
« 12 »  января 2015 года                                                              № 14
Об утверждении 

Правил внутреннего распорядка
Евпаторийского городского совета
Республики Крым

В соответствии с главой 29, 30 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008  №273-ФЗ  "О противодействии коррупции", Законом Республики Крым от 21.08.2014 №54-ЗРК «Об основах местного самоуправления в Республике Крым», Законом Республики Крым от 16.09.2014  №76-ЗРК "О муниципальной службе в Республике Крым", Уставом муниципального образования городской округ Евпатория Республики Крым, в целях регулирования трудовых  отношений внутри учреждения, установления трудового распорядка, укрепления трудовой дисциплины,  рационального использования  рабочего времени, - 
П О С Т А Н О В Л Я Ю:
1. Утвердить Правила внутреннего трудового распорядка Евпаторийского городского совета Республики Крым (прилагается).
2. Начальнику общего отдела Евпаторийского городского совета Республики Крым (Сиренко Н.Н.) обеспечить ознакомление всех муниципальных служащих Евпаторийского городского совета Республики Крым с настоящими Правилами под роспись.
3. Настоящее постановление подлежит размещению на официальном сайте Правительства Республики Крым – http://rk.gov.ru в разделе: муниципальные образования, подраздел – Евпатория в информационно-телекоммуникационной сети общего пользования.

4.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управляющего делами аппарата совета Горцеву Ю.В.

Председатель Евпаторийского 

городского совета                                                                                            О.В. Харитоненко

ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕНО

  постановлением председателя

  Евпаторийского городского совета
Республики Крым
от 12.01.2015г. № 14
ПРАВИЛА

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА
ЕВПАТОРИЙСКОГО ГОРОДСКОГО СОВЕТА
РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

I. Общие положения

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка – локальный нормативный акт Евпаторийского городского совета Республики Крым, регламентирующий порядок приема и увольнения муниципальных служащих Евпаторийского городского совета Республики Крым (далее - муниципальные служащие), основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к муниципальным служащим меры поощрения и дисциплинарного взыскания.

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) имеют целью регулирование трудовых отношений внутри Евпаторийского городского совета Республики Крым, установление трудового распорядка, укрепление трудовой дисциплины, улучшение организации труда, рациональное использование рабочего времени, обеспечение высокого качества услуг и работ, высокой производительности труда.
1.3. Трудовые отношения – отношения, основанные на соглашении между муниципальным служащим и председателем Евпаторийского городского совета Республики Крым о личном выполнении муниципальным служащим за плату трудовой функции (работы по определенной должности), предусмотренных настоящими Правилами и Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – Трудового кодекса РФ).
1.4. Обязанность каждого муниципального служащего — добросовестный труд, соблюдение трудовой и производственной дисциплины. 

1.5. Дисциплина труда — это не только строгое соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, но и сознательное, ответственное, творческое отношение к своей работе, обеспечение ее высокого качества, производительное использование рабочего времени, безусловное исполнение должностной инструкции. 
1.6. Дисциплина труда обеспечивается созданием необходимых организационных условий для нормальной высокопроизводительной работы, сознательным отношением к труду, а также поощрением за добросовестный труд. К нарушителям трудовой дисциплины применяются меры дисциплинарного и общественного воздействия. 

1.7. Вопросы, связанные с применением Правил, решаются руководством  в пределах предоставленных ему полномочий, а в случаях, предусмотренных действующим в Российской Федерации законодательством о труде и настоящими Правилами, — совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом или собранием трудового коллектива.

II. Основные положения о назначении, переводе и увольнении

работников

2.1. Муниципальные служащие реализуют право на труд путём заключения трудового договора в письменной форме.

2.2. В соответствии со  п. 3 ст. 16  Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", при поступлении на муниципальную службу гражданин представляет:

1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной Правительством Российской Федерации;

3)  паспорт;

4) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

5)  документ об образовании;

6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

7)  свидетельство о постановке физического лица на учёт в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) документы воинского учёта – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, поступающего на муниципальную службу, и членов его семьи;

11) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

Приём на муниципальную службу без предъявления указанных документов не допускается.

2.3. Сведения, представленные при поступлении на муниципальную службу, могут подвергаться проверке в установленном федеральными законами порядке.

В случае установления в процессе проверки обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на муниципальную службу, указанный гражданин информируется о причинах отказа в поступлении на муниципальную службу.

2.4. Поступление гражданина на муниципальную службу осуществляется в результате назначения на должность муниципальной службы на условиях трудового договора в соответствии с трудовым законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".
Поступление гражданина на муниципальную службу оформляется соответствующим муниципальным правовым актом представителя нанимателя (работодателя). 
Сторонами трудового договора при поступлении на муниципальную службу являются представитель нанимателя (работодатель) и муниципальный служащий.

2.5. Содержание трудового договора должно соответствовать действующему законодательству Российской Федерации. При заключении трудового договора стороны могут устанавливать в нём любые условия, не ухудшающие положение муниципального служащего по сравнению с действующим законодательством Российской Федерации.

Если муниципальный служащий не приступил к исполнению трудовых обязанностей со дня, определённого трудовым договором, то трудовой договор аннулируется.

Поступление гражданина на муниципальную службу оформляется распоряжением председателя Евпаторийского городского совета Республики Крым о приёме на работу муниципального служащего, изданным на основании заключённого трудового договора. Содержание распоряжения должно соответствовать условиям заключённого трудового договора. Распоряжение о приёме на работу объявляется  муниципальному служащему под роспись.

Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящегося у работодателя.

  Персональные данные работника подлежат обработке (получение, хранение, комбинирование, передача и иное использование) в соответствии с ТК РФ.

После назначения на должность муниципальной службы муниципальному служащему выдается служебное удостоверение. Порядок выдачи и форма служебного удостоверения муниципального служащего утверждается главой муниципального образования.

При замещении должности муниципальной службы в Евпаторийском городском совете Республики Крым заключению трудового договора может предшествовать конкурс, в ходе которого осуществляется оценка профессионального уровня претендентов на замещение должности муниципальной службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности муниципальной службы. Порядок проведения конкурса на замещение должностей муниципальной службы утверждается решением Евпаторийского городского совета Республики Крым.
Также для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Евпаторийском городском совете Республики Крым создан кадровый резерв (далее – резерв). Отбор кандидатов в резерв осуществляется Комиссией по формированию и подготовке кадрового резерва Евпаторийского городского совета на основании представленных кандидатами документов. Включению в резерв подлежит муниципальный служащий или гражданин, отвечающий  общим и специальным требованиям по рассматриваемой вакантной должности муниципальной службы и прошедший соответствующий отбор.

2.5. Профессиональная служебная деятельность муниципального служащего осуществляется в соответствии с должностной инструкцией, утверждаемой руководителем органа местного самоуправления, председателем избирательной комиссии муниципального образования или иным должностным лицом, уполномоченным муниципальным правовым актом.

Должностная инструкция должна содержать сведения, установленные положениями ст. 21 Закона Республики Крым от 10.09.2014 №76-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Крым». 

На всех граждан, принятых по трудовому договору на муниципальную службу, ведутся трудовые книжки в порядке, установленном действующим законодательством.

2.5.1.  При поступлении гражданина на муниципальную службу представитель нанимателя (работодатель) обязан:

1) ознакомить гражданина с условиями труда, режимом труда и отдыха, системой и формой оплаты труда, разъяснить его права и обязанности;

2) ознакомить гражданина с должностной инструкцией, настоящими Правилами и иными локальными правовыми актами, действующими в Евпаторийском городском совете и относящимися к трудовым функциям по соответствующей должности муниципальной службы;

3) ознакомить гражданина с ограничениями и запретами, связанными с муниципальной службой, в том числе с комплексом мер по противодействию и профилактике коррупции;

4) проинструктировать по технике безопасности, производственной санитарии, гигиене труда, противопожарной охране и другим правилам по охране труда.

 
Основные права и обязанности муниципального служащего, запреты и ограничения, связанные и прохождением муниципальной службы, установлены Федеральным законом №25-ФЗ, Федеральным законом от 25.12.2008 №279-ФЗ «О противодействии коррупции» и законом Республики Крым. 

2.6.  Перевод работника на другую работу допускается только с его письменного согласия, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 ТК РФ.

2.7.  Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным действующим законодательством.
Муниципальные служащие имеют право расторгнуть трудовой договор, заключённый на неопределённый срок, предупредив об этом представителя нанимателя (работодателя) письменно за две недели, если иной срок предупреждения в отношении отдельных категорий работников не установлен действующим законодательством.

По соглашению между муниципальным служащим и представителем нанимателя (работодателем) трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

До истечения срока предупреждения об увольнении муниципальный служащий имеет право в любое время отозвать своё заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашён в письменной форме другой работник, которому в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора.

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут и муниципальный служащий не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается.

Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чём муниципальный служащий должен быть предупреждён в письменной форме не менее чем за три дня до увольнения.

Трудовой договор, заключённый на время исполнения обязанностей отсутствующего муниципального служащего, расторгается с выходом этого муниципального служащего на работу.

Помимо оснований для расторжения трудового договора, предусмотренных Трудовым кодексом Российской федерации, трудовой договор с муниципальным служащим может быть также расторгнут по инициативе представителя нанимателя (работодателя) в случае:

1)достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;

2)прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства – участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получение им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

3) несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой и установленных статьями 13,14 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации».

Допускается продление срока нахождения на муниципальной службе муниципальных служащих, достигших предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы. Однократное продление срока нахождения на муниципальной службе муниципального служащего допускается не более чем на один год.

Решение о продолжении срока нахождения на муниципальной службе муниципального служащего, достигшего предельного для муниципальной службы возраста, принимается представителем нанимателя (работодателем). 

2.6.1. Прекращение трудового договора оформляется распоряжением, с которым муниципальный служащий должен быть ознакомлен под роспись. В случае, когда распоряжение  о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения муниципального служащего или муниципальный служащий отказывается ознакомиться с ним под роспись, на распоряжении делается соответствующая запись.

В день увольнения представитель нанимателя (работодатель) обязан выдать муниципальному служащему его трудовую книжку с внесённой в неё записью об увольнении, другие документы, связанные с муниципальной службой, – по письменному заявлению муниципального служащего и произвести с ним окончательный расчёт. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками действующего законодательства и со ссылкой на соответствующую статью Трудового кодекса Российской Федерации. 
Днём увольнения считается последний день работы или последний день ежегодного оплачиваемого отпуска при увольнении муниципального служащего в соответствии со статьёй 127 Трудового кодекса Российской Федерации.

В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку муниципальному служащему невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от её получения, представитель нанимателя (работодатель) направляет муниципальному служащему уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление её по почте. Со дня направления указанного уведомления наниматель (работодатель) освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки.

В день подачи заявления об увольнении работнику выдается обходной лист по форме, утвержденной приложением 1 к настоящим Правилам, который после заполнения передается работником в общий отдел Евпаторийского городского совета Республики Крым не позднее последнего дня работы. Обходной лист удостоверяет факт сдачи всех материальных ценностей, выданных ему для работы, а также факт передачи служебных документов.

III. Основные права и обязанности работника

3.1. Работник имеет права, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Республики, Уставом муниципального образования городской округ Евпатория Республики Крым и иными правовыми актами города Евпатория, трудовым договором, настоящими Правилами.

3.2. Работник обязан:

3.2.1. соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, законы и иные нормативные правовые акты Республики Крым, Устав города Евпатория и иные правовые акты города Евпатория, условия трудового договора, настоящие Правила, обеспечивать их исполнение;

3.2.2. выполнять основные обязанности и соблюдать ограничения, не нарушать запреты, предусмотренные Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации";

3.2.3. соблюдать требования Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" (далее - Федеральный закон "О противодействии коррупции"), в том числе:

представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, если его должность включена в перечень, установленный правовым актом работодателя;

уведомлять работодателя, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов;

3.2.4. соблюдать основные принципы и правила служебного поведения Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих Евпаторийского городского совета Республики Крым, утвержденного постановлением председателя Евпаторийского городского совета (далее - Кодекс этики).

3.3. Муниципальный служащий не вправе исполнять данное неправомерное ему поручение. В случае исполнения неправомерного поручения муниципальный служащий и давший это поручение руководитель несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.
IV. Основные права и обязанности работодателя

4.1. Работодатель имеет права, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Крым, Уставом муниципального образования городской округ  Евпатория Республики Крым и иными правовыми актами города Евпатория, трудовым договором, настоящими Правилами.

4.2. Работодатель обязан:

4.2.1. соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, законы и иные нормативные правовые акты Республики Крым, Устав муниципального образования городской округ  Евпатория Республики Крым и иные правовые акты города Евпатория, условия трудового договора, настоящие Правила, обеспечивать их исполнение;

4.2.2. проводить проверку достоверности и полноты представленных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с Федеральным законом "О противодействии коррупции", Федеральным законом от 0203.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", иными муниципальными актами города Евпатория. 
4.2.3. принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов вплоть до отстранения этого работника от замещаемой должности на период урегулирования конфликта интересов с сохранением за ним денежного содержания на все время отстранения от замещаемой должности;

4.2.4. осуществлять обязательное социальное страхование, пенсионное обеспечение работников, предоставлять работнику иные гарантии в соответствии с федеральными законами, законами Республики Крым, Уставом муниципального образования городской округ  Евпатория Республики Крым и иными правовыми актами города Евпатория.

V. Рабочее (служебное) время и время отдыха

5.1. Для работника устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 часов с двумя выходными днями суббота и воскресенье, а также следующий режим рабочего (служебного) времени: с понедельника по пятницу - с 08.00 час. до 17.00 час. с перерывом для отдыха и питания продолжительностью 60 минут.

5.2. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего (служебного) времени сокращается на один час.

5.3. Нерабочими праздничными днями для работника являются дни, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день.

5.4. Привлечение работников к работе в выходной и нерабочий праздничный день производится в случаях необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочности выполнения которых зависит работа Евпаторийского городского совета Республики Крым. Привлечение к работе в этих случаях производится с письменного согласия работника и оформляется распорядительным актом работодателя.

5.8. В выходные и нерабочие праздничные дни муниципальные служащие допускаются в здание Евпаторийского городского совета при предъявлении служебного удостоверения.

5.9. Отдельным категориям работников может устанавливаться ненормированный рабочий (служебный) день. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим (служебным) днем, имеющих право на дополнительный отпуск, и продолжительность дополнительного отпуска установлены федеральным законодательством. 
Порядок предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий (служебный) день осуществляется в соответствии решением Евпаторийского городского совета  от 21.11.2014г. №1-5/4 «Об утверждении положения о муниципальной службе в муниципальном образовании городской округ Евпатория Республики Крым». 
5.10. Ведение табеля учета рабочего (служебного) времени (далее - табель) возлагается на одного из специалистов общего отдела Евпаторийского городского совета Республики Крым и закрепляется в его должностной инструкции.

5.11. Работник в случае отсутствия на рабочем месте по причине временной нетрудоспособности или по другим уважительным причинам должен проинформировать об этом непосредственного руководителя и ответственного за ведение табеля в первый же день отсутствия.

5.12. Листок временной нетрудоспособности работник обязан сдать ответственному за ведение табеля в первый день выхода на работу.

5.13. Муниципальному работнику предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск с сохранением замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания, размер которого определяется в порядке, установленном трудовым законодательством для исчисления заработной платы. 
5.14. Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.

5.16. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет устанавливается в соответствии с Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации" с учетом порядка и условий предоставления, установленных Законом Республики Крым от 16.09.2014г. №76-ЗРК "О муниципальной службе в Республике Крым", Положением о муниципальной службе в муниципальном образовании городской округ Евпатория Республики Крым. 
5.17. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в условиях ненормированного рабочего (служебного) дня устанавливается в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Положением о муниципальной службе в муниципальном образовании городской округ Евпатория Республики Крым. 

5.18. Общая продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет не может превышать 45 календарных дней для муниципальных служащих, замещающих высшие и главные должности муниципальной службы, и 40 календарных дней – для муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы иных групп.

5.19. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день, а также ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска, предоставляемые в иных предусмотренных федеральным законом случаях, предоставляются сверх предусмотренной настоящей частью общей продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет. 

5.20. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск муниципальным служащим, имеющим ненормированный рабочий день, предоставляется продолжительностью не менее 3 и не более 5 календарных дней. 

5.21. По соглашению сторон ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом одна из частей этого отпуска (за рабочий период) должна быть не менее 14 календарных дней.

5.22. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем. График отпусков составляется с учетом служебной необходимости и пожеланий работника и утверждается не позднее чем за две недели до наступления календарного года.

5.23. Муниципальному служащему по его письменному заявлению, в случаях, предусмотренных федеральным законодательством, решением представителя нанимателя может предоставляться  отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года. 

5.21. Работнику могут предоставляться иные отпуска в соответствии с действующим законодательством.

VI. Оплата труда

6.1. Оплата труда работников производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством его материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности по замещаемой должности муниципальной службы. Оплата туда муниципального служащего осуществляется в соответствии с положением о размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих, утвержденным Евпаторийским городским советом. 
6.2. Муниципальному служащему предоставляются гарантии в соответствии с Федеральным законом №25-ФЗ, Законом Республики Крым от 10.09.2014 №76 – ЗРК «О муниципальной службе в Республике Крым». 

VII. Поощрение работника

7.1. За добросовестное исполнение муниципальным служащих своих должностных обязанностей, безупречную службу, выполнение особо важных заданий предусматриваются следующие виды поощрений:

7.1.1. объявление благодарности;

7.1.2. выплата единовременного денежного поощрения;
7.1.3. награждение ценным подарком;

7.1.4. награждение почетной грамотой или иными видами наград, установленными органами местного самоуправления;

7.2.7. иные виды поощрений, установленные муниципальными правовыми актами в соответствии  с федеральными законами и законом Республики Крым.
VIII. Взыскания. Наложение взысканий

8.1. За несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, налагаются взыскания, предусмотренные статьей 27 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации». 

 
8.1.1. Порядок, сроки применения взыскания, а также порядок и сроки его снятия и обжалования определяются ТК РФ, ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Крым от 16.09.2014г. №76-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Крым», Решением Евпаторийского городского совета «Об утверждении положения о муниципальной службе в муниципальном образовании городской округ Евпатория Республики Крым». 

IX. Ответственность сторон

9.1. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.2. Работник несет ответственность:

9.2.1. за неисполнение ограничений и нарушение запретов, установленных ст. 13, 14 Федерального закона "О муниципальной службе";

9.2.2. за неисполнение обязанностей, предусмотренных статьями 8, 9, 11, 12 Федерального закона "О противодействии коррупции";
9.2.3. за нарушение положений Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих Евпаторийского городского совета Республики Крым.

9.3. За совершение дисциплинарного проступка - неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него служебных обязанностей - работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

9.3.1. замечание;

9.3.2. выговор;

9.3.3. увольнение с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской ФЕдерации, Федеральным законом "О муниципальной службе".

X. Заключительные положения

В случаях, не предусмотренных Правилами, следует руководствоваться законодательством Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Крым, Уставом муниципального образования городской округ Евпатория Республики Крым и иными правовыми актами города Евпатория, трудовым договором.

Приложение 1

к Правилам внутреннего 
трудового распорядка 
Евпаторийского городского совета
ОБХОДНОЙ ЛИСТ

Ф.И.О. _______________________________________________________________________

Должность ___________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Дата увольнения _______________________________________________________________
	Наименование должности       

	Фамилия, инициалы
 уполномоченного лица
	Подпись,
  дата

	Управляющий делами Евпаторийского городского совета Республики Крым
	Горцева Ю.В.
	

	Начальник общего отдела   Евпаторийского городского совета Республики Крым       
	Сиренко Н.Н.
	

	Непосредственный начальник отдела

	Родионова Т.Д.
	


Отметка о возврате служебного удостоверения         ____________________

                                                                                                                     (дата, подпись)
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