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Республика Крым
Глава муниципального образования –

председатель Евпаторийского городского совета

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«05» июня 2015 года                                                                                               № 65
Об утверждении Перечня 

персональных данных, обрабатываемых 

в Евпаторийском городском совете 

Республики Крым в связи с реализацией 

служебных или трудовых отношений
В соответствии с  Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», постановлением правительства Российской Федерации от 21.03.2012 № 211 «Об утверждении перечня мер, направленных на обеспечение выполнения обязанностей, предусмотренных Федеральным законом «О персональных данных» и принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами, операторами, являющимися государственными или муниципальными органами», -

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1.Утвердить  Перечень персональных данных, обрабатываемых в Евпаторийском городском совете Республики Крым в связи с реализацией служебных или трудовых отношений.
2.  Настоящее постановление подлежит обнародованию на официальном сайте Правительства Республики Крым – http://rk.gov.ru в разделе: «муниципальные образования», подраздел – «Евпатория» в информационно-телекоммуникационной сети общего пользования.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управляющего делами аппарата совета Горцеву Ю.В.

Председатель Евпаторийского

городского совета                                                                                 О.В. Харитоненко

ПРИЛОЖЕНИЕ 1

УТВЕРЖДЕНО
постановлением председателя

Евпаторийского городского совета 

от 05.06.2015г. № 65
Перечень персональных данных, обрабатываемых 
в Евпаторийском городском совете Республики Крым 

в связи с реализацией служебных или трудовых отношений
1. Евпаторийский городской совет Республики Крым  (далее – городской совет) обрабатывает следующие категории персональных данных в связи с реализацией служебных или трудовых отношений:

-  фамилия, имя, отчество;

-  пол;

-  дата рождения;

-  место рождения;

-  гражданство;

-  контактный телефон;
-  адрес  места регистрации;

-  адрес места проживания;

-  адрес для информирования;

-  семейное положение;
-  иные паспортные данные; 
-  номер свидетельства о постановке на учет в налоговом органе физического лица по месту жительства на территории Российской Федерации; 
- идентификационный номер налогоплательщика;

- номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

- номер страхового медицинского полиса обязательного медицинского страхования граждан;

- информация об образовании (наименование образовательного учреждения, сведения о документах, подтверждающих образование: наименование, номер, дата выдачи, специальность, квалификация);

- информация о трудовой деятельности до приема на работу;

- информация о трудовом стаже (место работы, должность, период работы, причины увольнения);

- информация о знании иностранных языков;

- ученая степень, ученое звание;

- денежное содержание, оклад;

- данные о трудовом договоре, о письменных дополнительных соглашениях, которыми оформляются изменения и дополнения, внесенные в трудовой договор;
- сведения о воинском учете (категория запаса, воинское звание, категория годности к военной службе, информация о снятии с воинского учета);
- данные об аттестации;
- данные о повышении квалификации;
- информация о профессиональной переподготовке, стажировке;
- данные о наградах, поощрениях, почетных званиях;
- информация о дисциплинарных взысканиях, судимостях, исполнительных листах;
- информация о приеме на работу, перемещении по должности, увольнении;
- информация об отпусках;
- информация о командировках;
- документы, связанные с оформлением допуска к сведениям, составляющим государственную или иную охраняемую законом тайну, если исполнение обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;

- сведения и заключения о состоянии здоровья установленной формы об отсутствии у гражданина заболеваний, препятствующих поступлению на муниципальную службу или ее прохождению;
- информация о государственном/негосударственном пенсионном обеспечении;
- реквизиты банковского счета;
- данные о семейном положении, составе семьи, сведения о близких родственниках;
- сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего/о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
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