
АДМИНИСТРАЦИrI ГОРОДА ЕВПАТОРИИ
РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

ПОСТАНОВЛЕНИВ

о9,D,у,dнý Ns 4e,?D- Ь

В соответствии со ст. 50.1, 5L, |23,22 Грахсдаяского кодекса
Российской Федерации, ст, 9.2, 13 Федерального законом от 12.01.1996
Ns 7-ФЗ (о некоммерческих организациrIх)), п. 12 ч. 1 ст. 8, ст. 42
Федерального закона от 29.t2.20t' Ль 27з_ФЗ кОб образовании в Российской
Ф едер ации)), приказом Министер ства пр освещения Ро ссийской Ф едерации от
01 , 1 1 ,2024 Ns 7 63 (об утверждении Положения о психолого-медико-
IIедагогической комиссии), приказом Министерства , просвещения
Российской Федерации от 06.11 .iоzц м 778 <об утверждении типового
порядка организации деятелъности по оказанию
медицинской и социальной помощи, в TQM
деятельности центра психолого-педагогической,

психолого-педагогической,
числе типового порядка

медицинской и социаJIьной
помощи), ст. 31 Закона Республики Iфым от 21.08.2014 Ns 54-ЗРIt (об
основах местного самоуправления В Республике Iфым>, Уставом
муниLIиПыIьногО образования горОдскоЙ округ Евпатория Республики Крым;
решением Евпаторийского городского совета Рёспублий Itрым от
04,04,2025 Nb 3-10/7 (О даче согласшI на создание муниципального
бюджетного учреждония <щентр психолого-педагогической, медицинской и
социальной помощи города Евпатории Республики Itрым>,'цостановлением
администрации города Евпатории Республики Itрым от 20.I0,2O22 Ns 2400-п
11об vтверждении положения О порядке подготовки нормативных правовыхи правовых актов администрации города Евпатории Республики Крrrrо, с
ИЗМеЦеНИЯМИ, ПО СТаЕОВЛ еНИеМ аДМИНИСТР аI\ИИ.орЬда Евпатори; r.."rа;;
Iфым от 1 1 .t2.20l4 NЬ 4-п кОб утверждении Полохtений о порядке 

"р;;;;;;решений о создании, реорган"iацrи, изменения типа и ликвидации
мунициПаJIьныХ учреждений гор_одского оIФуга Евпатория Республики
Крым>, с изменениями, с целью обaaпa"a"r" рa*изации вопросов местного
значениЯ в сфере образования, администрация города F,впатории РеспубликиКрым постановпяет:



1. Создатъ юридшIеское лицо муниципальное бюджетное

учреждOние." 
2. ОпределитЬ наименоВание муниципального бюдrкетного

учрех(дения - муниципальное бюдхсетное учреждение <<щентр психолого:
педагогИческой, медициНскоЙ и социаЛъноЙ помощи города Евпатории
Республики Iфым>.

3. основной целью деятеJIьности муниципеlJIьного бюджетного
учреждения является окЕвание психолого-педагогической, медицинской и
социаJIьной помощи детям, испытывающим трудности в освоении основных
общео бразовательных пр ограмм, развитии и соци€lJIьной адаптации.

4. Местонахождение (юридический и фактический адрес)
муницип€шьного бюдхсетного rIрех(дения: 2974о8, Российская Федерация,
Республика Iфым, город Евпатория, улица Щзерхсинского, д. 47 ,

5. Полномочия учредителя в области управления учреждениемосущестВляет отраслевой орган администрации города Евпатории
республики Iфым управление образования администрации города
Евпатории Республики Крым, являющийся для у"р.rr,д.rrя главным
распорядителем бюджетных средств.

6. Функции и полномоЪия собственника имущесТва учрех(дения от
имени муниципаJIьногQ образования осуществляет департамент
имущесТвенныХ,и,земелЬных отнОшениЙ админисТрации города. Еgпатории
Респубпики Крым., 7 . Утвердить устав муниципыIьного бюдхtетного учре*дarru кЩентр
психолого-педагогической, медицинской и социаJIъной'помощи города
Евпатории Республики Iфым>. Прилагается.

8. .щепартаменту имущественных И земельных отношений
администрации города Евпатории Республики Itрым совместно с
управлениеМ образования администрации города Евпатории Республики
Iфым определить перечень имущества, в, том числе недвитммого и особо
ценного движимого имущества, Irаходящегося В муниципальной
собственности, необходимого для осуществдения муниципалъным

_ЧУ_$::"r* учреждением уставных целей на праве ' опфативного
управления.

администрации города Евпатории

9.1. обеспечитЪ внесение сведениЙ О муниципальном бюдrкетном
учреждении В Единый государственный реестр юридический лиц и
государственную регистрацию устава.

9,2, обеСпечитЬ проведение мероприятий по н€вначению на дол,кность
руководителя муницип€tJIьного бюджетного )цреждения.
_ 9,3, Определить штатную численноa"" рuОотников муниципального
бrдц."rого учреждения. 

-'-'l

- 10. ,.ЩепартаменТУ финансов аДМинисТрации гороДа : ЕвпаторииРеспублики Крым о.ущеdr"лur, финансовое обеспечение u"rnonn.""o



муниципаJIьного задания муниципыIьного бюдхсетного учреждения в виде
субсидий из бюдтtета муниципапьного образования городсrсой 0IФуг

Евпатория Республика Крым в пределах ассигноваций, предусмOтренных

управлению образования администрации города Евпатории Республики
Крым на соответствующий финансовый год.

11. Настоящее постановJIение вступает в силу со дня его подписания и
подлежит размещению на офици€tJIьном портаJIе Правительства Республики
Крым - htф://rk.gоч.ru в разделе: <МуниципыIьные образования>, подрtr}дел

- <Евпатория)), а также на официальном сайте I\луниципаJIьного образования
городской округ Евпатория Республики Iфыrчr - htР://mу-ечр.ru в ра"делё
к,ЩокумеIIты>, подраздел <,Щокументы администрации) в информационно -

телекоммуникационной сети общего пользования.
12. Контроль за исполнением настоящегQ постановления возложитьlно

заместителя главы адN,Iинистрации города Евпатории Респубпики Itрым,
курирующего управление образования администрации города Евпатории
Республики Крым

Глава администрации города
Евпатории Республики Iфым А.Ю. trОръев,

t



ики Itпым,l9!0,b

устлв

муниЦипального бюджетного учреждения <IdeHTp
психолого-педагогическойо медицинской и

социаЛъноЙ помощи города Ввпатории Республики
Крыю>

Республика Крым
г. Евпатория2025 г,



1. оБщиЕ положЕния

1.1. НастОящий Устав регламентирует деятельность муниципаjIьнOгg бюджетного
учреIцениЯ KL{eHTp психолOгO-педагогиЧеской, медицинскоЙ и социальной пOмощи
города Fвпатории Республики Iфым> (далее - Щентр, учрелцение).

1.2. ПолНое наимеНование учрежд9нИu,' *уrйrrйп*i"о. Ъ*дu,.."ое учреждениоKTIeHTP психолого-педагогической, медицинOкой и социальноЙ помощи города ЕвпаторииРеспублики Крьrм>.

|.3. Сокращенное наименование rIр9ждения; мБУ кЩППМСП г. Евпатории>.
1,4, ОргаНизационнО-правоваЯ форма учр9ждения: муниципttльноо бюджетное

учр9)IцOни0,

_1,5, Учр_едитеЛем учреждения являотся муниципаJIьное образование городскойокруг Евпатория Республики Крьrм (далео - Учрелитель;.1,6, ФункциИ И полномочиЯ учродителя учреждония осуществляет
администрация города Евпатории Республики Iфымt,7, Полцомочия учредителя В облай управления учреждением осуществляетотраслевой оргаЕ администрации города ЕвпатЬрЙи Респубо"о" itp"r* - управлениеОбРаЗОВаНИЯ аДМинистрации города 

-Евпатории 
Ъеспублики lgымj являющийся для

учреждония главным распорядителем бюдхсетных средств.

муниципапьIIого образования городской округ ЕвпаторияЪеспублик" Kpu* осущ9ствля9т
департамент имущественных и земельньгх отноцеп"й адrиrй.rрац"" iорода-ЕвпаторииРеспублики Крьшл.

1,9, МестОцахожденИе учре''цения (юридический и фактический адре с): 297408,Российская Федерация, РеспублЙка Крым, ,оЪод Ёuпчrор"", УЛИЦо им. ,,Щзержинского,дом 47.
1,10, ЩенТр явля9тСя мупиципаJIьным бюджетньтпл учрождониом, окtlзывающимпсихолого-педагогическую, медицинскую и ,оц"йr"уо пойощ" детям, 

".пrr.rr"чоЙr*трудности в освоении осIIовных общеоЪр*оru*йii программ, развитии и социаJIьноЙ
аДаптации 

t,, rwу,дr

_ 1,11, Щентр в соответствии с Федеральным законом коб образовании в РоссийскойФедерациИ> от 29.12.2012 Ns 273,ФЗя"Йтся организацией, осуществляющей обучение, иOсуществJUIет образовательнуIо деят9льцость по обрЙвательным программам
дOшкольного 

_образования, дополнитедьным образоватеп"пrr* прЬ.рй"ч*
_ |.12. Щентр является некомморческой Ърганrзациой, созданной для выполн9ния

цабот, окшания услуг В целях осуществления шредусмотренньж законодательствомРоссийской ФедерациИ полномочий муниципаJIu*о.О образованиЯ городскоЙ округЕвпаториЯ РеспубликИ IФьтМ В сфере оО]Й"Й", в частности по организациипредоставдOЕия психолого-педагогической, медицинокой и социальноЙ помощи
:9r|iчЗмся, испЫтывающиМ трудности в освоении основньIх общообразоватепьньжпрограмм, рЕlзвитии и социапьной адаптации.

L13, Учреlк,цение является юридическим лицом, обладает обособленньтмимуществом на праве оперативного управления' имеет самостоятельный баланс, лицовыесчета, открытые в территориальцьж органах Федерального казначействао печати, штампы,бланки со своим цмменовЕlниом.
|,1,4, УчретсдеНие оТ 0во9гО имени_приобретает и осуществляот имущ9ственные иЛИЧНЫе НеИМУЩеСТВеНные права, несот обяiанност", 

"rr."упчЪ" 
;;;,Ы;;;;;й;;;

суд0 В соответствии с законодатепьством Российской Федорации.
1.15. L{eHTp обладаеТ самостояТельностьЮ в осуществдении уставноЙ доят9льности,подборо и расстановк9 кадров, финансово-хозяйственной и иной де"raпr"ости в пределах,оJIр€деленных 3аконодательством Российской Федерации и Республик" 

^ 
Kpur*,нормативными актап{и и Еастоящим уставом.



1.t6: УчретсдеНие осуществдяеТ деятельнОсть В соответствии с Конституциелi
Российской Федорации, ГрапсданскиМ кодексоМ Российской Федерациио федер-i"u*"
законап{и, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации,
пOстанOвпениями И распорш(ениями Правитепьства Российской Федерации,
Конституцией Республики Iфым, законап{и Республики Крымо. постановлоциями и
распорflкениями Совета министроВ Республики Iфым, иными нормативными правовыми
€ктап{ вышестоящих органов, муниципальными правовыми актами, прикшами управления
образованИя админиСтрациИ города Евпатории Республики Iфым, настоящим уставом.

1.17. ОбРаЗОВаТеЛЬЦая деятельность IfeHTpa подлепмт лицензированию в порядк9,
установленном действующим законодательством РQссийской ФедерацЙи.

1,1В, РотtИм рабOтЫ УчроlltдоНия 0прOделяется правипами внутреннег0 трудового
распорядка и ицыми локttльными нормативными актами учрожд9ния.

1.19. Щентр самостоятелен в формировании своей структуры, за исключонием
создания, реорганиЗации, переимеЕоваЕия и ликвидации филиалов и представительств.

1.19.1. IdeHTp может иметь в овоеЙ отруктур9 рtrlличные структурные
подра3деления, обеспечивающие ока3ание психолого-педагогич9ской, медицинской и
социzuIьнОй помощИr оСУЩОСТвп9IIи9 образовательноЙ деятельности с учотом уровня, вида
и направленности реализуемых образоватопьньш rrрограмм.

|.20. Учреrrцение обеспечиваgт открытость Ц доступЕооть информации в
соотвOтствиИ с законоДательствоМ Российской Федерации. Информаци" подлепйт
размещонию на официальном сайте уIреждоЕия в соти кИнтернеЪ> и обновлению в
установлеfiном порядке. При ра3мещOнии информации учреждение учитываот положения,
устаЕовленные законодаТельствоМ Российской Федерации в области персонаJIьЕьж
данньгх:

1.2l. Учретцение обеспечивает выполнение
законодательства, разработку и прицятие мер по
соответствии с требованиями Федерального закона
противодействии коррупции).

требований антикоррупционЕого
предупрOждению коррупции в
от 25.|22008 Ng 273-ФЗ ко



- оказание помощи организациям, осуществдяющим образователъную
деятельнОсть, пО вопросам реаJIизации основньIх общеобразоватольных, адаптированньж
программ, обучения и воспитания обучающихся;

, 0сущостВление функциЙ психолого-медико-педагогической комиссии;
" - осУществлоние образовательной деятольIIости по образовательным программам

дошкольного образования;
- осуществлеЕие образовательной деятепьнооти по адаптированным

дOполнительцым общеобразовательным общеразвивающим програп{мам;
- содействие профЪссионаJIьному рtr!витию специzuIистов, содействие обеспечониюсоответстВия иХ квалификации меЕяющимся уOловиям професaЙо"чп""ой деятельности иgOциаJIьнOfi ороды;
- мониторинг эффективности, оказываемой организациями, осуществляющимиобразовательнуЮ деятельнОсть, психОлого-педагогической, медицинской и социальнойпомощи детям, испытывающиМ трудности в освоонии основных общообразовательЕых

программ, развитии и социальной адаптации.
2,5, ..ЩлЯ достижецИя целей и осцовнЬIх задаЧ IdeHTp осуществляет основные видыдеятельности:
- психолого-медико-педагогическое обследовани9;_ корреКциоцно-развивающая и логопедическая цомощь обучающимся,воспитанникам;
- психолого-педагогическое консультированио обучающихся, воспитанников, их

родителей (законньж прсдставителей) 
" 

о.дч.й"a.о"* рабо"""по"; 
'

- дOшкольное образование (кратковрем9IIное пребЪвание); 
!

- дополнительно9 образование детей.
2,6, Для оказания психолого-педагогической, модицинской и социальной помощи вL{eHTpe могут создаваться структур"rr. noop*o;;;;";;
- осуществляющие функции Территориальшой психолого-медико-педагогической

комиссии;
- оказывtlютIIие коррекционно-рtr}в_ивающуIо и логопедическую помощь ;- реализующие допол"r"епr"й общераз""uйй". пр*р*йri; 

-- -'
- ре{lJIи3уЮщие образовательные программы дошколiноiо образования;
: ЧНЫе СТРУКТУРНЫе ПОДРаЗДеЛеНИЯ.
2,7, Щпя достижения [Iелей и задач доятельности L[eHTp реаJIизу.т 0ледующиенаправлония работы:
2,7.t.,Щиагностика - психолого-педагогичеOко9 изучонио иЕдивидусшьныхособенностей и склошIосТей личности, ео потонциаJIьньж возможностей в процессеобучения и воспитания, профессионапьном сап,lоопр.д.ой"й, .;;;;;;;;;вление причин имеханизмов н_арушениИ в ЪОучеН"", Р*r"r"и, социttльной адаптации.2,7,2, Коррекция и рtl.витие - активцо. 

'п."*опо;;;й;;;ч9скоо 
воздействиеоцаправленноо Еа устранецие ипи компенсацию откпонений в развитии дотей, устранениедисбаланса меltцУ психофизиологическими возможностями детеЙ и продъявляемыми кним требовЕlниями образовательной и социаJIьцой среды.

2.7.3. КонСультирование no uопроiч*,;;;;;й; в компетенцию L{eHTpa.2,7.4. Профилактика - выявлонио и цредупрея(дение возникновения явленийсоциальной, школьной, личностной дезадаптации детей и подростков.
2,7,5, Экспертиза - психолого-подагогическая оц9нка соотв9тствия образовательнойи социальной среды цедям обучения и социtшизации' возрастным и ицдивидуальнымособенностяМ обуT ающихся, воспитанников с целью обоспечения бозопасной,рЕцiвивающей,психологичоскикомфортнойсреды. -
2,7,6, Мониторинг - специально организоваЕное оистематическоо наблюденио заинтеплектуtlльным, личностным, социаJIьцым развитием обрающихOя, воопитанников 0учетом влияЕия образовательной среды.



2J.7, Комплексное психолого-медико-педагогическо9 обследование - обследованиес цельЮ своеврOмОнногО вьUIвдениЯ детеЙ с особенНостямИ В физичоском и (или)
психическOм ра3витии и (или) 0тклOнениями в поведении, и подготOвки п0 результатам
9!9ц9л9вания рOкомендациЙ по оказанию им психолого-медико-педагOгической помощи и
организацииих обучения и воспитания, а такжо подтворждения, уточнения или изменония
ранее данных рекомендаций.

2,7,8, ПСИХОЛОГО-ПеДаГОГИЧеское сопровожденио ре€шизации основныхобщеобразовательных программ, окfflание методической помощи организациям,
0существПяющиМ образовательную доятельность, включаrI помощь 

' 
разработкеобразовательных программ, индивидуаJIьных у"a6rrr* планов, выборе оптимадьньD(

МеТОДОВ ОбУЧеНИЯ И ВОQПИТаНИЯ ОбУчающихсr, испытывЕlIощих труднOсти в освOонииосновныХ общеобраЗовательньЖ програп{м, выявлени9 и устраненио потенциальньп
препятствий к обучению, помощь в создании служб модиации и р{lзроцения конфликтов вобразовательных организациях.

2,7,9, Психолого-педагогическое проектирование - разработка системысоциальньж, педагогических, психологических мороприятий для создай" пar*опо."*aaйбезопасной, развивающей образовательной aрбдr, орионтированной на воспитани9
ува)IйтелЬного отношения к иOтории, культуре своей страны, усвоение ео нравствецныхидеалов, общественно одобряемых модепей-поводония, активной тсизненной позиции,психологИческоЙ готовностИ К противодействиЮ neaar"""rrпl й""""* социума,
формирование сотIиаJIьЕО-психолоГической компетонтности всех участниковобразовательного процесса.

2,7,т0,. ОрганизаЦионно-меТодическоо обеспечени9 д9ятельности педагогическихpaбoтникoB,втoмчиcле'peaJIизУющиx""nno.""'yБй;;;:.
2,7,tl, Образовательцtш доят9льность по образоватольным программ€tп,I

дошкольного образования.
2,7.12. ббр*оччrольная деятельцостЬ по адаптированным дополнительнымобщеобразоват:льньц{ общеразвивающим программам,
2'7,1З, РаЗРабОТКа И ПУбЛИКация ;рф;*; учебньтх пособий, методической,справочной литературы и др.
2,7,14, Участие в федоральных, республиканских, муЕиципальных программах(мероприятиях).
2,7,t 5, Участио в Еаучно-исследовательских и экспериментальньж проект€lх.""2,7,t6, Организация И проводоние мероприятиЙ психолого-педагогическойнаправJIенности, практикуМов, методичоQких соминароВ, non О Йrц;;. 

-' t

2,7,I7, организация меропр иятий, способствуЪй"; ;ц;irЪи uоuптации детей ёограниченными возмотшостями Здоровья. Привлечени9 спoциаJIистов из модицинских0pгaниЗaцийДля)ЦaстияBМepoпpиятияx'пpoвoдимьlxL{ентpoм

3,оргАнч9А-цчtц_q_одуд(АниЕпсихолого_пЕдАгогичЕской,
мЕдицинской и социАльной поЙбцП{" 

ДgvývДД'

3,1, ОргаНизациЯ деятельнОсти ЩентРа по окаЗаниЮ психолого-педагогической,медицинской и социальноЙ помощи осущесr"ляется в соответствии с докаJIьными актами
Щентрр. 

'-l-----'-':'"'"'

?,?.Территори.дьцм психолого-медико-подагогическая комиссия.3,2,t, С целью психолого-*.д"по-п.дч.о.frЬ.пъ.о об.педования детой в I]eHTpeфункционирует ТерриториаJIьная психолого-медико-педагогическая комиссия (далее -тпмпI9.
з.2,2, ТерриторИ€шьнаrI психологО-м9дико-педагогическая комиссия проводитпсихологО-медико_ПедагогичеСкое обспеДование в целяХ своевременного выявп9ния дотейс особенностями в физическом и (или) психическЬ* р*""rrи и (или) отклонениями в



поведении, проведения их комплексного психолого-медико-педагогического
обследования и подготовки по результатам обследования рекомендаций по оказанию им
психOлOго,медико-педагогической помощи и организации их обучения и воспитания, а
таш(е цOдтверIцения, уточнения или изменения ранее данных рекомендаций.3,2,3. Полоllсение о психолого-медико-педагогической комиссии и порядоý
проведения ,комплексного психолого-медико-педагогичеокого обследования детей
устанавливаются федеральным органом исполпительной власти, оOущ9ствляющим
функции по выработке и реализации государственноЙ политики и нормативIIо-правовому
регулироваIIию в сфере общего образования, по согласовацию с фaдaр-""ым органомисполнительной власти, осуществляющим функции по ""rрчвйь и реализации
гOOударOтВ9IIпOЙ пOлитикИ нOрмативНO,правOвOму регулирOванию в сфере
здравоохранения.

3,з, ПсихологО-цедагогиЧеско9 консультирование обучаrощихся, их родителей(законнъгХ предст€lвителей) и педагогических рабоi""по".
3.3.1. ПсихологО-педагогиЧеское консультироваЕие обучающихся, их родителей(законньrх представителей) и п9дагогичоских рiбоr"rпоu предусматрива9т оказапиеконсультативной помощи змвителю шо вопросам обучения' и развития детей,испытываЮщих трудНости в освоении образователrц"r* програп,Iм р€lзвитии и социальной

адаптации
3,3,2, ПсихологО-педагогиЧоское консультированио обучающихся, их родителей(законньтХ предст€lвИтелей) и педагогИческих рабо.""по" осуществляется в групповой и(или) индивидуальной форме.
3,3.3. ПсихологО-педагогическое консультирование обучаrощихся, их родителей(законньЖ представитолой) и п9дагогичы;; ;;Ь;;;.в проводится для :

- обучающихся в возрасте от 15 лет;

_л-л-_--_- родителеЙ (зако-нных предстаВитолей) обrrаюЩегося, про)IсиВаюЩего натерритории деятельцости Щентра.
з.з,4. тпмпК окfflывает помощь оргаЕизациям, осуществляющим

образовательjrуI,о деятельность, по вопросам р.й".чц"и основных общеобразовательньж
ПРОГРаI\4М, обучения и воспитания обучающй*.", в том число осУщеOтвляет психолого-педагогическое сопровождение реализации основньгх общеобрйвательньж ;р;;р;;,ока:}ываеТ методическуЮ помощЬ организациям, осуществJIяющим oOpa.ouur.ii"*fr
ДеЯТеJIЬЕОСТЬ, ВКJIЮЧаЯ ПОМОЩЬ u РuЗРаЪОrКе ОбРазоватепьных программ, индивидуttльных
111$ых пданов, выборе оптимапьнrо *.rодов обучени" 

" JоЪriЙ"йя обучающихся,испытывающих трудности в освоении ocHoBHbIx общеобразоват9дьньж программ,въIявл9нии и устранении потенциtшьцьж пропятствий rc обучеiию,'а также ОСутllgglgrra,
y::":1111:_ 

___ :фф.ктивЕости оказываёмой ор.ч"".чц"rr", ;;rЙ..Ы;Й;;()()ра3овательнуЮ деятельнОсть, психОлого-педагогическоЙ, медиципской и социальнойпомощи детям, испытывtlющим трудности в оOвоении основных общеобразовательныхпрограуY, развитии и социЕtльной адаптации.
3,3,5, оrсазание помощи организациям, осуIцеOтвляющим образовательную

деятOльцость, пО вопросап{ реаJIизации основньIх 
-общеобрщовательньж 

программ,обучения и воспитания обучающихся осуществляется на основании договоров с этимиорганизациями.
3,з,6, тпмпк прицимает участио в разработке нормативно-правовой основыuредоставлOния психолого-подагогическои и медико-aоц"*urъй помощи.З,3,7, ТПМПК опЙr,uче" .од.и.ril?- 

-Ьй;Б;;;] 
специаJIистовобразоватепьЕого процесаа психологической оомпетёнrности, а таюке потребностей впсихопогических знаниях, желании использовать их, 

"nrapabux 
собственного рtlзвития

aYr:_Т,Т*ия УслУги по предостаВлению психолого-п.дч.о."*еской и медико_социальнойпомощи.



3.3.8. ТПМПК прицимает участие в организации и проведении кругJIых 0толов,
конференций, семинаров и других мероприятий различного уровня.

3.4. Коррекционно-рчlзвивающая и лOгопедическая ltомощь обучаrощимся.
3.4.1. Коррекционно-развивающа,I, кOмпенсирующая и лOгOпедическая пOмOщь

ОбУЧаЮЩИМСя Окfflывается с целью создания оптимальньж психолого-педагогичоских
УСЛОВИЙ ДЛЯ РаЗВиТия личноOти обуrающихся, в том чиоле ранного возраста, с учотом их
особенностей И психофизических возмотtностей, дпя успошцого освоения
образовательноЙ программЫ, а так}к9 содействия родителям (законным представитолям)
ребенiа, работникам организацийо осуществляющих образовательную доятеJIьность,
0ргани3аций, осуществЛяющиХ социальнОе о_бслуживание, модицинских организаций,
ДРУГИХ 0РГаНШаЦИЙ В ВOпрOOах вOOпитания, обучония, и кOррекции нарушений развития
детеЙ с ограЕичецнымИ возможностями здоровья, детей-инвалидов.

з.4.2' ПомощЬ предостаВляетсЯ В групповоЙ И подгрупповоЙ форме дJIя
обучающИхся, ну}кДающихсЯ в корр9кЦионЕо-разВивающеЙ и логЬпедическоЙ помощи в
соответствиИ с р9комендациями Территориальной психолого-медико-педагогической
комиссии.

з.4.з, основанием для зачиоления обучающихоя на групповые занятия являотся
договор с родителями (законньшrlи представителями) и приказ дироктора IdeHTpa о
зачислении.

з..4.4. НачалО и. продолжительность подгрупповых и групповых занятий
опрOдеJUIется споциtшистаI\{и в зависимости от особенностей детей и их возраста. Ретсим
занямй утверждается директором Щентра для кalкдого спсциалиста на учебныЙ год или на
опредоленный период.

3.4.5. Зачисление на занятия осуществляется в соотвотствии с действующим
закоцодаТельствоМ РоссийскоЙ _Федерации, нормативными документап{и органов
управления, локальными актами Щентра с rIотом психопого-подагогичоских r (или)
медицинских покшаний на основе диагностического обследования дотей при выявлении
проблем, соответсJвуIощих оOновным направJIониям деятольности L{eHTpa.

Возраст, занимаюЩихся, а также количество и пaр"од"о"оar, занятий
определяются используомыми програп{мами, а таюк9 психолого-псдагогическим или
медицинским диагнозом.

4. СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

4.1. Образовательная деятольность в Щентре осуществляется нарусском языко.
4,2, объеМ, содержание, планируемые результаты образованй ор.ч*"зационно_

п9дагогические условия опредоляются образовательными программ€tп4и,
разрабатываемыми, утверlIцаомыми и реалшуемыми Щентром самостоятельно в
соответствии с федеральными государствецными образовательными стандартами и о
учетоМ федеральНых о сновЦьтх образОвательныХ ПРОГРаr,IМ.

4.3. Организация образовательного процесЬа i Ц."rр. реглап4онтируется годовым
каJIендарным графиком И расписанием занятий, разрабаты"аем"rм, и утверждаемыми
Щентром Qамостоятельно.

j, j. fl9уlпольное образование.
4.4.1, L{eHTp мох<ет организовать и осуществлять обрщовательную д9ятельцость по

адаптированным образовательным программам дошкольцого образоrап"" в соответствии
с требованиями действующего законодателъства.

4.4.2, На обучени9 пО адаптироВанныМ программам дошкольцого образования
приним,lются дети в возрасте от 3 пет до прекращения образоватольцьIх отношений.

4,4,3. Зачисление В Щентр на 
- 
обучение по адаптированным программам

дошкольногО обРазования осущесrвляется на основании ,rфор*чц"" У*рaд"ra"",



направленцой по запросу Щентра, коллогиаJIьным заключениом Территориальной
психолого-модико-педагогич9ской комиссии, докаJIьными актами Щентра.

4,4,4, Содерхсание дошкольнOг0 образования определяется адаптирOваннOй
образовательной программой дошкOльного образования. Адаптированные
образовательные программы дошкольного образования сirоrrо"rельно разрабатываютсяи утверждаются Учреrкдением В соответствии с федеральной чдъrrrrро"анной
образовательноЙ програIvlмОй дошкоЛьногО образования и с rIeToM соотв9тствующих
образовательных програп{м доцкольного образования.

СОЛеРЖаНИе Образования и условия организации обучения и воспитания
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной
образоватольноЙ ltрOграммOЙ, а Для детеЙ-инВапидOВ также в соOтветствии с
индивидуальноЙ программой реабилитации инвtIлида.

4,4,5. На обучение пО адаптироВанныМ программап{ дошкопьного образования
зачислiяются неорганизованные обуrающиеся (не посещающие дошкольное
образовательное учретсдение) с ограЕиченными возможцостями здоровья и дети-
инвалиды:

_ с задержкой психического рtrlвития;
- царуцениями интеллOктуального рtr!вития;
- расстройствЕlI\4и аутистичоского спектра;
- без отягощенного аЕамноза и тfiкелого нарушения пов9дения и социального

взаимодействия.
4.4.6, Образовательная доятольность по адаптированным образователъным

прогрttп{мам дошкольцого образования в IdeHTpe осуществляется в группо
комбинированной направJIен"осrй (нозологическая группа).

4.4.6.1. В группе комбинированной папраrлеrности (нозологической группе)
ОСУТlI9913ОЯеТСЯ СОВМестное образование детей с оiраничеЕными возможностями aлЬроrr"
и инваJIидностью с разными позопогиями, с учотом особенностей их психофизического
рtlзвития, индивидуальньIх возмоrrtностей, обоспечивающей коррокцию'наруш'ений
рtцlвития и социапьную адаптацию обучаrощихся.

4,!,7. НапОлняомостЬ обучаюЙхся в группах регламентируется законодательными
актамИ Российской ФедерациИ и РеспублЙки Крым, попап"п"r*и актами Щентра в
соотвOтствии с нормшли СацПиН.

_ 4,4,8. Родитепи (законные продставители) несоверш9цнолетнего воспитанника,
обеспечивfiqтцио полrIонио Обу.rающимся дошкооr*о.о обр*о"*ия в форме семейного
образования, имеют право на попrIеЕие методичеокой, психолого-педагогической,
диагностической консультативной помощи без взимания платы.

4.5. Щополнительное образование детей.
4.5.1. I]eHTp реализует адаптированные дополнительныо

прOграммы.
общеразвивающие

4,5,2, Объем, содержанИе, ппанируемые результаты дополнительного образования
B_L{eHTpe опредеJUIется образовательЕыми програп{мап{и, утв9рждаQмыми и реtUIизуемыми
Ц:у:Ч_ ссlп{остоЯтельнО с учетоМ запросов, по"рЪб"осrеИ семьи, организаций,
осуществЛяющиХ образоваТельнуЮ деятольность, актуаJIiцых потребшостей реiиона.4.5.3. АдаптироВанные дЬполнител;. ;бй;й;;;;йБ;;ь;-мы для детей
учитывают возрастные и индивидуальныо особенности детей. Ёозраст, кодичество
занимаюЩихся В группах, а таюке количество и периодичЕость занятиЙ определяются
используемыми програп{мами, а таюке психолого-педuaоa""еским или медицинским
диагIIозом.

4,5.4, Содерхсание дополнительного образования обуrшощихся с ограниченными
возможпостями здоровья и инвЕlJIидностью определяется адаптированной дополнитедьнойобщеразвивающей программой В соответствии с заключением т9рриториальной
психолого-медико-педагогической комиссии.



4.5.5. основнымИ формаiиИ организации работы по реаJIизации программ
дополцительЕого образования являются подгрупповые и групповыо занятия,

_ 4.5.6. Прием В Щентр на занятия по адаптированным допOлнительным
общеразвивOющим прOграммам регJIаментируется лOкапьными нOрмативными актами,4,5,7, Для всех видов занятий устанавливается академическиЙ час,
продолжительность которого ошредедяется В соответствии с возрастом детой и
требованиями СанПин.

4,5,8, Занятия могут проводиться в одновозрастных и разновозрастньж группах
детей, имеющих сходные нарушеIIия. Обучен". дarЪй с ограниченными возмох(ностями
здоровья может быть органшовано в интегрированноЙ форме при налиIии
сOOтветOтвующих уOлOвий.

4,5,9, При реализации дополнительцьIх общеразвивающих програп{м I_teHTp может
организовывать И проводить массовые мероприятия, создават" нео6*од"мые условия длясовместнОй доятельНости обучающихся и родйтелой (законньгх прадставиrелей1.

5,"*"l,тff#iЁ'iff 
",НЫЪY.iiffi fr ж}'(зАконнъtrх

5.1. основаниоМ возникновеция прав и обязанноСтей обу-,rающихся, их родителой и
работников является приказ Центра о приеме Лица В Центр для оказания психодого-
педагогической, медицинской и социttльцой помощи или ооуществления обрщовательной
деят9ль, ности.

_ 
5,2,Iпием fi€ обуЧение осуществляется на основании договора моIцу Щентром илицом, 3ачисляемыМ на ОбуT ение (родителямИ (законными предЬавиr.'пrr"j

нOсовершенЕолетЕого лица).
5,3, ОбрающиесЯ могут прократить посощоние I]eHTp по следуюlцим причинам:
- заявление родителой (законньтх представителей);_ изменеЕие рекомондаций психолого-медико-педагогичоской комиссии об

образовательной программе и форме обучения; 

"'Aw' vД ДД Дvvr\vI]

- вьUIвившаяся невозмоllсцость дапr"aй*aго обучония в Щентре по заключениюврачебной комиссии;
- другиО случаи, не противоречащие законодат9льству Российской Федерации.5,4, ПРаВа И ОбЯЗанности детей, получающ"* по*Ьй;-;-iйй.;;;йелей;

обучающихсЯ опредепяются законодатеJIьством Российской Федорации, настоящимУставом, локальнiпди актап{и Цепrра.
5.5. Обуrшощиеся IdeHTpa иЙеют право:_ ша предоставлоние условий для обучония с учетом особонностей ихпсихофизического рtlзвития " 

ёосrо"ния здоровья, в том числе получени0 социально-педагогическоЙ и психологической ПоМоIЦИl бесплатной пr"*оооaо-модико-пOд€tгогической помощи;, _ на уважоЕиО чеповеч9Ского достоинства, защиту от вс9х форм физического ипсихического насилия, оскорбления лиlIности, охрану жизни и здоровья;'- на свобОду сов,с"", информации, свобод"оЬ 
""rрчu.ение 

собств9цных взглядов иубетсденийi

с федеральными образовательнымЙ

- на бесплатное пользование информационными и другими росурсами, услугамиL{eHTpa;
_ на получение квалифицированной помощи в обучении и корр9кции имеющихсяпроблем в развитии;
- на защиту своих прав и законньж инторесов;



иные права, предусмотренные нормативно-правовыми актами Российской
Федерации, локаJIьными нормативными актап{и.

5.6. Обучающиеся обязаны:
- соблюдать требOВания Устава L{eHTpa, правил пOведения обучающихся, других

локальньж актов, выполцять укtr}ания администрации Щонтра;
- борежно отЕоситься к имуществу Щентра;
- ув0')кать честь и достоинство других обучаrощихоя и работников IdeHTpa;
- выполнять законные требования работников Щентра
5.7. Дисциплина в Щентре поддерпмваотся на осново уважения человеческого

достоицства.

5,8, РодитOли (законные прOдставители) имеют прав0:
защищать права и законные интересы ребенка;
приЕимаТь rIастие п вырa)кать своо мнение на родитольских собраниях,

знакомиться с ходом и содор}канием образовательного процесса, а таюке о резудьтатамиосвоения программ своими дотьми;
- знакомиться с уставом I]eHTpa и ДРугими документап{и, регламонтирующимиорганизацию и осуществление образовательной доятельнооти;- получать информацию о всех Видах планируемых обспедований(психологических, психопого-педагогических) дотей и результатах проведенньш

обследований;
_ присутствовать при обследовании детей психопого-модико-педагогической

lсомиссией, выскtlзывать свое мн9ние относительно предлагаомых условий дляОРгани3ации обу-,rения и воспитания детей; 
'Г --'--'-

, иные црава, предусмотренные нормативно-правовыми актами Российской
Федерации, локальными норматиu"u*" tктап4и.

5. 9. Родитоли (законны9 продставители) обязаны:
- соблюдать правила вIIутреннего распорядка Щентра, требования локаJIьныхцормативньD( актов, которыо устаIIавливают ре}ким за""rйй обу"ающ"*ar, порядок

регл€lп{ецТаuии образовательных отношениИ меЙу I_{eHTpoM 
" 

оОу."аюЙимися и (или) ихродитсJIямИ (законнь:мИ представИтелями)' й оформления возникновения,приOстановлеция и прекращония этих оr"о*он"й;
- неOти ответствоцность за воспитание и подготовку своих детей (в частипосощеIIиЯ занятий, вьшолнени" 

""д"""дуtшьных 
заданий);

- 
чlr]y"" чость и достоинство обучшощихся и работников Щентра;_ ицые права и обязанНости родИтелей (законньгх пр.д.rчurйЫl обуtающихся

устанавлИваютсЯ закоЕодаТельством об образовании Российской Федерации и ЁеспубликиКрым, локальныМи Еормативными актами, а также договорам с ldeнTpoM, которые немогут противоречить действующему законодательству и настоящему Уставу.

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ ЦЕНТРА
6,1' отношения между Щентром _и его работникаrrtи устанавливаются всоотвOт_стВии с трудОвым закоНодатопьйом Российaпой Фaдaрации. '6.2 Работодатолем для работнико, у"р.rолaния являотоя учр9)Iцени0 в лицедиректора.
6;,з, Лица, претендующие на занятиs долlIffiостей в L{eHTpe, должны иметьспециапьЕую подготовку, удостов9ря9мую докумеIIтами об образоrч"""l?йl-.ы

работы в соответстви.Il с требован""*" к 
---кваJIификации, 

установлецнымисоотвOтствующими квалификациоЕными характеристиками.6,4, В своеЙ де"rельrосrИ раОоЙ*" 
- 
руководствуются нормативнымиправовЪтмИ актаIии, цастоящим уставом, локальными нормативными актами учреждония,



должностными инструкциями, в том числе по техник9 безопасностио приказами и
устцымИ распоряжОниямИ дироктора и уполномочонных доo'Iшоотньж лиц. ,Щолжностныеинструкции разр9бчваются и принимаются учреждением на основе квалфкационньж
характеристик и (или)_профессионаJIьньD( стандартов.

6.5. Работники Щентра имеют право:
, - ца защиту своей профессиональной чести и доотоинотва;
- на участие в обсутсдении и решении вопросов деятольЕости Щентра;, на обтсаловацие прикtrlов и распорflкений чд*r""."рuц"" I]eHTpa в

установлOнцом законодат9льством Российской Федерации порядке;_ на материаJIьно-техническое и уrебно-методическое обеспечение своейпро фессиональной д9ятольнOOти;
- на выбор методов и средств обучения, обеспечивающих выOокоо качоствоорганизации образовательЕого процесса;
- Еа дополнительное профессиоIIаJIьЕое образование по профилю педагогической

деятельности не реж9 чем один раз в три года;
- аттестоваться Еа добровольпой осцове на соответствующую квалификационнуюкатегорию и получить ее в случае усп9шного прохождония аттестации;

на социальные гарацтци и льготы, установленны9 закоЕодатольотвом РоссийскойФедерациИ, а т€жже на дополнитодьные льготы, предоставля9мые в Республике Iфымработникамi ,

_ иЕые права, пр9дусмотренны9 нормативно-правовыми актами РоссийскойФедерации, локаJIьными Еормативными актами.
6.6. Работники Щентра обязаны:
- соблюдать Устав Щънтра и правила внутреннего трудового распорядка;_ строго следовать нормам профессиоцальцой этики;_ качествеццо выполнять возлож9цныо на них трудовые обязанности, укff}анные вдол)Iffi ocTEbD( ицструкч"*, трудовьж договорах, квалификационцьгх характеристиках;- соблюдать требования охраНы труда, тохникИ бЪ.опч."о.rr|---'-

. - прохоДить обУчение безопасцым Методам и приомап,I Выполнония работ,инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда;
- проходить периодические медицинские обследования;
немодлеgно извощать своего непосредственного или вышестоящего руководителяо любой ситуации, угрожаюЩей тсизнИ и здоровьЮ людей, о кФIцоМ несчастном случае,происIцедШем в ЩенТре илИ об у*удшении состояния своего здоровья;- обеспечивать индиВИду&льнып и дифф9ренцированный подход к обучающимся(воспитанникам)' охранять и укрепJIять иi 

-qЪзическое 
и психическое Здоровь9 всоотВетсТВии с УЧ9ТоМ ЗдороВЬя и особенноa"""" раa, итця; 
_

_ осуществлять коррекционную направленность'образовательного процесса вслучzuж, когда этого требуйсостояние 3доровья и особенности развития обрающихся;- поддерживать дисциплину в Центре на осново уваж9ния ч9ловеческого
ДОСТОИНСТВа 

учащихся и воспитанников. 
,ly*"lvLl",l

6,7, Штатцо_е__расписание формируется IdeHTpoM самостоятольно в соответствии сполученным муниципаJIьным заданием и должно обеспечить его качественно9выполнение.
6.8. К педагогической деятельЕости в

запрещена действующим законодательством
мOдициЕским показаниям.

щнтре не допускаются лица, которым она
Российской Федерации, в том чиоJIе по

6,9. Работники принимаются в Щентр на работу в соответствии с трудовымзаконодательством Российской Федорации.
6,10, При приеме на работу администрация I_{eHTpa знакомит принимаемого наработу сотрудника со следующими документами:
- коллективным трудовым договором;

10



- уставом Щентра;
_ правилами внутреннего трудового распорядка;
- дOлжнOстными инструкциями;
, прикшаМи об охраНе ТРуда и соблюдении правил техники безопасности;- другими документами, имеющими отношение к деятельности принимаемого

работника 
'\ Аv'ДДYJrDДДv\

6,11, Комплектование Щентра работниками осуществляется на основе трудовьгхдоговоров, условия и порядок закJIючеЕия которьш не дол}кны проr"rБfa""ruзаконодаТельствУ РоссийскОй Федерачии о трудо. К работе 
" Ц.".р. 

"огут 
привпокатьсяспециtшисты и другие работники на основе договоров гражданско-правового характ9ра.,6,12, ПодагогиЧOOки0 рабOтfiикИ Ценй 

-прOходят 
атгестацию в порядке,

установл9нпом действующим законодательством.

Z. ДОirОЛНИТЕЛЪНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
РАБОТНИКОВ ЦЕНТРА

. 7.|. РуководчО I]eHTpa обеспечивает условия Для дополцитольногопрофессионtшьцого образования педагогич9ских и других работников Щентра.,Щополнительное профессиоIIаJIьное .бй;;;;;е работников Щентра можотосуществпяться за счет бюдтсетньтх и внебюджетных сродств.
7.2.,ЩопоЛнительное профессио"*r;;; ;d;ы;;;сдагогических и работниковЩентра проводится Ее реже одного раза в 3 гЙ, медицицских работников - в сроки,предусмотрgнцые федоральными законами, иными Еормативно-правовыми актамиРоссийской ФедерЙи и Республики Крыпл.

';

8. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

8.1. Управлоние.. учроrtцонием осуlцествляется в соответствии с3акоЕодательством Российской Федерации, настоящим уставом. КоордиЕацию и контропьнад деятельцостью учреждония осуществjulет'упраrпЬr". оОрЙЬй"" йй;;;Ё;;;города 
лЕвпатории Республики Крым.
8,2, Управление учреIцени9м осуществляется ца основе сочетания принциповединоначаJIия и коллегиальности. 

v--'v-v vv Дv

8'3' ЕДИПОЛИЧНЫМ ИСПОЛНИтельным органом учро,,цения является директор,которЫй осуществляет текущее руководство д9ятольЕостью r{реждония.8,4' 
"Щиректор учротсдения нщначается ,.u доn,Iшость и освобохсдается отдолжЕости управлением образования админиатрчц*"-Город.^Ъr".;"Й р.ilй;;КРым. 

9 д"р.уором заключJется трудовой договор.8,5, ,Щиректор учреждония подчиня.rс" 
"Ьпо.родствеIIно 

начаJIьцику управлонияобразованИя адмицистрации города Евпатории Республики Крым.8,5' ,щиректор вправо в продолах своей компетенции дать обязательно9 дляисполн_ения порrI9ние любому работнику учреждения.8.6.,Щиректоручрежд9ния:
осуществляет оперативцое руководство д9ятельностью учреждения всоответствии с его цолями и задачами;

учреr,,дениllРеДеЛЯ9Т 
ОРГаЕИЗаЦИОННУЮ СТРУКТУРУ и утвор}кдает штатное расписание

- издает прика3ы, утверждает правила внутреннего распорядка учреждения,дол)кностные инструкции, ины9 локальныо акты учреждония;- заключает' изменяот и пр9кращаот 
-трудовые 

договоры с работникалtиучре)Iцения;

7L



- примекяет к работникам учреждения меры поощрения и нЕuIагаот
дисциплинарные взыскаЕия в соответствии с законодательOтвом Российской Фодер ации и
правиламИ внутреннего распорЯдка учреIцения;

отношениях с ортанами государственнои впасrц органап{и *ьa"rо.о самоуправления,
юридическими и физическими лицами;_ руковОдит обраЗовательнОй, административной, хозяйственной и финансовойдOятельнОстью rфе)IцениЯ в соотвоТствиИ с настоящим уставом и законодатольством
Российской Федерации;

распоряжается средствами и имуществом учрежд9IIия, а таюке роша9т вопросы
финаноовОй доятолЬнOOтИ-учрOIцеНия в пOрядке, 0предепённом настоящим уставом и
действующим законодательством; ' ---r

_ закпючает договоры, совершает ины9 юридичсские действия, вьIдаотдовOренности;
- изда9т в пределах своей компетенции прикtr}ы и дает укff}ация, обязательные дпяисполнеЕия всеми работниками;
- возглавляOтпедагогическийсовет;
- осуществляот иные полномочия от имени учреждения.8,7,,Щиректор учреждеция не мож9т исполнять обязаннооти по совместит9льству.8,8, Исполнение обязанностей директорч " a.ь отсутотвие может возлагаться ца

_З_111YТеЛеЙ ДИРеКТОРа, ДРУгих работнико", u .ооr".rrr""" ;;р;;;;; по учре,,цониюили решеНием учреДит9JUI. В этоМ слrIа9 исподняющее обязанности дироктора лицоуполномочено действовать от имени }чрелцения и }Iece' ответственность в соответствиис законодательством Российскоr Оедерiции.8,9, Исполняющий обязанности временно отсутствующего дироктора не вцравеЗаКЛЮЧаТЬ ТРУДОВЫе ДОГОВОРЫ, ВНОСИТЬ 
"З*Ъ"ени" ".фпrуlуr;;Ы;я учр9}Iцением иштатцое расписанио, Иные порядок и условия исполнония Ъбязанностей временноотсутdтвующего директора определrются в соответствии с трудовым законодательством

Российской Федерации. 

gvДУДI

В ИСКЛЮЧИТеЛЬНЫХ СЛУЧаЯх, обязанности по заключению трудовых договоров,внесения изменений в структуру управлония учреждением, штатное раOписание и другиополномочия директора2 iooiyi Ьй возложены прикtlзом директора учре,,цения ссогпасованием учр9дителя.
8,10' ,Щиректор учро,,цония нOсет ответствонность в соотвОтствии сзаконодатольством РоссийскЪй Федерации.
8,11, .Щиректор уrретсдения'обязан по требованию учредителя, если иное непредусмотрено закоЕодательством Российской Фодерации И ТРудовым договором,возмOстить убытки, причиЕенные им учреIцению в установл9нном закоцом РоссийскойФедер.ации порядко.
8,12, ,Щиректор rIреждения обеспечивает повышение квалификации илипрофессиональцую переподготовку подагогичоских работникЫ--- у"р.rr,д.""д ВустановлOнцом порядке.
8,13, Компетенция и условия деятельности директора уIреждения, а таюке егоответствеЦЕостЬ опредоляЮтся в трудовом договоре, заключаемом можду учредит9лем идиректорOм учреIцония.
8,14, Грубыми нарушениями должностньIх обязанностей директора учр9жд9ния, вчастности' являются несоблюдение предусмотренных aчпоподur.пййо* и уставом]r9:_"*'й О ПОРЯДКе, УСЛОвия*'".пЬпr-"uЪr" 

"'рчЬйр"rr,.rrя имуществом, деЕежнымисрOдствtlп4и учреждения, о порядке подготовки и представления отчотов о деятедьцости иОб ИСПОЛЬЗОВа}IИИ 
"*УЩ'Йu У"Р.rr,д9ния, а также IIевыполнение муницип.пьЕогозадания..
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8,15, При наличии у учреждения просроченной IФедиторской задолженноOти,
превышаЮщей пр_едельно допУстимыо 3начения, установленные администрациsй города
Евпатории Респубпики Iфым и Еепринятия мер по 9е пOгашению трудовой догOвOр с
дирOктOрOм учреждtния, расторгается по инициативе работодателя в соотвотствии сТрудовым кодексом РоссиЙской Фодерации.

8.16. Коллегиальными органаI\dи управлония учр9ждения являются:
- общее собрание работниr<ов у"рет,дения (далЬе - общее собрание);
- педагогИческий совеТ учреждения (далее - педагогический iовеф.а таюке может формироваться:
- управJUIющий совет учреждения (далее - управпяющий совет);
- пOп9читOльOкиЙ 00вOТ учрOжденИя (далеg- попечительский совет).8.17. Itоллегиальные орiаны управления учреждония создаются и действуют всоотв9тствии с Еастоящим уставом и локаль}Iыми актами об этих opau"u*, утвер)Iценнымиучре}кдениOм.
8,18, общее собрапие работников rIр9}кдоция являотся постоянно действующимкOлпегиаЛьныМ оргацоМ управления учреждонйяииме9т бессрочныИ aрБо полцомочий.
8. 1 8. 1 . К компетеЕЦии общего' собрапия относится:
: рассмотрение ож9годного отчета о поступпении и расходовttнии финансовых иматериапьных средств учрежденця, а таюке отчета о розультатах самообследования;- принятИе правиЛ внутронЕего трудовОго распорядка учреждения;выборЫ кандидатоВ иЗ 

""Й работЪиков учрежд9ния в комиссию по
урегулированию споров меIцу участникам" образоrчraпr"ur* отношений;- выборь: кандидатов из числа работнийу;р;;й;;;;;r;й;;;щий совет;

РаССМОТРеНИО И ПРИНЯТИО ПРОеКТа НОВОй РеДаКЦии устава учр9жд9ния, прооктовизменений и дополнений, вносимых в устав;- заслуШиваниО отчетоВ дироктора учре}Iцения и кодлегиаJIьньж органовуправления учреждения по вопросам их д9ятепьности;_ рассмотрение иньж вопросов деятельности учреIцения, вын9сенных нарассмотренио директором учреIцения, коплегиальными органами управлениягtрел(дения.
8,18,2, В заседании общого собрания могут принимать уIастио все работникиучреж(дения.'8,18,3' На заседании общего собрания избираотся председатедь и сокретарьсобрания.
8.18.4. общее собрание созывается дироктором учрождения не реже 2 р€ш в год.общее собрание считается ltравомочным, если на его заседании присутствует 50% и болееот общего числа работников учроIцения. Решения общего собрания принимаютсяпростым большинством голосов от числа присутствующих.
В,19, Педагогический совет у*р.rr,д."", 

"uп"ЬrЪ?поЪrоr""о дейотвующим органомколлегиilIьногО управленИ", к uоrйrенции по"орй относятся вопросы, касающиесяорганизаЦии образОвательноГо процосOа. пода.оГйчйиЙ совеТ 
"*a."'бa.aро.r"rrй сроrсполномочий.

у"р.rr,оН;;1' 
В СОСТаВ ПеДаГОГИЧ9СКОГО Совета входят все подагогические работники

8.19.2. Педагогический совот избирает предOедатоля, который выполняет функции
ffi"1fiHxTffii|fiT;"j#ffi1." 

Водет засодания, а таюк9 секротаря, которыЙ выпQлняет

8.19.3. Педагогичоский совет собираотся не р9же 4 ра} в год. Заседаниепедагогического совета правомочно, если nu 
"a* 

присутствует более 50 % от общегочисла чJIеноВ педагогиЧеЬкогО совета. Решения пai*о"""еского совота принимаютсяпростым большинством голосов от числа -р*r;;;фй"*.
8.19.4. К компетенции подагогического совота относитOя:
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- рассмотрение и формирование предложений по улучшеЕию деятgльности
учреждения;

- РаССМОТРOНИе ОСНОВных образовательньн программ учреждения, внесение в них
изменений, принятие любых решений по вOпрOсам, касающимся сOдOржания и вOдения
образовательной деятельцости ;

- рассмотрение и согласование локальных актов по вопроQам, связанным с
ведением образовательной деятепьнооти rIреждения;_ повышение профессион€lльного мастерствФ развитио творческой активности
педагогических работников учреждения;

- осУщесТвление взаимодействия с родитеJUIми (законньrми продставителями)
вOOпитанникOв п0 вOпрOсам 0рганшации 0бразовательного прOцесса.

8.20. 3 целя| учета мнеЕия родителей (законньrх предсrавителей) обучающихся и
педагогич9ских работников по вопросам управпеция учреждением и при принятии
УчрещцениеМ локальIIьIх нормативных актов, затрагивающих их права и законные
интересы, по инициативе родитолей (законньгх представителей) обучающихся и
педагогиЧ9QIиХ работникОв в rIрежДении может быть создан Совет родителей (законньж
представителей) обучающихся.

8.20.1. .ЩеятельнОсть СовеТа родитепей (законных продставителей) обучаrощихся
регпаментируется локапьЕым нормативным актом учреждения.

8.21. В учрежденИи могуТ действовать прЪбессионаJIьIIые союзы работников
учрежд9ния, мнение которых учитываетоя при принятии локаJIьньж цормативньIх актов
учреждения, затрагивающих права обуча:ощихся и работников учреrtиония, а так}ко в
инЬIх слУЧаях, Цр9ДУсМотреЦных действующим закоЕодательством Российской
Федерации

8,22, В цеJUIх урегулирования разногдасий между участникап{и образовательных
отношениЙ по вопроСам реапи3адии права на образование, в том чиспо в сдучаях
возникноВения конфликта интересоВ педагогиЧескQго работника, rrрименения докальньж
нормативНьIх актоВ в уrrро)rцОнии создается КомИссия пО ур..уп"рЬванию споров мелсд!,
участниками образовательньж отношений
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,, принимает решения об изъятии излишного, неиспользуомого либо используомого
н0 пО ншначенИю имущоСтва, закрепдонного за уIрождением;- ДаеТ УЧРOЖДOнию сOгпаси0 на распOрfiкенио недвижимым имущOством,
закреплOнным за ним на праве оперативног0 управления или приобретенным за счOт
бюдхсетньж ассигнований, выдепеЕньIх на приобрara"*a этого имущества;

- осущеотвляет ины9 полномочия, предусмотренные законодатедьOтвом
РоссийскОй Федерации и настоящим уставом.9.2. Учрехсдение обязуется:

- В текущей доятельности руководствоваться цолями своой деятельности,
установлеНнымИ ЕастоящиМ уставом, заданиями учредитепя, назначением имущества;
закрOплOПнOг0 за учрOждснИOм на IIраве 0перативНOго управления;

- выполнять муниципальное задаЕио rIродит9ля;- использовать бюджетные средства отрого по целевому назначению;
- обеспечивать coxptlнHocTb имуществq закрепленного за учреждениом на праве

оперативного управления, а таюке использовать его эффективно.9.3. Етсегодно rфождение публикует ori."u, о своей деятельЕости и обиспоJIьзовании закрепленного за ним имущества в соответствии с требованиями
ДеЙСТВУющего законодательства. 

l

10. имущЕство и сдЕлки оргАнизАции
10,1, ИмуществО учре)Iц9ния закрепдяотся за ним uа праве оперативногсi

уIIравлOнИя в соотвОтствиИ с ГратцаНским кодексом Российской Федерации.l0,2, ПравО оперативногО управления в отношении дви)Iймого иму.щества
возникает у учреп(дения С момента фактического поступления ему этого 

"rущaar"ч,порядке, ус.гаЕовлонном законодатольством Российской Федерации.
земельный участок закрепJuIется за учреждением на праве постоянного(бессрочного) пользования.
10.3. Недвиlсимое имущество и особо цеЕное дви)Iммое имущество, закреплонноеза учрOl'Ц9циеМ иди приОбретенное rIреждоЕиом за ..r., .рaдЪБ, 

"urд.о."rых 
ему

учредителем на приобретение этого имущества, подлежит'обо.обп."ному учету ;установпенном порядке.
10,4, ГосударсТвеннаЯ регистраЦия права оперативного управпония учр9}Iцонияна недвиЖимое имупрство осуществляется в соотвотствии с Федоральным законом13.07.2015 ЛЬ 218-ФЗ <<о госудфтвенной рогистрации нодвижимости).
10,5, С момента фактического поступл9ния имущества в оперативное управдониев порядке, предусмотренном действующим законодатольством, учроIцонио обеспечивает

:::л-{*.т, 
инвонтаризацию, сохранность и обоснованность рu.iолоЪ 

"u'.ro 
содержание, атаюке в случаях, пРОДУСМотренных законодательствоМ-Российской Федер*ц"", arогосударственную регистрацию.

10,6' Учреrкдение владе9т и пользуется муниципаJIьныМ имущ9ством всоответствии 0 цазначением имущества в предолах, установлецных законодатольствомРоссийской Федерации, в соотв9тствии с цопями, для рgаJIизации которых уqрелцёние

10.7. РеШеНИе об отнесеции имупIества к категории особо ценЕого двшIймогои_МJ_щества принимается, как працило, одцовре],I9нно с прrЪ"r".м р;й;;;;;ffi;ffi;указанного Имущества за учреждением 
-или 

о выделении денежных средств наприобретение данного имущоства.
10,8, При пользовании имуществом учрождоЕие, обязано обеспечивать егосохранносТ", 

'фф:1]1I_Вное " с"ро.о целево9 "ъrъ;;;;;;;.;;;Б.й"r" в пределах
финансового обеспечения деятельности текущий и капитаJIьный ремонты
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,10,9' ИмУщестВо, передаНное учреЖдениЮ на праве оперативного управления,может быть изъято полностью или частично:
- при принятии учредитепеМ решения о реорганизации или лиI(Bидации

учрOждения;
в иньD( случаях, установленныХ законодаТельOтвоМ Российской Федерации.

10.10. Учредитель вправе приостановить приносящr; 
- 
;;;"; о;;;;;;;"

учре}IценИя до решения суда по данноМу вопросУ, еслИ эта деятеДь}IостЬ идет В Ущербобразовательной деятеJIьцости, предуOмотр9нIIой настоящим уставом.10,11, Учреждение без cornuc", учредителя не вправ9 распорлкаться особоЦеННЫМ ДВИ)I(иМЫМ ИМУЩеСТВОМ, ЗаКРеПЛеННЫМ За НИМ УЧРеДИТОЛеМ или приобретенным
УЧрOЖдением 3а 0чеТ 0рOДстВ, ВьIДеленных еrУ УорфrБ; 

"u "р"ооретение 
такогоимущества, а таюк9 недвшкимым имуществом. ЬсЬй"н"т* имуществом, находящимся унего 'на праве оперативного управленияl учрождоЕио вправе распоряжатьOясtlN,Iостоятодьно, если иное Ее установлено федералr""* законом.

10,12, Учрехсдение не вправе соворшать сделки, возможными последствиямикоторых явля9тся отчуждецие или обременеtlие имущества, закрепленного заучр9)Iцением на право оперативцого управления, или имущества, приобретенного за счетсрOдств, выделоннЬгх учр9)IЦениЮ собствеЕНиком на приобрara"йa такого имущества,9сли иное не установлено закоЕодательством РоссиЙ.поИ Ь.д.Ъчц"r.
10.13. Под особо ценным двиrIсимым иМуществом понимаетоя дви>кимоеимущество, без которого осуществлоние у*р.п,д.r".7й;l;;"";;;оr"".оr"ости будетсуществ9нно затрудноно, Порядок отнесения имущ9ства к категории особо цецногодви)IймоГо имущесТва устанавливается правительйо* РоссийскоИ Оедераци".10,14, Крупнм сделка, а таюк9 сделка, в совершении котороЙ имоетсязаинтересованность, могут быть соверцены 

'у"рa'rr,дa""е* 
ionrKo с предварительногосогласия учредителя.

10,15, В случае есЛи заинтереQованное лицо имеет заинтересованность в сделке;стороной, которой является 
"о" ''а*.реваотся ýыть учреждеЕие, а таюк9 в случае иногопротиворечия иЕтересам укаliанного лица и образовательной организации в отЕошениисуществуЮЩОЙ или предполагаемой сделки, сдопка доп,кна оrr", ЬдоорЪй учредителем.10,16, Iфупнм сделка, а таюко сделка, в сов9ршонии котороЙ имеетсязаинтерOсованность' совершеццые с царушением законодательства, могут быть признанынедействитедьЕыми по иску учреждени яипиего учредителя.10.17. .ЩОГОВОРЫ, ЗаКЛЮЧаеМые от лица учреждения на поставку товаров,

::]I:]".""e работ, оказание услуг закдючаются в ЙЙ;;;'Ъr"i".Ёiо.о обоспечониявыполнения муниципЕlльЕого зsд€lния.

'-.^^_-__10'18' 
Учрехrдение не ВпраВе ршМещатЬ денеЖныо средства на депозитах Вкредитных организациJIх.

11. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕДЕЯТЕЛЬНОСТИУЧРЕЖДЕНИrI

11.1. Финансовое обеспеченис деятоJIьности учре}lсд9ния осущестRпяетсяучредитеЛем на основаниИ муниципаJIьного задаЕия в соотвоiствии с законодатольствомРоссийской Федерации.
lt,2, Источниками формирования имущества и финансовых средств учреждониятаюке являются:
- целевое бюдтсетное финансироваЕие по муниципальным целевым программам;- финансирование на выполнение муниципаJIьного задания;средства' полученнЫе оТ граIцансКо-правовЫ*---rйоо, 

" том числе отдоброволЬньж пожеРтвований' допЬп*riaпьньЖ ппйrО образоваТaпьruО и иньIх уOлуг;- добровольные взносы (полсертвования) ор.ч*r.ччir"И'i".iJrЙ""
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; rx" источники, не противоречащие 3аконодательству Российской Федерации.Il,J, УчретцеНие вправе св9рх установленцого муниципФIьного задания, атаюк0 в 0лучаях, опрOдOлонных фсдоральными закOнами, в проделах устанOвленнOг0муниципальнOг0 задания выполнять работы, окшlывать услуги, 0тнOсящиеся к ег00снOвным Видам деятельности, предусмотренным его учредительным документом, всфере образоваНия длЯ грalкдаН и юридиЧе9киХ лиЦ за плату и на одинаковьIх приокЕваниИ одниХ и теХ же услуГ усповиях. ПорядоК опрододония указанной платыустацавливается учредителом.11,4, БухгалтерскиЙ учет деятельности учреIцения осуществляетсямуниципаJIьцыМ 
_ ка:lенцыМ учре)IцениеМ <IdeHTp обесrrече"", деятельностимунициIIаJIьIIых 0бра3Oвательных 0рганизациЬ) на ocrorurr" зtжлюченного договора наокtr}€lние услуг. t

11.5. Учреждепие вправе осуществпять прицоаящую доходы доятельностьлишь постольку' поскольку это служит Достюконию цолей, ради которых оно создано, исоответствующую этим целям, при условии, что такая доятельность указана в настоящемуставе, Осуществление указанной д9ятельЕости rIреждением допускается, если это непротиворOчит действующему закоЕодательству.
1 1,6, ,Щоходы, получ9цные от такой деятельности, и приобретенцое за 0чет этихдоходоВ иМущество по ступают в cauvIo стоятельное распор",кение учреждения.l1.7. Учреrкдение вправ9 осуществлять следующие виды riриносящей доходдеятепьнOсти:
- оказание платньгr( образовательных услуг;- коЕсульТационнуЮ, просветитодьскую деятельность и иную но противоречащуюцелям создания учреждения деятельность;
- услуги по фото- и -видео сопровождению образовательного процесса;- сдача в ареЕду с согласия учредителя недвиltсимого имущ9отва и особо ценногодви}кимого имущества.
11,8, К платнып,t образовательным усдугам относятся:
- коррекцИонно-р€lзвивающая, логопедическм помощь;
психолого-педагогическое *o"cyorr"poru"".|

- организация летнего досуга и отдыха детей (на кражовременном пребывании).

L2, РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА И ЛИКВИДАЦИЯ
УЧРЕЖДЕНИЯ

|2,1, Реорганизация учреждения (слияниео присоединОНИ9; раздеJIение,вьIдел9ние, преобразованио) производится В порядке, предусмотр9нном действующимзакоцодательствоМ Российской о.лераrl"", 
--йй"ц"п.льными 

пр.вовыми актамигородского окпvга_!_вlr_атории РеспуОо"оЙ Iфъпд 
" "ч.rоощим 

ycT€lBoM.t2.2. РеОРГаШИЗаци" влёчет зч.оЪоИ 
"Й;Ъ; npa, 

" 
оЙ.чп"о.r.й уrрелцения

ЁJ;;.#.*опреемникам 
в соотвотствии с пер.даrо""й u***-ro/ разделительным

12,3, Учрелсдение считается реорганизованным, за исключением случаевРOОРГаНИЗаЦИИ В фОРМе ПРИСОодиfiения, 0 момента ..;rйй"пЬ?'Ё."страции вЕовьВОЗНИКШей организации (организаций). 
-- - -vJ'{ЧРvДDvППvИ P'l

l2,4' Измененй 
""nu 

'у"р.)Iцения 
HQ является его реорганиЗацией. ПриизмеII9нии типа учре,'цения в настоящий устав вносятся соотвотствующие изменения.l2,5, Измонение типа учрежд9ния оOуществляется в порядке, установлеЕномадминистрацией города Евпаторий РЪспублики iib;:''
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12,6. Ликвидация учре}кдения влечет прекраIцеЕие его деятельности без
перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам, за исключением
случаев, предусмотренных закOнOдательством Российской Федерации.

l2,7. Принятие решения о ликвидации и проведение пиквидации учроIцения0существПяютсЯ В порядке, установпенном администрацией города 
'ЕЪпатории

Республики Крым.
12,8, Ликвидация считается завершенной, а учреждение - прекратившим своесуществоВаJ{ие, с момешта вносения соответстВУющеЙ запиOи в единый гоOударственный

реестр юридических лиц.
l2,9, Имущество учре}кдения, оставшееся посло удовлетворения требований

кр9дитOрOв, а таюк0 иМУществ0, на котOрOе в сOOтВетствии с законодательством но можетбыть обращенО взыскание по обязаТельствам учр9ждония, перодается ликвидационнойкомиссией собственнику.

13. РЕГЛАМЕНТАЦИЯДЕЯТЕЛЪНОСТИ.ХРАНЕНИЕДОКУМЕНТОВ

13,1, ,Щеятельяость гIреждения реглап{ентируется настоящим уставом, а таюкелокаJIьцыМи актамИ в форме приказов, решений, полоiriений, инструкций'и правил. 
]lз,2, ЛокальнЫе aKTil учрежденИя не могуТ противоречить Еаотоящему уставу.13,3, Учреждонио в сооrrетствии о дейсruующим законодательством несототвOтственность за сохранность докумонтов, правильшость документооборота иДеЛОПРОИЗВОДСТВа, *Ра'""Ъ 

'.non".Yb;;y;;;;;;n.nio* порядке документы по личномусоставу.
13.4. ПрИ реорганизации учреждения вOо документы (Управлен.lоские,

финансово-хозяйственныо, по личЕому составу и другие) передаются в соответствии сустановл9нными правилами правопреей""пу. ' -- бr'l

13'5, ПРИ ЛИКВИДаЦИИ УЧРеЖДеШия документы постоянного хранения, докум9нтыпо личIIому составу передаются ца хранеЕие в уполЕомоченныЙ учредителем органместЕого самоуправления.

14, внЕсЕниЕ измЕнЕниЙ идополнЕниЙв устАв
14:1, Внесgние измепеций и (или) дополнений в настоящий устав, а такжеyтB9p)Iц9ниeцoвoйpoДaкцииycтaBaocyщecтBляeTcяyчp9д"'.n.*., l4,2, Настоящая родакция устава вступаот в силу с момонта государственной

р9гистрации в установленном законом порядке.
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