
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕВПАТОРИИ
РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Jф J /DD- п-
ЕВПАТОРИЯ

Об утверт(дениII устава му}Iиципальпого бrодrкетного

учре)кденIля <<Порядок>>

В соответствии с ч.6 ст. 52 Гражданского кодекса Российской Федера|\ИИ,
ст.ст. 16, t7, З7 ФедеральFIого закона от 06.10.200З М 1Зl-ФЗ кОб обЩиХ
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации>,
Федеральным. законом от 0В.05.2010 }Г983-ФЗ (О внесении изменениЙ в

отделы{ые законодательные акты Российской Федерации в связи с
совершенствованием правового полох(ения государственных (муниципальных)

учре}кдений>, Федеральным законом от 12.01.1996 Jф7-ФЗ <<О некоммерческих
организациях)), ст. З1 Закона Республики Крым от 21.08.2014 JVg 54-ЗРIt (Об
основах местного самоуправления Республике Крым>, Уставом
муниципального образования городской округ Евпатория Республики Крым,
постановлением администрации города Евпатории Республики Крым от
1З.10.2023 JФЗ010-п (О реорганизации муниципаJIьного бlодхсетного

уtIреждения кУправление городского хозяйства> путем присоединения к
муниципальному бIодltсетному уtIре)I(дению кПорядок>, в целях реализации
вопросов местного значения в сфере благоустройства, жилищно-
коммунаJIьного хозяйства и иных вопросов, отнесенных к сфере деятельности
муниципалъного бюджетного учреждения <Порядок>, администрация города
Евпатории Республики Itрым постановляет:

1. Утвердить устав муниципа_пьного бюджетного учреждения <Порядок> в
новой редакции согласно прилоя{ению.

2, Щиректору муниципаltьного бtодхсетного r{реждения <Порядоtс>
осуществить государствеIIнуIо регистрациIо устава в порядке, установленном
действуtощим законодатеJIъством.

3. Устав муниципального бюд>кетного учреждения кПорядок>,

утвержденный постановлением администрации города Евпатории Республики
Кръiм от 10.06.2015 ]фЗ82-п, признать утратившим силу.

4. Устав муниципаJIьного бюдхtетного учреждеFIия кУправление
городского хозяйства)), утвержденный постановлением администраI{ии города
Евпатории Республиrси Крым от 2З.01 .202З Jф105-п, признать утратившим
силу.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подпиаания и

Jl. Df,sаt|



подлежит ра:}мещению на официальном портале Правительства Республики

Крым - http://rk.gov.ru в Разделе: кМуницип€шьные образования), подразДеЛ -
кЕвпатория>, а таюке на официалъном сайте муниципального образованиЯ
городской округ Евпатория Республики Крыпл - lrttp://my-evp.ru в разделе
кf;окументы)), подраздел к.Щоttументы администрации) в информационно
телекоммуникационной сети общего пользования.

6. Itонтроль за исполнением настоящего постановления возложить на
заместителя главы администрации города Евпатории Республики Крым,
курирующего департамент городского хозяйства администраци}i ГОРОДа

Евпатории Республики Крым.

Глава администрации
города Евпатории Республики Itрым A,IO. IOpbeB
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1. Обшlие положения

1.1.Муниципальное бюдlltетное учреждение <Порядок), в дальнеЙшеМ иМеНУеМОе

(учреждение), создано муниципальным образованием городской округ Евпатория

Республики Крым,
1,2, Официальное наимеIIование учрежле}Iия:

полное : муIIицип ал ьно е б lодrкетно е ytt р ежлеII и е <По рlIдо I() ;

сокращеI{ное: МБУ <<Порядоlс>.

1.3. Учредителем учре)i(дения является: муниципаJIьFIое образование городской
округ Евпатория Республики Itрым.

Функции и полномочия учредителя уLIреждения от имени муниципального
образованИя осущеСтвляеТ уполномоЧенныЙ орган адми}Iистрации города Евпатории
Республиrси Itрым - департамент городского хозяйства администрации города Евпатории

РеСПУбЛИК"ЁТ#LЯН?Н""ffi::l}u 
,.,о"r,,дения является муниципальное образование

городской округ Евпатория Республики Itрым.
Функции И полномочия собственника учреждения от имени муниципального

образоваriия осуlцествляIот llellapTaмеIIT городского хозяЙства администрации ГОРОДа

Евпатории Республики Крым и департамент имущественных и земельных отIlотtтений

администрации городаЕвпатории Республики Крым в пределах своей компетенЦИИ.
1.5. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имУЩесТВО,

самостоятельный баланс, лицевые cLIeTa в финансовом органе муниципаJlьного образованИя,

территориальном органе Федералtttого казначейства, гербовуrо пеЧаТЬ СО СВОИМ

наименова[Iием, бланки, штампы.
1.6. Учреrкдеriие от своего имеI{и приобретает и осуществляет имущественные И

лиLIпые неимущественные права, I]eceT обязанность, выступает истцом и ответчиком в суде в

соответствии с законодательством Российской Федерации.
Учреждение отвечает по своим обязательствам всем, находящимся у него на праВе

оператLlв[Iого управлеI]ия имуulеством, как закрепленным за учреждением собственникОм
имушIества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей лохОД

деятельности, за исклюаIением особо ценного движимого имущества, закрепленного за

учреждением собственником этого имущества или приобротенного учреждением за счеТ

выделенных собственником имущества уLIреждения средств, а также недвижимого

имущества.
Собственник имущества учреждения не несет oTBeTcTBeHIIocTb по обязателr,ствам

учреждения. Учрехсдение не отвечает по обязательствам собственника своего имущества.
1,7. Учреlltдениo осущоствляет cBolo доятельность в соответствии с КонституциеЙ

Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
Российсtсой Федерации, Itоrrституцией Республики Крым, нормативными правовыми актаМи
Республики Крым, муниципаJIыIыми правовыми актами, а также настоящим уставом.

1.9. Место нахо)I(дения учреждения: Российская Федерация, Республика Крым,
г.Евпатория, ул.Товарная, д.5.

Почтовый адрес: 297408, Роосийская Федерация, Республика Itрым, г.Евпатория,

ул,Товарная, д,5.
1.10. Учреждение находится в непосредственном подчинении департамента городского

хозяйства администрации гороllа Евпатории Республики Itрым в пределах его компетеFIции.

2. Щели и виды деятельпости учре}кдепия

2,1. Учреждение созда}Iо для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения

реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации, нормаТИВНЫМИ
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правовыми актами Республики ItpbrM, муниципальными правовыми актами муниципаJIьного

образовагlия городской округ Евпатория в сфере благоустроЙства ТеРРИТОРИИ

муниципального образования городской округ Евпатория Республики Крым - ОсВеЩеНИе

улиц, территорИи городсКого округа, содержание и текуu{ий peMoI{T мАФ (ltамятники,

скульптуры, скамейки, урIIы, фонтаны), сбор, вывоз бытовых и иных отходов, ;1оротсной

.ц,еятельности в отношении автомобильных дорог местного значения в граниЦаХ

муFIиципаJIьного образования городской округ Евпатория Республики Крым и обеспечеrtие

безопасности дорожного движения на них, обеспечение благоприятных УСЛОВИй
жизнедеятельпости населеIIия и иных услуг, направленных на достиже}Iие общественНЫх
благ.

2.2, Щелями деятельности, для которых создано учреждение, являIотся:
- благоустройство, озеJIенение территории муниципаJIьного образования городскоЙ оtсрУГ

Евпатория Республики Крым. Содерхсание объектов зеленого хозяйства территории
муниципаль}Iого образования городской округ Евпатория Респуб.lIики Крым. Работы ПО

уходу за зелеными насаждепиями;
- поддержание и улучшение санитарного и эстетического состояния территории,
обустройство мест массового отдыха населения в объемах, определяемых учреДиТелеМ В

соответствии с муниципальным заданиемi
- содержание и теlсущий ремонт малых архитектурных форм (памятttиtси, скульгIтУры,
скамейки, урны, фонтатrы);
- обеопе.tеttие благоприятI{ых условий для массового отдыха житеJlей муниtlипаllьного
образования городской округ Евпатория Республики Крым;
- дорожная деятельность в отношении автомобильньж дорог местного знаLIения

муниципаJIьного образования городской округ Евпатория Республики Крым и
безопасности доро)i(FIого движения tla IIих;
- эксплуатация, peMoIrT и обслутtивание жилищI{ого и нежилого фоrIда;
- разработка мероприятий по гражданской защите коммунальшо-техническоЙ
предотвращению и ликвидации чрезвычайных ситуаций, проведоние
корректировки и координации их выполнения;
- организационно-техниtIеское обеспечение административно-распорядите.lIьной
деятsльности департамеI-Iта городского хозяйства администрации города Iiвпатории
Республики Itрым,

2.З. Щля достижения целей деятельности, указанных в пункте 2.2 настоящего устава,
учреждение осуществляет следуIощие основные виды деятель}Iости:
2,3,|, ЩорояtнаяI деятелыIость, вItлючая:
2.З.1,I. Техническое обслулtиваI{ие, содержание, текущий ремонт автомобильных дорог
местIIого зI-IачеtIия, вIIутриквар,гаJIьI-Iых дорожIIых сетей,
2,З.|,2. Производство работ по содержаниIо, текущему ремонту сетей FIаружного освещения,
вIIутриквартальных и внутридворовых сетей наружного освещения, архитектурной
подсветки и иллIоминации, технических средств регулирования дорожного движения,
разработка и вIrедрение инI{овационных и энергосберегающих технологий.
2,3:|.З, Осуществление деятельности по обеспечениIо работоспособности электросетей,
электромонтаж}Iые работы и ремонту эJIектрического оборудоваI{ия.
2.3.|,4. Организация безопасности доро)I<ного движения.
2.З,1,5, Содерrкание ливневой канализации.
2.З.|.6, Капитальный, текущий ремонт и содержание технических средств организации
дорожного движеI{ия; знакового хозяйства муниципаJIьного образования городской округ
Евпатория Республики Крым,
2,З,1,7 . Работы по ycTpol.icTBy вIIутреIIних инженерI{ых систем и оборуловаI{ия,
2.3.1 .8. Работы по устройству rIаружных и}Iженерных сетей и коммуникаций.
2.З.1,9, Предоставлепие услуг, связанных с организацией стоянок для транспортI{ьж средств.

в границах
обеспечение

с,ltуlttбы по
еlItегодной
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2,3. 1.10. .Щругие спеtlиitлизироваI]ные строительные работы.
2.З.|.l 1. Монтах( и ycTa}IoBKa сбортtых конструttций.
2.З.|.12, ПредоставлеFIие услуг дорожными и автомобильными машинами.
2,З.2. Содержание, э ксплуатация и р eMo}IT объ ектов благоустрол"Iств а.

2,З,2.1. Работы по внешшему благоустройству и оз9ленениIо территорий.
2.З.2.2, Oxpatla объектов благоустройства,
2.З.2,З. Содержание парков и зон отдьIха.

2,З,2.4, Благоустройство детских игровьIх площадок, в том числе спортивного инвентаря.
2.3,3. Установка малых архитектурIлых dtopM (включаяr малые архитектурные формы
игрового и физкультурного назначения; дJIя отдыха взрослого населения - столы СО

скамьями, беседки и др.; урны, ограждения и уi(азатели разлиtIного типа; декоративIIого
IIазLIаLIеIIия - фоttтанLI, скуJIьптуры, вазоIlы и др,), их содержаIIие и ремоIIт,
2,З,З.|. Устройство и содержание дорожек из декоративного камня и плитки, щебенки,
гравия и др.
2,3.4. Предоставление услуг платных парковок, стояноI(.
Z,3.5. Услуги по уборке мусора.
2,3.6. Разр аб oTI(a мсроприятlлli по гpaлцalIcKolYI з аlIIите, вI(лIочая :

2.3.6.|. СвоеtзремеI{ное дове/{ение /lo предприятий справочлIой инtРормации, контрольньж
доI(ументов в сфере гражданской защиты, осуществление контроля за их своевременным
исполнением.
2.З.6,2. Совместно с руководящим составом слухсбы гражданской защиты организация
ведения спасательных и других неотложных работ и взаимодействие формирований
гражданской защиты, ведушIих восстановительные работы FIa месте возLIикновения
чрезвычайных ситуаций.
2,З,6,З. Своевременная организация подготовки и отправки необходимых донесений
(докладов, данных) в городской оперативный штаб по ликвидации чрезвычайнт,lх ситуаций.
2,3,7, Предоставление услуг по управлеIIиIо эксплуатациеiл жилипlIIым ll IIе)кI{лым
(входящим в состав МКД) фондом, в том числе МКД, а таI(же здаIIиями и
сооружениями, вI(лIочаrI:
2.З.1.|, Содеряtание общедомового имущества, техническое обслулtивание общих
коммуникаций, техIlических устройств, содержание придомовой территории;
2.З.7,2, Текущий и избирательно-предупредительный ремонт жилищного и нежилого фонда;
2,З.7,З, Техrrическое обслуltсивание систем инженерного оборуловаI]ия здаlлий;
2.З.7 ,4, Выполнение проектных и проектно-изыскательских работ.
2,3,7 .5. Осуrцеств,тIение ромоli,гно-строи,гель}Iых работ;
2.З.7 .6. Выполнение сантехнических работ
2,3.7 ,7 , Выступает заказчиком по выполнениIо капиталыIого, текущего планово-
предупредительного и выборочного ремоFIта жилого фонда и содержания придомовых
территорий
2,З,7,8. Подготовка техI]ико-экономического обоснования капитального ремонта,
реко}IструItции подведомствеI{ных объектов, осушdествление функций заказчика по
разработке проектно-сметной докр,Iентации
2,З.1.9. Заключеtrие договоров на выполнение работ по содержанию, обслутtиванию,
текущему и капитаJIьному ремонту, а также по обеспечению коммунальными услугами
объектов жилищного и нежилого фонда.
2.З,],10. Проведение плаIlовых проверок объектов с целыо подготовки к сезонной
эксплуатации, а также внеIIланового обследоваIrия по обращениям заинтересоваIIIIых лиц.
2,З,7,I1. Рассмотрение предлоlItений, заявлений, жалоб, возникаIощих по поводу жилищно-
КОммунального обслу)киваниrI и принятие по ним решений в пределах компстеFIIIии.
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2,З,8. МаТеРllально-техIlиtIесI(ое и организацио}Iное обеспечеrlrrе лсятельностId
ДеПарТамеItта городского хозяliства админI{страции города Евпаторlлlл l'еспублики
Itрым.
2,3,8.1, ВеДеНИе ДеЛопроизводства (создание докумеI-Iтов, организация /lви)кеI{ия и учета
документов, хранение докумеrIтов);
2.з.8,2. Подготовlса ответоВ на обраЩения И запросЫ органоВ государственной власти,
органоВ местногО самоупраВления, органов прокуратуры, правоохранителыIых органов,
Iоридических лиц различrlой формы собственности.
2,з.8.З. Работа с обращениями, заявлениями и lкалобами гра)Itдан.
2.з .8.4. ОрганизаЦия транспортI{ого обслухtивания должнос,гI{ых лиц,
2.З.8.5. ОКаЗание Услуг по уборке зданий и помещений и общему обслуживанию зданий,
помещений.
2,3.9, Содерлtаllllе и обсЛун(иваIIие здаrrий, закреплеIIIIых за учрежлеtIием IIа праве
оIIер ативIIого упр авлеIIия.
2,з,9,|. Техническое обслу>ttиваtrие систем водоснабlItениrI, каныlизаLlии, отопления,
электрических сетей, телефонных сетей в зданиях, закрепленных за уLIрежде}iием riа праве
оперативI-Iого управления.
2,з.9.2. Проведение учета тепловой, электроэнергии, холодного водоснабltсения и
водоотвеДения, рациональное расходование тепловой, электроэнергии, холодIIого
водоснабrtсения в здаrIиях' закрепJIеIrных за учреждением на праве оперативIIого управления.
2.з,|2. Оформление, систематизироваIIие и хранение докумеI-Iтации lrо захоронениIо
физи.lеских лиц.
2.3,13. Иные услуги, работы, сопутствуIощие указанным выше видам деятельности.

основной деятельностыо гrреждения признается деятельность, ttепосрелс.гвеI]но
I{аправленная на достижение указаIrных целей.

2.4, Учреrкдение выпоJIняот муниципальное задаIIие, которое R соотRстствии с
предусмоТреннымИ R пуI]кте 2.З настоящего устава ос}Iовными видами деятельности
учреждения формируется департаментом городского хозяйства админиотрации города
Евпатории Республики Крым и утверждается уLIредителем.

учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
2,5. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания уLIреждением

осуtцествляется в виде субсидиii из бтодllкета муIIиципаJIьIIого образования i,ороi{окой округ
Евпатория Республики Крым.

2.6. Финансовое обеспечение выполIIения муниципального задания осуп.Iествляется с
учетом расходов на содерх(ание недви}кимого имущества и особо ценного движимого
имущества, закрепленных за учреждением собственником или приобрете}Iного rIрех(дениемза c,IcT оредотв, выдел9нных ому собствеtrником на приобретение такого имушIества,
расходов на уплату налогов, в KaLIecTBo объекта налогообло)Itения по которым Iтризнается
соответстВуIощее имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия собственника FIедвижимого имущества и особо
ценного дви}кимого имущества, закрепленного за учреждением собственtlиком или
приобретенного учреждением за cLIeT средств, выделенных ему собствсlrttиком на
приобретение такого имуrцества, финансовое обеспечение содержания такого имуIцества
учредителем не осуществляется.

ПорядоК определения объема и условия предоставления субсидий из бIоджета
муниципального образоваtrия городской округ Евпатория Республики Крым, утверждается
нормативными правовыми актами администрации города Евпатории Республики Крым.

уменьrпение объема субси.ilии, предоставленной на выполнение муниLtипального
задани,I, в течеttие срока его ]]ыIIоJII-Iения осуществляется ТоЛI)ко при соответствуIощем
изменении муниципалыIого задания.

2.7. УЧРеlIСДеНИе ВПРаВе Сверх установлеIIного муниципаJIьного задаI-Iия, а также в
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случаях, определенных фодеральrrыми законами, в предеjIах установлеIlного
муниципаJIьного задания выполtIятЬ работы, оказыватЬ услуги, относящиеся к его основным
видам деятельности, предусмотренным пунктом 2.з настоящего устава, в сферах, указанных
в пункте 2.1 настоящего устава, для грalкдан и юридических лиц за плату и на одиIIаковых
при оказании одних и тех же услуг условиях.

11орядок оIIреllелеНия указанной платы утверждается нормативI,IымIt правовымI{ актами
администрации города Евпатории Республики Itрым.

2.8, Учрех<дение вправе осуществлять следующие виды деятельности (в том числе
приносящие доход), не относящиеся к основным видам деятельности учрежllения, лишь
ПОСТОЛЬКУ, ПОСКОльку это служит достижениIо целей, ради которьж оно создано:
2,8.1. оказание трапспортных и транспортно-экспедиционных услуг, услуг и работ
специальными механизмами, специаJIьными аI]тотранспортными средствами. оказание
трансIIортно-экспедиционньж услуг по перевозке и хранению грузов.
2,8.2 ТехНический ремонт и техническое обслулtиваниетранOпортных средств.
2.8.3, Электромонтажные работы.
2,8,4, MoHTarK и установка сборных конструкций.
2.8,5. f{оро>lсная деятельностL,
2.8.6. оказание услуг по предоставлениIо техIлики лля физических и Iоридических лиц,
2.8,]. Сдача лома и отходов LIерных, цветных, драгоценньIх метаJIло]] и других видов
вторичного сырья.
2.8.9. ОсушIествление коммерLIеской и снабlItенческой деятельности.
2.8,10. СодерхtаНие обт,екТов зеленоГо хозяйства территории мунициIIаJIы-Iого образования
горолскоЙ окруГ Евпатория Республики Крым, Работы по уходУ за зелеI{I)IмI{ наса)кдениями.
2.8.1 1. УслугИ по декоративному садоводствУ Для создания, эксплуатации и переустройству
ландшафтов:
- парки И сады для частlIых И Общественных жилых домов, общественных и
полуобщеСтвенныХ зданий (школы, больницы, административные здания, церковIrые здания
и т,п.), городскиХ территорИй, (парки, зеленые зоIIы, кладбища и т,п.), ..лЬпur" зоLI вдоль
траI{спорТных магиСтралей, (трамвайНые линии, порты), промышленных и торговI)lх зданий;
- озеленеНие и благОустройстВо зоIl длЯ защитЫ от шума, ветра, эрозии, яркого света и т.п.;
- разведение древесных пород и пересадка больших деревьев;
- посадка деревьев и кустарников на территориях частных и общественных жилых домов,
общественltыХ и полуобщественных зданий, городских территориях, промышлецных и
торговыХ зданий (вк,тtlочая обрезrсу деревьев и lttивой изгороди);
- вертикальное озеленение (включает озеленение фасадов, внутреIIних помещений);
- уотройство и содержание газонов любого типа, спортивньж площадок, детских игровых
площадок и прочих мест для развлечений и отдыха;
- устройство и содержание цветочного оформления городской территории;
_выраlI{ивание поса/IочногО материала для нужд озеJIенения мунициIIалыIоI.о образования
городскоЙ оi(руг Евпатоlrия Республики Крым;
- ИНЫе ВИДЫ ОЗеЛеНеНИЯ ТеРРИториЙ МУниципального образования городской округ
Евпатория Республики Itрым.
2,8,Iз, оказание услуГ и работ специальными автотра}Iспортными средствами, механизмами,
оборудlованием,

2.9, УчреrкдеlIие может осуществлять в порядке, определеtIном учредителем,
полномочия оргаIIа MecTIIol,o самоуIIравJIеI{ия по исполнеLlию публичtlых обязаl.е;tьств перед
физи.lескИм лицом, подлежаЩих исполнеIlию в денежной форме.

2.10. Учреждение IIе вправе осуществлять виды деятельности и оказывать платные
услуги, не указанI{ые в настоящем уставе.



7

3. Управление учрещдением
3.1. Учрех<дение возглавляет руководитель учреждения: директор, (далее

РУКОВОДиТель), которыЙ назначается главой администрации города Евпатории Республики
Крым,

3.2. Срок полномочий директора определяется трудовым договором.
3.3. Заместители руководителя и главный бухгалтер tIазначаIотся на долж}Iость

руководителем учреждения по согласованиIо с учредителем.
З.4. РУководитеJIь имеет право передать часть своих полномочий заместитеJIяIм, в том

числе на период своего временного отсутствия.
3.5, Права и обязанности руководителя, а также осIIоваI]ия для расторжения трудовых

ОТНОШеНиЙ с ним уста}IавливаIотся деЙствующим законодательством, настоящим уставом и
заклIоченI{ым с руководителем трудовым договором.

З,6, ТрУловой договор с руководителем заключается, изменяется и прекращается
главоЙ аlIминистрации гороl{а Евпатории Республики Крым в порядке, опрсделенном
законодательством Российской Федерации,

3.7. Изме1-1ения условий трулового договора допускаIотся только по соглашеIIиIо стороII
ТРУДОВОГо Договора, за исключением слуLIаев, предусмотренных трудовым кодексом
Российской Федерации, и оформляrотся в том же порядке, который уста[Iовлен для
заклIочения трудового договора.

З.8. РУКОводитель действует по принципу едиI{оЕIачалия и несет IIерсональную
oTBeTcTBeHIlocTb за посJIедствия своих дейс,гвий в соответствии с закOtlollziтельством
РОССиЙскоЙ Федерации, нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации
(муниципальнымИ правовымИ актами), настоящиМ уставоМ и заклIоченным с ним трудовым
договором.

3.9, РУКОВОДиТель действует от имени учреждения без доверенности и представляет его
иI.Iтересы на территории Российсtсой Федерации и за ее предеJIами.

РуководителЬ оргаI{изует выполнение муниципыIьньж правовых актов, решений,
указаний, поручениЙ, заданиЙ ЕвпаториЙскогО городскоГо совета Республики Крым,
учредителя, департамента имущественI-Iых и земель}Iых отношений адмиLIистрации города
Евпатории Республики Itрым, департамента городского хозяйства администрации города
Евпатории Республики Itрым по вопросам деятельности гrреждения,

3.10, Руководитель:
- организует деятельность учреждения;
- действует без доверенности от имени учрех(дения, представляет его иI]тересы в
государственных органах, органах местI{ого самоуправления, судах, организациях, иньIх
Iоридических лицах;
- представляе1, учредитоJIIо, лспартаменту гороlIского хозяйства администрации города
ЕвпаториИ Реопублики Itрым годовые плаFIы (со сметами);
- представляет учредителIо, департаменту городского хозяйства администрации города
Евпатории Республики Крым годовые отчеты учреждения;
- представляет учредителю, лепартаменту городского хозяйства адми}Iистрации города
ЕвпаториИ РеспублиКи Крым информацию о текущей деятельности учреждсния;
_ представляет уLIредителIо, департаменту городского хозяйства адмилIистрации города
ЕвпаториИ РеспублиКи КрыМ статистическуtо информациIо;
- утверх(дает план работы учреждения;
- распоряжается имуществом и средствами учреждения в пределах своей компетенции,
установленной трудовым логовором, }IастоrIщим уставом, муниципальными правовыми
актами;
- открывает в банках расLIетные и другие счета учреждения;
- совершает в устаНовленноМ порядке сделки от имени rIрех(дения, заклIочает договоры,
соглашения;
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_ выдаеТ довереннОсти в порЯдке, ycTaItoBJIeHHoM законодательством ;

- по согЛасованиIО с учредиТелем, департаментом городского хозяйства администрации
города Евпатории Республики Крым утверждает штатное расписание учреждения;
- совместно с аттестационной комиссией устанавливает работникам учреждения разряды по
оплате трула на основе Етс;
- устаI{авливает размеры д(оIIJIат и tlадбавок, премий и других выплат стимулLIруIощего
характера, В пределах имеющихся У Учреждения средств На оплату Труда;
- утверх(дает должЕостные инструкции работников;
- принимает на работу и увольняет работников;
- заклIочает договоры на выполнение отдельньIх видов работ;
_ примеIIяет дисциплинарные и материальные взыскания к работltиltам учреждения;
- утверх(дает правила BIIyTpeHHel.o трудового распорядка;_ утверждает положение о премировании работников r{реждения по согласованиIо с
департаментом горОдскогО хозяйства администрации города Евпатория РеспублиI<и Крым;
- отвечает за организационно-техническое обеспечение деятельности уLIреждения;- обеспечивает соблtодеllие правил И нормативных требований b*pun"' труда,
противопОхtарной безопасности, саIrитарно-гигиенического и противоэпидемического
режимов;
- осуществляет иные полномочия, предусмотрgнные действующим законодательством
Российской Федерации, трудовым договором;
- организует выполнение мероприятий по гражданской обороне, мобилизационные
мероприятия, мероприятия по обеспечениIо безопасности и антитеррористической
ЗаЩИЩеНIrОС'ГИ МеСТ МаССОl]ОГО ПРебывания лtодей, по противодействиIо коррупции в
соответстВии с закОнодательством РФ, Республики Крым и муниципальными правовыми
аIшамИ муниципальногО образоваНия городской округ Евпатория Республики Крым.

з.11, РуководителЬ в устаноВленноМ порядке несеТ oTBeTcTBeHI{ocTb за убытки,
причиненные учреждениIо его действиями (бездействиями), в том числе в случае утратыимущества учреждения.

З,12, РукОволитеJIЬ несеТ персолIальнуIо ответственность за IIарушение договорIlых,
кредитных, РОСЧотных обязательств, правил хозяйствования, устаIIовленных
законодательствоМ РоссийскОй ФедераЦии, отвечает за качествО и эффективность работы
учреждения,

3.13. В пределах своей компетенции руководитель издает
дает указания.

приказы (распорятсеttия) и

Прикtвы (распоряхtения) и указания руководителя обязательны к исполIIсIIиIо всеми
работниками учреждения.

Приказы (распоряltения) и указания руководителя не дол)i(Itы про.гиворечить
законодательству Российской Федерации, FIормативным правовым актам Республики Крым,
муниципаЛьныМ правовыМ актаМ муниципального образования городской округ Евпатория
Республики KpbrM и настоящему уставу.

з.I4, Руководитель уLIреждения не вправе быть учредителем (участником)
юридического лица, заниматЬ должности и занимаТься иной оплачиваемой деятеЛI)носТЬЮ В
государственных органах, органах местного самоуправления, коммерческих и
некоммерческих организациях, заниматься предпринимательской деятельностыо, быть
единоличНым исполНительныМ органоМ или членом коллегиаJIьI]ого исполI{ительного органа
коммерLIеской организации, за исклIоLIеIIиеМ cJIyLIaeB, если участие в органах коммерческой
организации входит в дол)I{FIостные обязанности данного руководителя, а также принимать
участие в забастовках.

3,15. Руководитель учреждения обязан
департамента городского хозяйства администрации
инtРормацию:

доводить до сведения учредителя,
города Евпатории Республики Крьтм
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- о Iоридических лицах, в которых он, его супруг, родители, дети, братья, сестры и (или) их '

аффилированные лица, призI]аваемые таковыми в соответствии с законодательством
Российской Федерации, владеIот лвалцатыо и более проце}Iтами акций (долей, паев) в
совокупFIости или занимают долж}Iости в органах управления;

3.16. Руководитель подлежит аттестации в порядке, устаtIовленном
закоподательством Росоийской Федерации, законодательством Республики Крым и
муниципальными правовыми актами органов местFIого самоуправлеI]ия муI{иципального
образования городской округ Евпатория Республики Крым,

З.17 , Заработrlая lIJIaTa (денелсное вознаграждение) выплачивается руководителIо
учреждения не ранее выплаты заработной платы за соответствуюrrций период лицам,
работаrощим в уLIреждении по трудовому договору.

3.18. Компетенция заместителей руководителя учреждения устанавJIивается
рУководителем учреждеFIия. Заместители руководителя действуlот от имепи учреждения,
ПРеДСтавляIот его в государQтвеIIIIых органах, организациях, совершаIот сделки и иные
IОРИДические деЙствия в пределах полномочий, предусмотренных в доl_}ереtlностях,
выдаваемых руководителем учреждения.

4. Имущество I{ финаIIсовое обеспечеIIие
деятельностIл учре}IglеIIIля

4.1. ИМУщесТво учреждения закрепляется за ним на праве оперативЕIого управлеFIия в
соответствии с гражданским кодексом Российской Федерации.

4 .2. Источниками ф ормирования имущества учреждения являются :

СРеДСТВа бюдrкета муниципального образования городской округ Евпатория
Республики Itрьш, предоставляемые учреждениIо в виде субсидий;
- ИМУП{есТво, IIереданное учрежлеIIиIо по реIIIоIIиIо учредителя, собственIIика;
- ДОХОД, ПоЛУЧенныЙ от при}IосящеЙ доход деятельности, предусмотренноЙ настоящим
уставом;
- ЗаеМные средства, в том числе кредиты банков и других кредитных организаций;
- амортизационные отчислеI{ия;
- капитаJIыlые влох(ения и дотации из бlодlltета;
- IlелевоебюдlкетноефиllаtлсироваIIие
- добровольные взносы и пожертвования Iоридических и физических лиц;
- ИНые источники, FIe противоречащио законодательству Российской Федераtlии.

4.З. Имущество учреждения составляIот:
- иМУЩество, закрепленное за учреждением учредителем, собственником;
- имушIесТво, гtриобретен}Iое за сч9Т средстВ бIодтtета муFIиципалIrIIого образования

ГОРОДСКОЙ ОКРУГ Евпатория Республики Крым, предоставленных учрежле}IиIо в виде
целевого бюдхtетного финансирования, субсидий, дотаций и т.д.;

- ИМУЩеСТВО, приобретенное за счет дохода от приносящеЙ доход деятель}Iости в
соответствии с настоящим уставом;

- ИМУЩеСТВО, ПоступивlIIее уLIреждениIо по иным основаi{иям, не запреrценным
законодательством Российской Федерации.

4.4. Недвижимое имущество и особо ценriое движимое имущество, закрепленное за
учрех(дением или приобретенное учреждением за счет средств, выделенных ему
учредителем на приобретение этого имущества, подлежит обособленному учету в
установленном порядке.

4.5. ЗемеЛьный участок, необходимый для выпоJlнения r{реждеI{ием своих устав[Iых
задаLI) IIре/]остаВJIяIется ему на пI)аве IIостоянного (бессрочного) пользования.

4.6,учреждение не вправе без согласия учредителя распоряжаться IIедвижимым
имуществом и особо ценньlм движимым имуществом, закрепленным за IIим на праве
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оперативrIого управления или IIриобретенным учреждением за счет средств, вLIдеJIеIIных ему
учредителем, собственником на приобретение такого имущества, включая передачу его в
аренду, безвозмездное пользова[Iие, заключение иньж договоров, предусматриваIощих
переход прав владения и (или) пользоваI]ия в отношении указанного имущества,
закрепленного за учреждением на праве оперативного управл'ени\ атакже осуIцес.гвлять его
списание,

4.7. УчреЖдение не вIIраве совершать сделки, возможными lтоследствиями ItoTopbж
является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за учреждением на праве
оперативного управления, или имущестI]а, приобретенного за счет средств, выделенных
учреждениIо собственником на приобретение такого имущества, если иIIое нс устаIIовлоно
законодательством Росоийсttой Федерации.

4,8. остальным находяш(имся на праве оперативtIого управления имуществом, не
указанным в пункте 4.6 настоящего устава, учреждение вправе распоряжаться
самостояТельно, если иное Ire установлено законодательством Российсlсой Федерации и
настоящим уставом.

4.9. Под особо цеIIным движимым имуществом понимается движимое имуIIlество, без
ко,t,орогО осуществJIение учреждением своей уставной деятеJIыIос.ги булет затрулнено.
ПорядоrС отнесения имущества к категории особо ценного дви)I(имого имущества
устанавлиВаетсЯ ПравителЬствоМ Российской Федерации, Виды такого имущества
определяются в порядке, установленном учредителем.

перечень особо ценного движимого имущества учреждения определяется учредителем.
4.10, Право оlrеративного управления учреждения в отношении движимого имущества

IjозникаеТ у учрежДеI,1I4я С момента фактического поступлсния Clvfy ЭТОГо IIмущсства в
порядке, устаIIовленном закоIIодательством Российской Федерации.

4,11. Плоды, продукция и доходы от исполЬзования имущества, I]ахолящегося в
оперативном управлеI]ии гrре)I(дения, а также имущество, приобретенное учрежлением по
договорУ илИ иньIМ основаI]иям, постуtIаIот в муниципальпуIо собственность
муниципаЛьцогО образоваrtия городской округ Евпатория Респубrrики Крым, в оперативное
управлеIrие учрежления ]] порядке, ycTaHoBJIeI{HoM закоIIодатеJIьстI]ом, мунициIIальными
правовыми актами.

4,12. С момента фактичесlсого поступления имущества в оперативIIое управлеFIие в
порядке) предусмотренном действующим законодательством, учреждение обеопеLIивает его
учет, инвентаризацию, сохранность и обоснованность расходов на его содержаIIие, а также в
случаях, ПредусмоТренныХ законодаТельствоМ Российской Федерации, его госу/{арственнуIо
регистрацию.

4.13. Государственная регистрация права оперативного управления учреждения наIIодвижимое имущество осуществляется в соответ9твии с Федеральным законом от 21 иIоля
1997 г, ]ф 122-ФЗ <О государственной регистрации прав }Ia IIедви)IIимое имуIцество и сделок
с ним).

4,14. Itрупные сl(еJIки моI,у,г быть совершены учреждеIIием толLI(о о предваритсльного
согласиЯ департамента городСltого хозяйства администрации города Евпатории Республики
Крым, прИ отLIух(дениИ имущества - с предварительного согласия департамента
имущественныХ и земелЫIых отношений администрации города Евпатории Республики
Крым.

4,15, ItруПной с7делКой признается сделКа илИ несколькО взаимосвязанных сделок,
связанная с распоряжением деIIежлIыми средствами, отчуждением иного имуп{ества
(которыМ в соответСтвии С законодаТельствоМ Российской Федерации учреждение вправо
распоряжаться самостоятельно), а таюке с передачей такого имущества в пользоваIIие или в
залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого
имущества превышаеТ 10 процентов балаttсовой стоимости активоI] уLIреждения,опрелеляемой по даIIным его бухгалтерской отчетtIости на последнюIо отчетнуIо лату.
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4.16, ItРУпная сделка, совершенная с нарушением законодательства, MolIteT быть
признана недействительной по иску r{реждени я или учредителя,

4.17. РУководитель учреждения }IeceT ответственность в размере убытков,
причиненньж учреждениIо в результате совершения крупной сделки с наруIпением
УСТаFIОВЛенных законодательством Российской Федерации требований, независимо от того,
была ли эта сделка признана недействительной.

4,18. Учреrкдеllие вправе с согласия администрации муниципального образования
ГОРОДСКОЙ ОКРУГ Евпатория Республики Itрым, Евпаторийского городского совета
республики Крым передаRать I{екоммерческим организациям в качестве их учредителя или
участника денежные средства (еслИ иное не устаЕIовлеI]о условиями их предоставлеIлия) и
иное имуЩество, за исклIоLIением особо ценного движимого имущества, закрепленного за
ним учредителем или приобретенного учреждением за счет средств, выделеIIных ему
собственнИком на приобретение такого имуп{ества, а также FIедви}кимого имушIестI]а.

в случаях и порядке, предусмотреI]ных федеральными законами, учрежлеIIие вправе
вноси,гЬ имупIествО, указаннОе в абзаrIе первоМ настояIцего гIункта, в уставный (склалочный)
капитаJI хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве
их г{редитеJIя или участника,

4.|9. Финансовое обеспечение осуществления учреждением полномо.lий органа
мест[IогО самоупраВлеIIия по исполнениIо публичн1,1х обязательств, ПРеДУсмотренных
пунктоМ 2.9 настоЯпlего устава, осуIцествляется в IIорядке, установленном учредителем.

4.20. Учре)i(дение не вправе размещатЬ денежные средства на депозитах в кредитI{ых
организациях, а также совершать слелки с ценными бумагами, если иное не предусмотреI]о
федеральными законами.

5. Органlлза цI{rI деятельIIо сти учр е)IцеIIия

5.1. Учрехсдение осуществляет опреДеленнуIо настоящиМ уставоМ деятеJIьность в
соответствии с действуIощим законодательством и в IIределах, установлеFIных учредителем и
LIастоящим уставом.

учрехсдение строит свои отношения с Другими предприятиями, организациями и
граждаFIаМи во всеХ сфераХ деятельнОсти В соответствии с законодатеJIьством, с учетом
интересоВ муниципальныХ нужд, потребителей, их требований к качеству товаров, работ,
услуг. В пределах, опредеЛенных настоящим уставом, учреждение свободно в выборе фор*u,и пр9дмета договоров и обязательств, лlобых Других условий хозяйственных
взаимоотношений, не противоречащих законодательству.

5.2, Учреждение реализует товаliы, работы, услуги по договорным ценам и тарифам, а
Tai()Ko по цеIlам и тарифам в соотве,tотвии с закоIIодаI,слLQ,гвом рФ, рк, муlIиципальными
правовымИ актамИ оргаiIоВ местIlого самоуправления муниципzuIьного образования
городсrtой окруГ Евпатория Республики Крым.

5.з. Учретсдение при организации своей деятельности:
- планируеТ своЮ деrIтельность и определяет перспективы развития, исходя из

основных экономических показателей, наличия спроса потребителей на выполняемые
работы, оказываемые услуги, производимуIо продукциIо;

- выполняет муниципальные задания качествеI{но, в полном
срок;

- осуществляет материально-техническое обеспечение
объектов социальной сферы;

объеме и в устаLIовленный

производства и развитие

- проводиТ плановый на/{зоР за техническим состоянием объеlстов; проводит IIоIIготовку
объектов к сезонной эксплуатаI{ии; внеплановые обследования по обращеrIлIям потребиraп"й
и заинтересованных лиц с составлением актов и смет;
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- осуществляет отбор I{a капитальный, текущий ремонт и реконструкциiо объеitтов,
производит ремонтные работы собственными и привлеченными силами и средствами,
принимает работы или участвует в их приемке;

- контролирует качество и надежность выполняемых работ и предоставляемых услуг;
принимает и оплачивает произведенные работы и услуги согласно заклIоченным договорам;

- по решению Евпаторийского городского совета Республики Itрым /администрации
города Евпатории Республики Крым осуществляет работу по IIриему в состав
муниципальной собствеI]}Iости RI{овь вводимых или передаваемых объектов или участвует в
такой работе совместно с другими организациями;

- контролирует использование объектов строго по целевому назначениtо, соблiодение
IIравил использования;

- определяет и устанавливает формы и системы оплаты труда, cTpylсypy и штатное

расписание по согласоваIlиIо с учредителем, департаментом городского хозяйства
адмиtIистрации города Евпатории Рсспуб.тlики Крым;

- в установленном порядке определяет размер средств, FIаправляемых на оплату труда

работников учрежде 71ия, на социаJIьно е развитие ;

- организует учебу, санитарно-бытовое, лечебно-профилактическое, спортивное
обслуlкивание работников.

5.4. Учет, отчетность и ревизия деятельности учреждения
5.4.1. Учреждение осуществляет бlодlкетltый учет, оперативный y.reT своей лея,гельности,
ведет бюджетнуlо, бухгалтерскуIо, статистичесIt}то и налоговую отчетность в устаIIовленном
законодательством порядке.
5.4.2, Учреждение по окончании отчетного периода представляет уtIолномоченным органам
бухгzurтерскуtо отчетность и иные документы в соответствии с действующим
законодатеJIьством.
5,4,З. Перечень, виды, формы отчетности учрепiдения и сроки ее предоставлеIlия в органы
местного самоуправления определяются r{редителем, департаментом городского хозяйства
администрации города Евпатории Республики Крым. Бухгалтерская отчетность учреждения
подлежит обязательной проверке.
5.4,4, Учредитель принимает решения о проведении проверок и ревизий уполномоченным
clo opl,a1,1oM.

5.4,5. Контроль и ревизия деятеJIьности учреждения осуществляется уполномоченным
структурным подразделеrIием riредителя.
5.4.5. За ненадлех(ащее исполнение обязанностей, искахtение отчетности и иньIх документов
руковоДитель и главный бухгалтер учреждения несут установлеЕIнуIо законодательством
материальную, дисциплин apн)rlo oTBeTcTBeI]HocTb.

За искажениg госу/tарственной отчет}Iости /]oJIжHocTItLIe JtиtI,А уLIре}кllе}Iия несут
ОТВе'гственность, устаIIовлеIIIIуIо законодательством Российской Федерации.
5.4.6. Контроль и ревизия производствелIной и хозяйственной деятельности учреждения
ОСуществляется нсUIоговыми, природоохранными и другими уполномоченными
государственными органами; организациями, уLIреждениями в пределах их компетенции в
соответствии с действуIощим законодателI)ством Российской Фелерачии,

5.5, Храrrение докумеI{тов учреждения
5.5.1. Учреждение обязано хранить следуIощие докумеIlтьi:
- Учредительные документы учреждения, а таюке изменения и дополнения, внесенные в
учредительные докумонты и зарегистрированные в установленном порядке;
- реШение учрелителя/собствеrIника о создании r{реждения и об утверlкдеI{ии переLIня
иМУЩсства, передаваемого учрсждеIIиIо в оператиilное, у[ра]]ление, а также иI{I)Iе решения,
связанные с созданием учрех(дения;
- документ, подтверждаIощий государственную регистрацию г{реждения;
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- документы, подтверх(дающие права учреждения на имущество, находящееся на его
балансе, TexHиLIecKyIo докумеIIтацию ;

- внутренние докумеIIты учреждения;
- решения учредителя, касаIощиеся деятельности учреждения;
- списки аффилироваЕIных лиц учреждения;
- аудиторские заключения, заклIочения органов муниципального финансового коIIтроля;
- документацию относительно ех(емесячного содержания, заработной платы работников
уLIреждеFIия;
- документациIо относительпо муниципальных заданий;
- иные докрIенты, предусмотреI{ные федеральными законами, иными нормативными
правовыми актами, муниципальFIыми правовыми актами, уставом учреждения, вI]утренними
ДокумеI{тами учреждения, решепиями собственника имущества учреждения и руководителя
учреждения.
5.5.2. Учреждение хранит документы по месту его нахождения.
5.5.З. В случае ликвидации или реорганизации учре}кдения его докумеIrты передаIотся на
храIJение в государственный архив по месту нахождения учрехtдения в порядке,
устаIlовленном законодательством Российской Федерации, законодательством Республики
Крым, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления
муниципального образования городской округ Евпатория Республики Крым.
5.5.4. Все работы, связанные с отбором, подготовкой и передачей указанIIых докумеIrтов I-Ia

IIОСтОяI{ное хранение, I] том числе с их упорядочением и транспортировкой, выIIоJIняются за
счет средств учреждения.

5.6. Охрана труда
5.6.1.В соответствии с законодательством о труде и охране труда учреждение:
- обеспечивает работrIикам безопасные условия труда;
- ВОЗМеЩает врел, причиненный работtlику yBeLIbeM, профессI4оI-IаJIьныпл заболеваttием либо
ИныМ повреждением здоровья, связанным с исполне}Iием трудовых обязанностей;
- ВЫПЛаЧИВаеТ ПОТерПевшему (в случае гибели работника - гра}кданам, имеIощим право на
ВОЗМеЩение вреда) еди}Iовременное пособие и возмещает потерпевшему моральныЙ вред в
установленном законом порядке;
- ОбеСПечивает работников санитарно-бытовыми помещениями, средствами коллективной и
ИНДИВИДУаЛЬНОЙ Защи'гы в соответствии с деЙствующими нормами за счет средств
учреждения;
- ПРОВОДИТ ОбУЧеНие работников безопасным методам и приемам труда за cLIeT средств
учреждения;
- организует надлежащее лечебпо-профилактиLIеское обслуlкивание работников;- осуIц9сТI]ляеТ страхо]]аIIие рабо,гttиков IIо BpeMcItIioй ЕIструдоспособrIооти, а .гакже от
несчастных случаев на произволстве и профессиональньж заболеваний.
5.6.2. учрежд9ние проводит аттестацию рабочих мест по условиям Труда и исходя иi ее
результатов:
- указывает в трудовом договоре достоверные характеристики условий труда;
- предосТавляеТ работникам льготы и компеIIсации, установJIеI{ные 21ейотвуlощим
законодательс,гвом и коJIлектиl]IIым доI.овором;
- ПРеДУСМаТРИВаеТ в коллективtIом договоре мероприятия по улучшению условий и oxpaHT,l
труда, профилактике проиЗводственного травматизма и профессионаJIьных заболеваний с
указаниеМ средстВ и объемов, необходимых дJUI их реаJIизации.

5,7. Учреждение обязано:
- выполнЯть муницИпаJIы{ые задаI{ия, указания, поручения, требования, иIIые задания,

данIIые учредителем, департаментом городского хозяйства администрации города Евпатории
РеспублиКи Крым, департамеIIтом имуществеIII{ьж и земельных отноIшеlлий адми,п"сrрацr,
горола Евпатории Республики Крьм, выполнять муниципальные правоI]ые акты органов
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местного самоуправления муниципального образования городской округ Евпатория
Республики Крым;

- обеспечить содержание объектов и KypopTнblx территорий муниципального
образоваtlия городской округ Евпатория Республики Крым в соотRетствии с требованияtми
законодательства.

- осуществлять бiодrкетный учет, оперативIIый и бухгалтерский учет результатов
производственной, хозяйственной и иной деятельности, вести бюдхсетнуIо, статистическую и
бр<галтерскуIо отчетность, отчитываться о результатах деятельности перод Евпаторийским
городским советом Республики Крым, учредителем, департамеЕIтом городского хозяйства
администрации города Евпатории Ресltублики Крым в порядке и сроки, устаI{овленные
закоI{одатеJIьством Российской Федерации, муниципальными правовLIми актами органов
местного самоуправлеЕIия муниципального образования городской округ Евпатория
Республики Крьтм;

- нести oTBeTcTBe}IHocTb в соответствии с законодательством Российской
Федерации за нарушение договорньж, кредитньIх, расчетных, налоговых обязательств и
иных правил хозяйствоваIIия, за оказание услуг или продажу товаров, IlользоваI]ие
которыми может принести Irред здоровыо насеJIения;

- возмещать ущерб, нацесенный нерациональным использова}Iием земJIи и других
приролных ресурсов, загрязнением окру}каIощей среды, нарушением правил безопасности
производства, саItитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников,
населеFIия и потребителей услуг, продукции;

- организовать и выполIlять мероприятия по граждаFIской оборолIе, мобилизационные
мероприятия, мероприятия по обеспечению безопасности и анти,геррористической
защищенности мест массового пребывания лiодей, по противодействиtо коррупции в
соответствии с закоFIодательством РФ;

- обеспечивать гарантированные действуtощим законодатеJIьством мипимальный
размер оплаты труда, проводить его индексациIо в соотвотствии с лействуIощим
законодательством;

- обеспечивать своевременно и в полном объем выплату работникам заработной
платы (етtемесячного содерхсания), а такх(е обеспечивать меры социальноЙ защиты своих
работlIиltов;

- обеспечить своим работникам безопасные условия труда и нести oTBeTcTвeHHocTb в

установленном порядке за ущерб, при.lилtенный их здоровыо и труlIоспособности.
5.8. Для достижения уставных целей в соответствии с видами деятельности,

указанными в I{астоящем уставе, учреждение имеет право:
- Выполнять муниципаJIьные задания, заказы для государственных и муниципальньIх

нужд в соответствии с действующим законодательством;
- осуществлять .щеятолыIость путем заклIоLIения прямых договоров;
- приобрета'гь или ареIIдовать осIIовIIые и оборотные средства за cLIeT имеIощихся у

него финансовых ресурсов, временноЙ финансовой помощи и полуLIаемых длrI этих целей
ссуд и кредитов в банках, в,гом числе в валюте;

- осуществлять материально-техническое обеспечени9 lIроизводства и объектов
социальной сферы учреждения ;

- использовать прибыль в IIорядке, определенном настоящим уставом;
- ОПредеJIять и устанаI]JIивать формы и системы оплаты труда, а также с согласия

Департамента городского хозяйства администрации города Евпатории Республики Itрым -

формы и системы поощрения работниtсов;
- устанавливать для своих работниtсов дополнительные отпуска, соl<ращенный

рабочий день и иные социальные льготы;
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- В УСТаНОВЛеННОМ ЗаКонодательством РФ порядке определять размер средств,
НаПРаВЛЯеМЫХ на опЛату труда работников учреждения, производствеI{пое и социальное
развитие;

УЧРеЖДеНИе ОблаДает другими правами, не противореLIащими закоIIодательству
Российской Федерации, целям деятельности уtIреждения.

6. РеоргаlII{заllltя, измgпение типа, JlиI(l}идаLlI{я ytlperlцeнIIrI

6.1. РеОРганизация учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение,
преобразование) производится в порядке, предусмотренном действутощим
ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ РОСсиЙскоЙ Федерации, муниципальными правовыми актами
МУНИЦИПаЛЬНОГО образования городскоЙ округ Евпатория Республики Itрым и настоящим
уставом.

6.2, РеОРГанизация вJIече,г за собой переход прав и обязанностеI1 учреждеIII.Iя к его
ПРаВОПреемникам в соответствии с передаточным актом или разделительным балансом,

6.З, УЧРеХ<Дение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации
В фОРМе ПРИСоеДинения, с момента государственной регистрации вновь возникшей
организации (организаций).

6,4. Изменение типа учреждения не является его реорганизацией, При изменении типа
учре)кдения в настоящий устав в[Iосятся соответствуIощие изменения.

Изменение типа учреждения осуществляется в порядке, устаIIовленном Евпаторийским
городским советом.

6.5. Ликвидация учреждения влечет прекращение его деятельности без перехода прав и
обязанностей в порядке правопреемства К Другим лицам, за искJIIоLIением случаев,
прелусмотренIIых законодательством Российской Федерации.

6,6. Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации учреждения
осуществляются в порядке, устаIlовленном Евпаторийским городским советом.

6.7, Ликвидация считается завершенной, а учреждение - прекратившим свое
существование, с момента внесения соответствующей записи в единый государственный
реестр Iоридических лиц.

6,8. ИмуЩесl,вО уLц)е)I(дениrI, остаI]trIееся после уловлетворения требоваIIий lсредиторов,
а также имущество, на которое в соответствии с законодательством не мо}кет быть обращено
взыскание по обязательствам учреждения, передается ликвидационлIой комиссией
собствеlltлику.

6.9. При реоРганизации и реорганизации учр9ждения работникам гараI{тируется
соблюденИе их праВ и интересов в соответствии с трудовым законодательством

7. Bttccelll{e изменеIllлii и дополнепий в устав

7.1. Изменения и дополнения в устав вI]осятся в порядке, установленном учредителем.
7,2. Изменения, вносимые в llастоящий устав, вступаIоТ в силу с момента их

государственной регистраIdии.


