
АДМИНИСТРАЦИrI ГОРОДА ЕВПАТО РИИ
РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

ГIOСТАНОВЛЕНИЕ

округ Евпатория Республики Крым,
Евltатории Республики Крым от

постановлением администраIlии города
24.0В.2020 Jф1447-п (Об индексации

организациях)), Федеральным законом от 0б.10.2003 М 131-ФЗ кОб обirlих
принципах организации местного самоуправления в Росоийской Федерациiл>,
ст. 31 Закона Республики KpbiM от 21.08.2014 Jф 54-зрк <об основах местлIог0
самоуправления в Республике Крым>>, решением Евпаторийского городского
совета от 22J22011 М 1-10/2 коб утверждении положения об установлении
системы оплаты Труда работников муниципаJIьных бюджетных, автоtIом}Iых Li

казенныХ учреждений>, УставоМ мунициПального образованил городсксlй

заработной платы работников муниципаJIъных учрех{дений муrтиципаJIьногg
образования городской округ Евпатория РеспубJIики Крым>, с измеIlениями о.г
0з,09,2024 JYs 2561-л, постановлением администрации города Евпаторiаи
РеСПУбЛИКИ КРЫМ ОТ 2О.|0.2а22 Ns2400-п (Об утверждении положения с)

t. Утвердитъ положеrtие об опJIате труда работников муниципальF{оt,с)
казенноГо учрежДениЯ <I-{eHTp обслужИвания организаций культуры и спорта),
Прилагается.

2, Признатъ утратившрIм сиJIу llocTal,o'лe'ple администрации I,орода
ЕвпаториИ Республики ItpbiM о,f з0.1 1 .2о23 М З646-л (об у.гtsер}клении

порядке IIодготовки нормативIlых
Евпатории Ресшублики Крым>,
Республиirи Крым п о с т а н о в л я

и правовь]х актов
администрация
ет:

администр ации горо/{it

города Евпат,орrаи

xg J|3/t- ьI,6, l| "t 4,4



положения об оплате тРУда работников муниципального казенного уIреждения
кщентр обслуживания организаций культурьп>,

3. Настоящее постановление распространяет свое действие на
правоотношения, возникшие с 01 .|0.2024,

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписанияи
подлежИт размеЩениЮ на официаJIьном портаJIе Правительства Республики
Крым - http//rk.gov.ru в разделе: <Муниципальные образования), подраздел -
<<Евпаторил>, а также на офици€шьном сайте муниципапьного образования
городской оkруг Евпатория Республfuки Крым - hф://mу-ечр.ru, в разделе -
<,.ЩокументьD), подрЕвдел - к.ЩОкументЫ админиСтрации> в информационно-
телекоммуникационной сети общего пользованиrI.

5, Контролъ за исполнением настоящего постановлениrI возложить на
заместителЯ главЫ администрации города Евпатории Республики Крым,
курирующего департамент культуры, спорта, молодежной политики и
межнационЕUIьных отношений администрации города Евпатории Республики
Крым.

Глава администрации города
Евпатории Республики Крым А.Ю. Юрьев



бр

Нбь

RкI
оБщий
оЦЕл',

ПОЛОЖЕНИЕ
оплате труда работников муниципального казенного учре}цдениякщентр обслуживашия 0рганизаций кульryры и спорта)

1. Общие положения1'1' НаСТОЯЩее ПОЛОЖеfiИе Об оплате труда работников муIIиципальногоказенfiого rФеждеЕия <IdeHTP обслуживания оргtlЕизаций куль-туры и спорта) (далее _положение), регулирует порядок, условия оплаты тРУда работников му,ЕиципальЕогоказенного }чреждения кЩентр обслуживания организаций культуры и спортuo (далее -учреждение).
t,2, Фоч оплаты труда работников учреждения формируется на календарньйгод, исхоДя из объемов бюдЖетных ассигЕований.на обеспе*.rrЪ-выполнение 

функций}чрещдепия и соответствующих лимитов бюджетньrх обязательств в части оплаты трудаработников rIреждемия, и включает в себя средства IIа выплату работникам должностньD(окпадов, компенсаЦионньIх, стимулирующих и иньD( выплат в соответствии с действующимзакоЕодательством.

2,1. заработная плата tопr,uiч'ffil'ffi:#Б _ вознаграждение за труд взавиоимостИ оТ сложЕостИ, ,количества, качества и условий выполЕяемой работы ивыплаIIивается за счет среДств бюдЖета муниЦипальЕого образования городской округЕвпатория Республики Крьш.
2,2, оплата труда работников устанавливается с учетом:
- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих иединого квалификационного справочника должНостей руководителей, специаJIистов ислужащих или профессионаJIьных стаЕдартов;
- государствеIIньж гарантий по оплате труда;
- перечня видоВ выплат компеЕсационЕого характера, предусмотреIIЕого настоящимположением;

- перечня видов выплат стимуJIирующего характера, предусмотренного настоящимположением;

-рекомендаций Российской
социtшьно -трудовьIх отношений;

2,З, Оплата труда работников
rIреждеЕия состоит из:

и руководитеJUI муниципального кtr}енцого

* доJIжностного оклада (тарифной ставки);
- выплат компенсационного характера;

;.":-Т :::ТJJf,#"-Т"#'::'|i; rоrоового кодекса Российской Федерациизаработная плата выплачивается Ее реже чем каждые ,,олмесяца. Заработная плата

об

трехсторонней комиссии по регулированию

администрации

Крьпл
- tъ-

\,чЬ





Стаж работы, лет Надбавка, %
от3до8 10

от8до13 15

от 13 до 18 20
от 18 до23 25

от23 30

- работа (служба) в государственцьж (муниципаrrьньж) органах, государственньгх(муниципальньu<) бюджетнЬж, KaBeHHbD( }цреждениях Республики Крьтм (ДвтономнойРеспублики Крьм), Российской Федерации, субъектов Российской Федер ацииi
-работа (служба) В оргаЁаХ прокуратуры, органаХ внутренних Дёл, судов,тЕlI\{оженных оргаЕах, оргаЕах наlrоговой службы, мчС Республики Крьпл (ДвтономнойРеспублики Крьш), Российской Федерации, субъектов Российской Федерации;

работа (служба) в войскаХ нациоIIаJIьной гвардии Российской Федерации. Приисчислении стажа работы дJUI выппаты ежемесячной надбавки за выслугу лот (стаж)вышеукшанные периоды работы суп{мируются.
Ежемесячнuш надбавка за выслугу лет исчисляется, исходя из должностного окладаработника rIр9ждения без учета oonou, " "чобч"оо, 

и выплачивается ежемесячноодновременно С заработнОй платой, пропорционаJIьно отработанЕому времеЕи. Надбавка завыслугу лет начисJUIется на должностЕой окл4д no оa*о"rому месту рйоru, и внутронfiему,и вцешЕему совместительству.
Если У работника уIреждения право на устаЕовлоЕие ипи изменение выплатынаступило в перйод его пребывания в очередном или дополЕительном отпуске, а также в' период его временной нетрУдоспособности, Еовая выплата производится шосле окончанияотпуска, времепной цетрудоспособности
основньпц документом для определения стажа работы явJUIотся трудоваrI книжка. ВсдГIаJIх, когда в трудовой книжке отсутствуют записи, подтверждающие стаж, дающийправо на получение ежемесячной н4дбавки за выслугу .лет, такой стаж работыподтвер)t{Дается на осцовании представпеIIньD( работником справок с приложением копийдокументОв о назЕаЧении И освобождении оТ должностИ, подтвер)цдФощих периоды работы(СЛУжбьr), которые включ€lются в этот стаж. 

'-'' "vЁ'|ДDvУ^АСtJvlЦJ

установление надбавки за выслугу лет ипи изменение ее размера проводится со днядостижения соответствующего стажа, если докр{енты, подтверждающие стаж, находятся вуrреждении, иlIи со дня представления докумеЕта о стаже, дающем право насоответствующие выплаты.
размер выплаты ежемесячной надбавки за вьJслугу лет устаЕавливается прикs*омдиректора rIреждения по предложению образованllой в rIреждении комиссии поопределению стажа работьт. Состав комиссии утверждается директором уrре}цденид.размер выплаты за выслугу лет директору rIреждения устанавливаетсяраспоряжепr.у,:1ч"ы администрации города Евпатории Республики Крьшrt.n,z, rаоотникzlп4 учреждения может устанавливаться 

" ""rarйrваться премия порезультатам работы, К премиальным выплатам по итогам работы учреждеIIия отЕосятся:



4.2,1. Премия по итогаI\,I работы за м9сяц;
4.2.2, Премия по итогам работы за квартаJI;' 4,2.3. Премия по итогам работы за год;
4,2.4. ПремиЯ за вьшолНение особО важньD( и срочньж работ.премии могут быть выплачены одновременно.
4,3, Размер премиальньD( выплат конкретному сотруднику устанавливается впроцецтном отношеЕии к его должЕостЕомУ окпаду' устацовленЕомУ Ее день принятиrI

решений о выплате премии либо В абсолютной сумме в рублях. Максимальцым ptrl*epo'
премиальны9 выпл,}тЫ н0 0граничOНы,- КонкРетный размер и выплата премиальньжопредеJuIется Ц устанавливается внутренними локtlльцыми актами r{реждения.премиальные выппагы ЕачисJuIются вместе с заработной платой за истекший месяц(квартал, год), В }црешдении одновременно может быть введено несколько прем цй за
ршные периоды работы.

4,4, Премиальные выплаты выплачиваются работникам уIреждения в пределахвьцелепньж средстВ IIа фо"д оплаты труда и в цеJIях усиления их материальцой
заицт9ресовацЕости в своевремешIоМ и качественЕом выполнеЕии трудовьтх обязанцостей иповышения уровня ответствеIIЕости за порrIенный yracToK работы. Премиальные выплатыявJцются формой материаJIьЕого стимулирования эффективного и добросовестfiого труда, атакже личпого вкпада работника уrrреждения в обеспечении поставлецньж зедач.

__-___ 
4'5' Премирование работникоВ уIреЖдения осУщестВJUIеТся на осЕоВании прикаЗа

руководителя.
4,6, Премирование руководитеJUI учреждеfiия осуществJUIется на осIIовании

распоряже}Iия главЫ адмиЕистРации гороДа Евпатории Республики Крьпrл.
4'7 ' ПРИ УВОЛЬЕеНИИ РабОТНИка по .Ъб."".""о*у желанию до истеченш{кtшендарного месяца премия по итогам работы за месяц выплачивается прошорциоIrаJIьЕоотработанному времени.
4,8, Максимальным ptrl*epo* премия по итогам работы }Ie ограничивается.

5. Выплаты компенсационного характера5,1, Работникам уlреждеIIия могут быть у"йо"о.Еы выплаты компенсационного
характера, в соответствии с нормами Трудового кодекса Российской Федерации:

- в рil}мере це менее 4yо от должностного окпада, доплата за вредные условия труда,согласно cT.l47 ТК РФ;

- за рабоТу в условиях, отклоняющихся от норм€rльньгх (при совмещении профессий(должносТеф, оверХурочноЙ работе, за работу в вьжодные и прчtздЕичные дни, за работу сраздепением на смены, Еа части (с перерывом работы свыше двух часов), водителю заразъездной характер работьт, при вьшолнении работ в других условиях, откдоняющихся отIIормЕIпьньD(, выriлаты за доподнительную работу' IIе входящую В кРУг должцостньжобязанностейработника. 
J r-----J' !

5,2, Условия тРуда работников, занятьц на рабоiах с вредными и (или) опасцымии иными особьrми условиями труда, устанавпивается arо p"aynu*M специальной оценки
УСЛОВИЙ ТРУДа И УСТаIIаВЛИвается в повышецЕом размер.. йr;;;;;о о**.о повышенияоппатЫ устаIIавлИвается на основаIIии Трудово"о под.о.а РоссийскоИ Федерации (ст.147 ТКрФ).

5,3, ПроизводИть оплатУ свер}rуроЧной работы, работы в вьIходные и прЕlздничныедни В ршмере, не циже предусмотренЕого закоЕодательством.



сверхурочная работа оплачива9тся за первые два часа работы не менее чем в
полуторном ptr}Mepo, за послед)цощие часы - не менее, чем в двойном разм9ре, По желанию,l,

раOOтника сверхурочная работа вместо повьпценцой оплаты может компенсироваIься
предоставлением дополfiительного времени отдьD(а, но Ее меЕее времени, отработанногосверхурочно (ст. 152 ТК РФ).

Работа в вьжодЕОft пwl нерабочий праздпиtшьй деuь оппачиваотся не менее чем вдвойном ршмере.
По желанИю работника, работавшего в вьu<одной или нерабочий праздцичньй день,ему может быть предоOтавлOн другой день 0тдьша. В этом слrIае работа в вьIходной и.rпtнерабочий праздциtIный день оплачивается В одинарном ptr}Mepe, а день отдьD(а опдате неподлежит (ст 153 ТК РФ).
5,4, Устанавливать работнику доплату (размер которой опредеJUIется соглашениемстороН трудового договора) за совмещепие профессцiт (должностей), расширеЕие зонобслуживания, увеличенИе объема работ илц исполнение обязацностей временноотсутствующего работника без освобошдения от работы, определенной трудовым

договором (ст. 151 ТКРФ).
5,5, ПроизводИть в денЬ увольцеЕИя работпика выплату причит€шощи}ся ему сумм

Я Kitr l*', 
u ТаКЖе ВЫППаЧИВать оо*о"".iцию за все Ееиспользованны. ;;;й;;i;'-'

6,1, Работники учреждехия #;Jr'ffiii'х"j"ffiilвременную выплату припредоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в ршмере одного должностного оклада(тарифпой ставки заработrrой платф один раз в год в пределах фонда оплаты труда наосновании письменного заявлеЕия по прикtr}у директора.
Единовременн€ш выплата при предоarчuоaп"" ежегодЕого оплачиваемого отпускаработникУ учреждения, отработавшему менее б месяцев й прекратившему трудовыеотношения, Ео производится. Работнику rФеждеЕияо возобновившему трудовуюдеятельность по вьD(оду из отпуска по уходу за ребевком, предоставлеЕного в соответствиисо статьей 256 Трудового кодекса Российской Федерации, а также находящемуся в отпускепо р(оду за ребенком и приступившему к трудовой деятельности на условиях неполного

рабочего времени или на ДоМУ, ,n о"рчЬоrчй"у ,.r.. шести **й", единовременнаявыплата при предоставлении ежегодного оппачиваемого отпуска в текущем каJIендарномгоду производится пропорциональЕо отработанному времени.
работникам, не отработавшим цельй (полrrый) годl едиIIовременная выплатаначисJUIется пропорционаJIьно фактически отработанномУ времени в текущеМ гоДУ. Приршделеции очередЕого отпуска в устаяовленпом порядке на части единовременЕая выплатапо желанИю работнИка произВодится одиЕ ptrl в любой из периодов ухода в отпуск втечение каJIендарЕого года.
6,2' ,ЩиректорУ уIрещдения устанавливается единовременЕая вьшпата припредоставЛении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере одЕого должностного оклада(тарифпой ставки заработной платы) за каJIендарный год работы в пределах фопда оплатытРУда Еа осцоваЦии письменногО зшIвлениЯ по распоряжениЮ главы администрации городаЕвпатории Республики Крьш.
6,3, ЕдиновреМепна,I выплата не выплаЧиваотсЯ работпику, принятому на работуПО СОВМеСТИТеЛЬСТВУ, РабОТНИКУ, ЗаКЛЮЧИВшему срочный трудовой догоЪор с )цреждением.



6,4, Работникам и рукоВодителю }чреждения может быть оказаша материЕlJIьнаяпомощь при нtlJIичии экошOмии фонда оплаты труда.
Решение О выплате материальной помощи работнику оформляется прикдlом

рУководитеJIя }пrреждения.
Решение о выплате материilIЬной помощи руководителю уIреждеЕия оформляется

распоряжениеМ главЫ адмипиатрации города Евтlатории Республики Крьпл.экономия фонда оплаты труда может быть использована й ,,u премирование
работников, так и на осуществление вьшдат .оциаJIьного характера, включм материальцуюпомощь.

7.1. С 01.01.2018 .];"u**}оffiнТ^Нfffi*JТн;*иков, в том числедиректора муIIиципt}льЕьгХ rФежденИй муницип€шьцого образования городской округЕвпатория Республика Крьп,r, на которые не распространяются укtrlы ПрезидентаРОССИЙСКОЙ ФеДеРаЦИИ ОТ 07,05.20|2 }lb 5g7 ко мероприятиях по реаJIизацииГОСУДаРСТВеНПОЙ СОЦИаJIЬЕОЙ ПОЛитики)), от 0|,07.2012 м 76i оо rчц"оrальной стратегиидействий в иптересах детей Ha2Ot7-2017 годы, от 28,12.2012 Ns 1688 кО некоторьтх мерахпо реаJIизации госуДарственной политики в сфере заIциты детей-сирот и детей, оставшихсяпопечениЯ родителеЙD, иЕдексИруется путем увеличеция окладов (должностньпс окладов),ставок заработной платы на 4 процента. В 2019 году иЕдексируется путем увеличенияОКПаДОВ (ДОЛЖНОСТНЬЖ ОКПаДОВ)о ставок заработной платы на 4,з процента, в 2о2Oгоду на3,0 процента, в 2022 году на 4 процента, в 2О23 году на 5,5 процеIIта, с 01.10.2024 на4,5 процента.

7,2, Размеры окладов (должностньD( окIIадов), ставок заработной платы категорийработникОв, укtlз&ЕЕьж В пункте 7.1 настоЯщо.о ПоЛожения, индексируются в пределахсредств, предусмоТреЕЕьrХ решением ЕвпаториЙского городского совета Республики Крьшr,rо бюджете муниципtlльцого образования городской округ Евпатория Республики Крьш'r наочередной финансовый год и плаЕовый период.
7,3, При ицдексации окJIадов (должностньrх окJIадов), ставок заработной платы,их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увелич9ния.7,4, Финапсирование расходов, связанньтх с индексацией окладоВ (должностньD(окладов), ставок заработной платы, осущоствJuIется за счет бюджетньD( ассигнований,пр9дусмотренньrх главцым распорядитедем средств бюджета мупиципаltьного образованиягородскоЙ окруГ ЕвпаториЯ РеспублиКи Крьп,r в бюджете муЕиципtшьЕого образованиягородской округ Евпатория Респубпики Крыrrл Еа соответствующий финансовьй год.7,5, ,ЩальнейшЕUI индексация окпадов (должностньгх окладов) производится всоответствии с реIцепием Евпаторийского городского совета Республики Крьп,r о бюджетемуниципzuIьЕогО образоваНия городской округ Евпатория Республики Крьшrt на очереднойфинапсовЫй гоД и плаЕовЫй период, и в соответствии с действующим законодательствомРоссийской Федерации Республики Крьш.



fIриложение '

к положению 0б оплате труда
работников IчIуниципальнOго **.rrо.о
учре)цдения (центр обс.rгуживания
организаций кульryры и спортa>)

Размеры долкностных окладов работшикоu tVпtУ <<ЩООКиС>

Наlд,rенование доJDкности

КоэффициiнБГ
примешIемые цри

исчислении
должпостньrх

окладов

Размер 
----

должностного
оклада (руб.)

с }цетом
рмпекслпиu l, <о/л

Базовая
едипица

1

J 4 5
1

ЭrJ 26 212,00 6200,00
2

2,8 22241,00 6200,00
J

2,5 19 859,00 6200,00
4

1,6 12 711,00 6200,00
5 lutаново-экономиtIеского

отдела
Гпяпптй

2,1 16 682,00 б200,00
6 , tsсдущий

экономист 2,7 16 б82,00 6200,00

6200,00

6200,00

7 Jкономист первой категории 2,| 16 б82,00
8 Jкономист второй категории 2,0 l5 888,00
9 Экономист без категории

1,9 l5 093,00 б200,00

6200,00

10 ухгtштер первой категории
2,7 16 682,00

11 Dухгалтер второй категории 2,0 15 888,00 6200,00l2 Бр<галтер без категории
1,9

2,|

15 093,00 6200,00
1з

Iб 682,00 6200,00l4
, 2,| 16 682,00 6200,00

15
2,| 1б б82,00 6200,00

б200,00

6200,00

16
2,7 lб б82,00

17 емньIй адмипистратор
2,7 16 682,00

Iб 682,00
18 ЮРиСконсульт первой категопи 2,|
19

6200,00

6200,00

6200,00

6200,00

rчрисконсульт второй категоDии 2,0 l5 888,00
20 дJриgконсульт 0ез категории

1,9 15 093,00
21 .Щелопроизводитель

ъ
водитель легкового автомобиля

1,8 14 300,00)э
1,45 l l 520,00 6200,0023 uuрщик служеб}ых помещений 1,22 9 694,00 6200,00


