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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕВПАТОРИИ
РЕСПУБЛИКИ КРЫМ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
_______________                                                                                                      №  _________
ЕВПАТОРИЯ

[bookmark: _Hlk198281129][bookmark: _Hlk198280203]Об утверждении порядка предоставления мер поддержки, включая меры материального стимулирования, гражданам, заключившим договор о целевом обучении по образовательной программе среднего профессионального или высшего образования, предоставляемых за счет средств бюджета муниципального образования городской круг Евпатория Республики Крым


[bookmark: _Hlk198281226]В соответствии с абз. 2 ч. 5 ст. 20 Федерального закона от 06.10.2003    № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст. 56, ст. 71.1, ст. 36 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования», во исполнение поручения Главы Республики Крым от 05.05.2025 № 1/01-32/1967, Уставом муниципального образования городской округ Евпатория Республики Крым, постановлением администрации города Евпатории Республики Крым от 20.10.2022 № 2400-п «Об утверждении положения о порядке подготовки нормативных правовых и правовых актов администрации города Евпатории Республики Крым», с изменениями, с целью реализации мер по сокращению кадровой потребности, в том числе снижения кадрового дефицита педагогических работников в образовательных организациях, администрация города Евпатории Республики Крым   п о с т а н о в л я е т:


1. Утвердить порядок предоставления мер поддержки, включая меры материального стимулирования, гражданам, заключившим договор о целевом обучении по образовательной программе среднего профессионального или высшего образования, предоставляемых за счет средств бюджета муниципального образования городской круг Евпатория Республики Крым. Прилагается.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его обнародования на официальном портале Правительства Республики Крым  http://rk.gov.ru в разделе: «Муниципальные образования», подраздел - «Евпатория», а также на официальном сайте муниципального образования городской округ Евпатория Республики Крым - http://my-evp.ru в разделе «Документы», подраздел «Документы администрации» в информационно - телекоммуникационной сети общего пользования и подлежит опубликованию информационного сообщения о нём в печатных средствах массовой информации, учрежденных органом местного самоуправления городского округа Евпатория Республики Крым. 
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города Евпатории Республики Крым, курирующего управление образования администрации города Евпатории Республики Крым.


Глава администрации города 
Евпатории Республики Крым                                               	      А.Ю. Юрьев 


































УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации 
города Евпатории Республики Крым 
от ____ ________ 2025 № _________
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Порядок
[bookmark: _Hlk197952798][bookmark: _Hlk197958759][bookmark: _Hlk197953082][bookmark: _Hlk198040960][bookmark: _Hlk197956689][bookmark: _Hlk197953073][bookmark: _Hlk198041017]предоставления мер поддержки, включая меры материального стимулирования, гражданам, заключившим договор о целевом обучении по образовательной программе среднего профессионального или высшего образования, предоставляемых за счет средств бюджета муниципального образования городской круг Евпатория Республики Крым

                                                  1. Общие положения

[bookmark: _Hlk198046931]1.1. Настоящий Порядок предоставления мер поддержки, включая меры материального стимулирования, гражданам, заключившим договор о целевом обучении по образовательной программе среднего профессионального или высшего образования, в виде ежемесячной стипендии разработан в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования» (далее – постановление от 27.04.2024 № 555), определяет условия и механизм предоставления меры поддержки, включая меры материального стимулирования, гражданам, заключившим договор о целевом обучении (далее - студент) с образовательной организацией и приступившим к освоению образовательной программы среднего профессионального или высшего образования, начиная с 2025 - 2026 учебного года  для работы в сфере образования (далее – учебное заведение).
1.2. Целью выплаты ежемесячной стипендии является реализация мер по сокращению кадровой потребности, в том числе снижения кадрового дефицита педагогических работников в образовательных организациях муниципального образования городской округ Евпатория Республики Крым.
1.3. Ежемесячная стипендия предоставляется за счет средств бюджета муниципального образования городской округ Евпатория Республики Крым за достижения в учебной деятельности.
 1.4. Управление образования администрации города Евпатории Республики Крым (далее – управление образования) осуществляет финансовое обеспечение расходов, связанных с реализацией настоящего Порядка, в пределах средств, утвержденных в бюджете муниципального образования городской округ Евпатория Республики Крым, на соответствующий финансовый год и плановый период на предоставление образовательным организациям муниципального образования городской округ Евпатория Республики Крым субсидий в соответствии с абзацем 2 части 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации (далее - субсидии).


2. Условия и порядок назначения мер поддержки, включая меры материального стимулирования

2.1. Право на получение ежемесячной стипендии имеют студенты, обучающиеся по образовательной программе среднего профессионального или высшего образования по очной форме обучения, заключившие договор о целевом обучении с образовательной организацией по форме, утвержденной постановлением от 27.04.2024 № 555, по направлению подготовки в соответствии с потребностью в педагогических кадрах. 
2.2. Ежемесячная стипендия предоставляется студентам в размере государственной академической стипендии в течение всего периода обучения в учебном заведении с 1 сентября по 30 июня.
2.3. Ежемесячная стипендия предоставляется образовательными организациями при условии, что студент принял на себя обязательство после освоения образовательной программы в учебном заведении проработать в образовательной организации не менее 3-х лет в соответствии с условиями договора о целевом обучении. 
Студент по окончании учебного заведения обязан заключить с образовательной организацией трудовой договор не позднее, чем через 3 месяца, со дня получения соответствующего документа об образовании и о присвоении квалификации. 
2.4. Студент обязан предоставлять в образовательную организацию следующие документы:
1) справку из учебного заведения о зачислении;
2) реквизиты лицевого счета;
3) копию паспорта;
4) согласие на обработку персональных данных;
5) справку об отсутствии академической задолженности в срок до 1-го числа месяца, следующего за месяцем завершения экзаменационной сессии.
2.5. В случае недостижения студентом 18-летнего возраста, для заключения договора о целевом обучении по образовательной программе среднего профессионального или высшего образования, студенту необходимо предоставить письменное согласие законного представителя студента.
2.6. Образовательная организация в течение 2-х рабочих дней со дня представления обучающимся в образовательную организацию документов, указанных в п. 2.4 настоящего Порядка, принимает решение о предоставлении ежемесячной стипендии либо об отказе в ее предоставлении.
[bookmark: _Hlk198107017]Решение о назначении ежемесячной стипендии или об отказе в ее предоставлении оформляется приказом руководителя образовательной организации.
2.7. Выплата ежемесячной стипендии студентам осуществляется при соблюдении следующих условий:
- предоставление документов, указанных в п. 2.4 настоящего Порядка;
- отсутствие академической задолженности по результатам годовой аттестации;
- исполнение договора о целевом обучении.
2.8. В целях предоставления ежемесячной стипендии руководитель образовательной организации предоставляет в управление образования бюджетный запрос о выделении средств из бюджета муниципального образования городской округ Евпатория Республики Крым в установленные сроки.
2.9. Управление образования предоставляет субсидию образовательной организации на основании соглашения о предоставлении субсидии. Соглашение заключается сроком на один финансовый год после утверждения бюджета.
2.10. Соглашение заключается в соответствии с типовой формой, утверждённой департаментом финансов администрации города Евпатории Республики Крым.
2.11. Операции со средствами субсидии, представленными образовательным организациям, учитываются на отдельных лицевых счетах образовательных организаций, открытых в территориальном органе Управления Федерального казначейства по Республике Крым.
2.12. Основанием для выплаты ежемесячной стипендии является приказ руководителя образовательной организации с указанием получателей и периода, за который осуществляется выплата. 
2.13. Ежемесячная стипендия перечисляется образовательной организацией на расчетный счет обучающегося, открытый в кредитной организации (банке), по указанным в договоре о целевом обучении реквизитам ежемесячно не позднее последнего дня текущего месяца.
2.14. Образовательные организации представляют в управление образования отчет о произведенных расходах на предоставление ежемесячной стипендии по форме, установленной соглашением.
2.15. Ответственность за полноту и достоверность предоставления управлению образованию сведений, целевое, эффективное и своевременное использование средств субсидии, за правильность назначения и своевременное предоставление ежемесячной стипендии несут образовательные организации в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
2.16. В случае нецелевого использования средств субсидии образовательной организацией к ней применяются бюджетные меры принуждения, предусмотренные бюджетным законодательством Российской Федерации.
2.17. Контроль за целевым и эффективным использованием бюджетных средств осуществляется управлением образования в соответствии с действующим законодательством.

3. Основания приостановления и прекращения мер поддержки, включая меры материального стимулирования

3.1. Выплата ежемесячной стипендии приостанавливается в случае неисполнения обязательств по договору о целевом обучении по основаниям, установленным постановлением от 27.04.2024 № 555.
3.2. Выплата ежемесячной стипендии прекращается в случае:
1) отчисления студента из учебного заведения независимо от причины отчисления;
2) расторжения договора о целевом обучении по инициативе студента до окончания обучения.
3.3. Прекращение и приостановление выплаты ежемесячной стипендии осуществляется с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступили обстоятельства, предусмотренные пунктом 3.2 настоящего Порядка.
3.4. Возобновление выплаты ежемесячной стипендии осуществляется со дня, когда устранены обстоятельства, по которым выплата ежемесячной стипендии была приостановлена.
3.5. В случае неисполнения обязательств по освоению образовательной программы среднего профессионального или высшего образования и отчисления из учебного заведения, а также обязательств по осуществлению трудовой деятельности в течение 3-х лет в соответствии с полученной квалификацией со студентом расторгается договор о целевом обучении. Студент возмещает расходы, связанные с предоставлением мер поддержки, в срок до 3-х месяцев с даты расторжения договора о целевом обучении в случае, если он не освобожден от ответственности за неисполнение обязательств по договору о целевом обучении.
3.6. Студент имеет право на освобождение от ответственности за неисполнения обязательств по договору о целевом обучении при наличии одного из оснований, имеющих место в период до завершения освоения студентом образовательной программы, по основаниям, установленным постановлением от 27.04.2024 № 555.
  3.7. Возврат денежных средств осуществляется в бюджет муниципального образования городской округ Евпатория Республики Крым. В случае если возврат денежных средств не осуществляется в добровольном порядке, взыскание производится в судебном порядке в соответствии с действующим законодательством.
3.8. Образовательная организация, заключившая договор о целевом обучении, неиспользованные на выплату ежемесячной стипендии средства субсидии возвращает в бюджет муниципального образования городской округ Евпатория Республики Крым в соответствии с действующим законодательством.





































[bookmark: _Hlk188607030]ПОДГОТОВЛЕНО

Начальник управления образования 
администрации города Евпатории 
Евпатории Республики Крым                                  	          _______В.И. Жеребец______
«____»________________2025					               (ФИО) 

Исполнитель:
Главный специалист сектора правовой 
и информационной работы 
управления образования города
Евпатории Республики Крым                                                     ______К.А. Еременко    __
Раб.тел._30308    ________					                              (ФИО)

СОГЛАСОВАНО
[bookmark: _Hlk178254152]
[bookmark: _Hlk166830995]И.о. руководителя аппарата 
администрации                                                                                  ___В.А. Грона_
«____»________________2025					           (ФИО) 
Заместитель главы 
администрации, курирующий
структурное подразделение                                                           __И.И. Просоедов__
«____»________________2025						(ФИО)

Заместитель главы 
администрации				                           ______С.М. Колганов_________
«____»________________2025						   (ФИО)

[bookmark: _Hlk177467121][bookmark: _Hlk177391911]Начальник управления 
юридического обеспечения                                                  ______А.П. Доморников________
«____»________________2025						(ФИО)
Начальник отдела правового обеспечения деятельности
управления юридического обеспечения                             ________М.И. Стогний________          « ___»____________________2025                                                         (ФИО)

Начальник
департамента финансов					        _____ С.А. Стельмащук___ 
«____»________________2025						   (ФИО)    

[bookmark: _Hlk177467157]Начальник общего отдела
(службы делопроизводства)  
« ___»____________________2025                 	                    ______Е.Н.Кумарева______                                                                                                               	                                                                                                                                   (ФИО)    


Список рассылки и кол-во экземпляров: 
Управление образования - 2 экз., Департамент финансов – 1 экз.

Пояснительная записка
к проекту постановления администрации города Евпатории Республики 
[bookmark: _Hlk185435165]«Об утверждении порядка предоставления мер поддержки, включая меры материального стимулирования, гражданам, заключившим договор о целевом обучении по образовательной программе среднего профессионального или высшего образования, предоставляемых за счет средств бюджета муниципального образования городской круг Евпатория Республики Крым»

1. Правовые основания.
Проект постановления разработан в соответствии с абз. 2 ч. 5 ст. 20 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст. 56, ст. 71.1, ст.36 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования», во исполнение поручения Главы Республики Крым от 05.05.2025 № 1/01-32/1967, Уставом муниципального образования городской округ Евпатория Республики Крым, постановлением администрации города Евпатории Республики Крым от 20.10.2022           № 2400-п «Об утверждении положения о порядке подготовки нормативных правовых и правовых актов администрации города Евпатории Республики Крым», с изменениями.

2. Обоснование.
Проект постановления администрации города Евпатории Республики Крым «Об утверждении порядка предоставления мер поддержки, включая меры материального стимулирования, гражданам, заключившим договор о целевом обучении по образовательной программе среднего профессионального или высшего образования, предоставляемых за счет средств бюджета муниципального образования городской круг Евпатория Республики Крым» разработан с целью реализации мер по сокращению кадровой потребности, в том числе снижения кадрового дефицита педагогических работников в образовательных организациях муниципального образования городской округ Евпатория Республики Крым.
В соответствии с абз. 2 ч. 5 ст. 20 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» органы местного самоуправления вправе устанавливать за счет средств бюджета муниципального образования (за исключением финансовых средств, передаваемых местному бюджету на осуществление целевых расходов) дополнительные меры социальной поддержки и социальной помощи для отдельных категорий граждан вне зависимости от наличия в федеральных законах положений, устанавливающих указанное право.
Федеральным законом от 14.04.2023 № 124-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 124-ФЗ) внесены изменения в Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ) в части целевого обучения и приема на целевое обучение. В соответствии с Федеральным законом № 124-ФЗ принято постановление Правительства Российской Федерации от 27.04.2024    № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования».
Согласно ч. 1 ст. 56 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» гражданин, поступающий на обучение по образовательной программе среднего профессионального или высшего образования либо обучающийся по соответствующей образовательной программе, вправе заключить договор о целевом обучении с федеральным государственным органом, органом государственной власти субъекта Российской Федерации, органом местного самоуправления, юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем. Кроме этого, ст. 56 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» предусмотрены стороны, условия, сроки заключения договора о целевом обучении. 
Одним из существенных условий договора о целевом обучении является предоставление гражданину, заключившему договор о целевом обучении, в период обучения мер поддержки, включая меры материального стимулирования (ежемесячной стипендии) в период целевого обучения.
В случае заключения договора о целевом обучении с гражданами, которые поступили на целевое обучение в пределах квоты по программам бакалавриата и программам специалитета, меры материального стимулирования в период обучения гражданина устанавливаются в объеме не ниже размера государственной академической стипендии, назначаемой в порядке, предусмотренном частью 3 статьи 36 Федерального закона № 273-ФЗ.
Минимальный размер государственной академической стипендии определяется в соответствии с федеральным нормативом государственной академической стипендии с учетом уровня инфляции и районного коэффициента. Федеральный норматив государственной академической стипендии установлен постановлением Правительства Российской Федерации от 17 декабря 2016 г. № 1390 и составляет для студентов, обучающихся по программам бакалавриата и программам специалитета, 1 484 рубля в месяц. Размер государственной академической стипендии на 2024/25 учебный год с учетом уровня инфляции составляет 2 056 руб. (без учета районного коэффициента).
В муниципальном образовании городской округ Евпатория Республики Крым студентам, заключившим договор о целевом обучении по образовательной программе среднего профессионального или высшего образования, будут предоставляться меры поддержки, включая меры материального стимулирования, в виде ежемесячной стипендии. 
На основании вышеизложенного и во исполнение поручения Главы Республики Крым от 05.05.2025 № 1/01-32/1967 разработан проект постановления администрации города Евпатории Республики Крым «Об утверждении порядка предоставления мер поддержки, включая меры материального стимулирования, гражданам, заключившим договор о целевом обучении по образовательной программе среднего профессионального или высшего образования, предоставляемых за счет средств бюджета муниципального образования городской круг Евпатория Республики Крым». 

3. Финансово-экономические основания.
Принятие постановления требует выделения дополнительных средств из бюджета муниципального образования городской округ Евпатория Республики Крым на 2025 год.
Согласно произведенным расчетам средств для осуществления выплаты ежемесячной стипендии гражданам, заключившим договор о целевом обучении с образовательной организацией и приступившим к освоению образовательной программы среднего профессионального или высшего образования на 2025 год необходимо              328 960,00 руб.:

	Планируемая численность получателей (17-МБОУ, 21 – МБДОУ, 
2 – МБОУ ДОД)
	Сумма выплат в месяц, руб.
	Необходимо средств на 4 мес. (с 01.09.2025 по 31.12.2025) руб.

	40
	2 056
	328 960,00



4. Предотвращение дискриминации.
В данном проекте постановления отсутствуют положения, которые содержат признаки дискриминации.

5. Общественное обсуждение.
Проект постановления размещен 19.05.2025 на официальном портале Правительства Республики Крым  http://rk.gov.ru в разделе: «Муниципальные образования», подраздел - «Евпатория», а также на официальном сайте муниципального образования городской округ Евпатория Республики Крым -  http://my-evp.ru в разделе «Документы», подраздел «Документы администрации» в информационно - телекоммуникационной сети общего пользования.

6. Коррупциогенные факторы.
Проект является нормативным правовым актом, не содержит коррупционного фактора.


Начальник управления образования
администрации города Евпатории
Республики Крым									В.И. Жеребец
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