
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕВПАТОРИИ
РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

постАновлtrниЕ
мо d!/6:ь

ЕвIlАтория

Об утверждении положения об оплате труда
работников муниципального казенного учреждения

<Щентр бухгалтерского, информационно-аналитического и
материально_технического обеспечения органов местного

самоуправления муниципального образования городской округ
Евпатория Республики Крым>

В 0оо"гветствии с Трудовып,t I(одексоN4 Россиtiоlсой Фелерации, стаТI)яМи 37, 5З
ФеДеРаЛЬНОГО ЗаКОНа от 0б октября 2003 годаN9 131-ФЗ кОб обrrlих IIl]I4гltll4Ilttx оргаIIизации
I\4есТlIоГо самоуправIIения в Российской Фе7lераLlии), Федеральltыlv1 Зalt(оноNl от l2 ягtвzrря
1996 ГОДа Nq7-ФЗ <О некоммерческих организациях), статьсй З1 Закона Республики Крым
от 21 аtsгуста 2014 года jYl 54-ЗРК <об основах местноГО СаI\лОУгIравJIения в Респуб;tике
Крым>, ЗаконоМ Республики Itрым от 07,12,2о2З Nъ496-зрК/203 кО бтодже.ге Республики
ItрыМ l{a 2024 гоД и на плановый периол 2о25 и 2о26 годов), постано]]ленисм
адмIiнистраllии города Евпатории Республики Крым от 03.09.2024 Jф2561-п <о BIIeceHиI4
i,tзмеllений в постановлеI]ие адмиFIрIстраIIии города Евгlатории Республики Крым от
24.08,2020 Jф1447-п коб иFIдексации заработной платы работникоts муниципаJIьIIых
учрежденИй муниципального образования городской округ Евпатория Ресrrублики Крым>,
Уставом муниципальFIого образования городской округ Евпатори.я Республики i{роr*
администрациrI гороДа Евпатории Республlлrtи Itрым п о с т а }I о в л я е т:

1. Утвердить положеi{ие об оплате труда работriиков муIIиципалыIого I(азеI.IiIого
учре)кления KI_{eHTp бухга-птерокого, инсРормаllионно-аI{алитиrIескоI,о и материальIiо-
тех[IичесI(оГо обесгIеLIеIIиrI оргаIIов мео,гilого самоугIраRле}{ия NIуrIиципальI{ого обра:tоtзагтияt
l,ородсtсой ок]]уг Евпаr,ори;t Ресttуб:tиl<и Крым> в l,tовой редакLlии. llрлt:rаt.ас,гся,

2. I1ризt.lать у.гратившимLl силу:
- IIостаIIовление аltминрIстрации города Евпатории Республики Крым от 08.1 1 ,202з
JфЗЗ72-п (об утвер)Itдении положеFIия об оплате ТРУда работниtсов мунициlIального
казеI-IFIого учреждения <L|eHTp бlr<гаrtтерсtсого, информационно-анаJIи.I.иLIеского pI

материалЬно-технического обеспечения орга}Iов местного самоуправле}Iия муIll.tцI{IIальljого
образования городской округ Евпатория Республики Крым>;
- постаноВление администрации города Евпатории Республики Крым о.г 25,01,2024 NЪ9l-rr
ко внесении изме}lетrиti в постановление алминистрации города ЕвпаторилI Республики
КрыМ от 08,1|.202З Nр3З72-rr <Об утвеРждении положеi{ия об оплате труда работниtсовмуFIиципального казен}Iого учре)кдеI{ия KIleHTp бухгалтерского, r,lrtформаrlиоIIt]о-
аналI,IтиLIеского И ма,гериаJIЬI-Iо-техн}{tIеского обеспе.tенлтя opI,aI{oB мео1,IIого
самоуправления муIIиципаJIьного образоваilия городской округ Евпаторияt РесtIубликl.t
Крым>;

5D,DO,юrц



- постановление администрации города Евпатории Республики Крым от 15.02,2024 NsЗ67-п
<о внесении изменений в постановление администрации города Евпатории Республики
Крым от 08,|1.202З NsЗЗ72-п кОб утвер)кдеFIии пOложения об оплате труда работникOв
муниципального казенного учреждения KIleHTp бухгалтерского, информачионно-
аI]алитич9ского И материшьtIо-технического обеспечегtия органов местI]ого
самоуправления муниципального образования городской округ Евпатория Респубltики
Крым>,

З, Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит
опубликоВаниЮ на официаль}IоМ портале Правительства Реопублики Крым - httр://гk,gоч,гu
в разделе: <Муниципальные образования>, подраздеЛ <Евпатория>, а также на
официальНом сайте муниципального образования городской округ Евпатория Ресrrу6;tики
Крым - http://rny-evp,ru, в разделе кЩокументы), подраздеJI - кЩокументы tцминистрации)
в информационно-телекоммуцикационной сети общего IIользов ания и распростра]IяетсrI IIa
правоотI-Iошения, возникIпие с 0 1. 1 0,2024.

4, ItotrTpo;tb за испоJIнеI]ием настоящего постаF{овления оставлrIю за собой.

Глава администрации города
Евпатории Республики Крым A.IO, IOpbeB



администрации

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работниlсов муниципальнOг0 казеннOг0 учреждения <Щентр

бухгалтерскOг0, информациOннO-аналитическOг0 и материальнO-техническOг0
обеспечеНия органОв местноГо самоуправления муниципального образования

городской округ Евпатория Республики Крым>>

1. Общие положеrIия

1.1, Настоящее положенио об оплате труда работниtсов муниципального
казенного r{реждения <I]eHTp бухгалтерского, информационно-агIаJIитического " и
материалЬно-техниЧеского обеспе.lения органов местFIого самоупраRлеI-IиrJ муниципаJlьного
образованИяt городстсой округ Евпатория Республики Itрым> (далее полохсение),
регулирует порядок, условия оплаты труда работников муниципального казенного
учреждения <If,eHTp бухгалтерского, информационно-аналитиLIеского и материальFIо-
техничесКого обеспеLIениЯ органоВ местI-IогО самоуправления муницигiального образования
городсttой округ Евпатория РеспублиIси Крым> (да:lее - учрехсдеlтие),

1.2. ФонД оПЛаТI)I труда работникОв гIреждения форМируетсЯ на календарный
год, исходя из объемов бtодхсетных ассигt{ований на обеспечение выIIолI]егIие tругlкций
уLIреждения и соответствующих лимитов бюдltсетньж обязательств в части оплаты .груда

работников учрех(дения, И вклIочаеТ в себя средства на выплату работникам должFIосТнI)IХ
окладов, компенсаЦионных, стимулирующих и иньж выплат в соответствии с действующим
законодательством.

2. Заработная плата

2,1. Заработная плата (оплата
зависимости от сложности, количества,
выплачивается за счет средств бюдlкета
Евпатория Республики Крым.

2,2, оллЖа труда работпиков устанавливается с yLIeToM:
- единого тарифно-ltвалифиrсационного справочника работ и профессий рабочих, едиIlог.о
квалификационного справочника долх(}Iостей руководителей, специали(J.tов и сJIужащих
или профессиональньгх стаI]дартов ;

- государственных гарантий по оплате труда;
- перечня видов выплат компенсационного характера, предусмотренного настоящим
положением;
- переLIнЯ видоВ ВI)IПлаТ стимулирУюшIего характера, предусмотренного настоящи]чI
поло)Itением;

- рекомеНдаций Российской трехсторонней комиссии по регулированиIо социально-
труловых отношений,

респчблики Кпым
м ИgtL|Fъ

труда работника) * вознагра)I(дение за труд, в
качества и условий выполняемой работы и
муниципального образования горолской округ



2.З. ЗаработFIая плата работниtсов муниципальFIого казенного учреждения сосl.ои.г из
- окладов (долlкностных окладов), ставок заработной платы;
_ выплат кOмпенсациOннOг0 характера;
- выплат стимулирующего характера;
- социальньIх выплат.

2.4. Заработная плата работников учреждения максимальным размером не
ограниrIивается.

2,5. В соответствии с ч.6 ст. 1Зб Трудового кодекса Российсtсой Федераilии
заработная плата выплачивается н9 рOж0 чом каждыо пOлмосrIца, Заработная IIJIal,a

работникаМ муниципального казенного уLIреждения KI]eHTp бухгалтерского,
информационно-аналитического и материаJiьно-технического обеспечеilия органов
местногО самоупраВлениЯ муниципаЛьногО образоваtлия городской округ Евпатори;t
Республики Крым> выплаLII,Iвается ежемесячно, за перtsую половиFIу месяца вьiплачивае-гсrI
не позднее 16-го числа текущего месяца, а за BTopyIO половину rle позд}Iее 1-го.lиоllа
следуIощего месяIdа,

При совпадении дIIя выплаты с выходным или нерабочим праздFIичным дIIем
выплата заработнОй платы производится накануне этого дFIя.

оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его наLIала.
2,6. УдержаниЯ иЗ заработной платы осуществляIотся только в случаriх,

предусмоТренныХ 'Грудовым кодексоМ Российской Федерации и Федеральными законами
Российсtсой Федерации.

2.J. оплЖа труда работниttОв, занятыХ по совместительству, а таl(же на условиrIх
неполногО рабочегО временИ производИтся В соответстВии сО статьей 9з,285 Трудового
кодекса Российской Федерации,

3. Щолжностной оклад, тарифная ставка заработной платы

3, 1 . Базовая едиrIица, применяется при исчислении /lолжiIостIIых окладов
работников, руItоводителя устанавливается в размере б 200,00 рублей и подJIежи1.
пересмотру в соответствии с действующим законодательством Российстtой Федерации и
Республитtи Itрым. При устаНовлениИ должFIостНого оклаДа применrIется повышающий
коэффициент, который устанавливается с учетом образования, степени ответственности
работника и иньж фаrсторов.

З.2, КоэффициеItты, применяеМые прИ исчислеFIии долх(нос,гньiх окладов, ставок
заработной платы работников r{режДения, устанавлИваIотся согJIасFIо приложениIо к
настоящему положению.

З.З, ЩолltностныМ окладоМ являетсЯ фиксированнаЯ сумма оплаты ,рулоuЬИ
деятельности за испоJIнение собствеtlных должFIостных обязанностей. !оллсностной оклад
не включает в себя социаJIьные, стимулирующие или компеноационные выплаты.

4. Выплаты стимулирующего характера

4.1. к стимулирующим выплатам относятся следующие видьi выпj]аты:

- за сложность и напряженность в труде;



- за качество выполняемых работ;
- за профессиональное мааторство, клаOOность;

- надбавка за выслугу лет (стаж);

- премиальные выплаты по итогам работы за месяц;
- премиалЬные выплаты по итогам работы за год;
- премиаJIЬные выплаты за выпоJlненИе особО важных и сроч}Iых работ;
- ИНЫе ВЫПЛаТЫ, }Ie ПРОТИВОРеЧаЩИе деЙствующему законодательству Российской
Федерации, Республики Крым.

4.I.1. ЕхtемесяЧная надбаВка за сложностЬ и напряженность в труде * в размере до
50% ДОЛltНОСТНОГО ОклаДа (тарифной ставки заработной платьт) устанавливается дJJя
директора> заместителя директора, главного бухгалтера, начаJIьника отдела, заместителrI
I{аLIальника отдела, специалиста по охране труда, специалиста по кадрам, специалиста в
сфере закупок, старшего бухгалтера, специалиста по внутреннему финансовому контроJIю,
бухгалтера, старшего экономиста, экономиста, юрисконсульта, системI]ого
администратора, специалиста по защите информации, специалиста по связям с
общественностью, инженера по ремонтУ электросвязи, инспектора по i(онтролIо за
исполненИем порr{ений, сеIсреl,аря руItоВодителя, делопроиЗводителя, мехаFIика, Порядок
выплаты и конкреТный размер ежемесячной надбавки за слоI(ность и напряженность в
труде определяЮтся И устаIIавливаIотся вI]утреLIними локальными ак,гамI4 уLIре)кдения LI

выIIJIаrIиваIотся пропорциоFIально отработанпому времени,
. ЕхсемесячнаЯ надбавка за сло)Itность и напряженность в ,I-руде директору

уLIреждения устаtIаВливаетсЯ в разм9ре до 50% должностFIого оклада (тарифной ставки
заработноЙ платы) распоряжением глаВы администрации города Евпатории Республики
Крым.

4.1.2. Выплата водителям за классность производится в следующих размерах:
- первый класс - 25 процентов;
- второй класс - 10 процентов тарифной ставки заработной платы,

4,1.3. Надбавка за качество выполняемых работ уборщикам слулсебттых
ПОМеЩеНИЙ СОСТаВЛЯеТ ДО 90% от должностного оклада (тарифной ставки заработitой
платы) для тоЙ категориИ работников) для которых явлrIется основным MIecToM работы l.т

выплачивается пропорционально отработанному времени.
При внутреннем и внешнем совмещении и совместительстве должности уборщика

слухсебных помещений выплата за качество выполненных работ составляет до З0% от.
доJIжrIостНого оклада и выllлачИваетсЯ llропорциОнальнО отработаНFIому времени. 

,]I]адбавка за качество выполняемых работ подсобному рабочему, эFIергетику
составляеТ до 100% от долх(нОстногО оклада (тарифноЙ ставкИ заработной платы) для той
категории работников, для которьж является основ}Iым местом работы и выплачивается
пропорционально отработанному времени.

4.1.4, Еrttемесячная надбавка от должноOтного оклада за выслугу JIет

размерах:
стахс работы (процентов)

отЗдо8лет 10

от 8 до 1З лет 15

от 13 до 18 лет 20

выплачивается пропОрционально отработанному времени в следуIоU{их



от 18 до 2З лет 25

0т 23 лет 30

в стахс работы, даIощий право на полr{ение ежемесячной надбавки за выслугу лет,
включается:

- работа (служба) в государственных органах, муниципаJIьных, бIодlжетt{LIх,
казенньЖ r{режденИях и организациях Республики Itрым (Автономной Республики Itрым),
РоссийскОй ФедераЦии, субъеКтов Российской Федерации;

- рабOта (служба) в 0рга}Iах прOкуратуры, 0рганах внутренних дел, судов,
таможеннЫх органаХ, органаХ налоговоЙ с"тtужбы, мчС Республики Крым (Автономной
РеопублиКи Крым)' РоссийсtсОй ФедераЦии, субъеКтов Российской ФедераIIии;

- работа (слухсба) в войскаХ нациоFIаtЬной гварЛии РоссиЙской Федерачии. 11ри
исчислен}Iи стажа работЫ дJIя выпЛаты ежеМесячноЙ надбавкИ за выслугу лет (cTa>lc)

вышеуказанные периоды работы суммируIотся,
ЕхсемесяЧная надбавка за высJlугУ лет исчисЛяется, исходя из должностного оклада

работника уLIреждения без учета доплат и надбавок, и выплачивается ех(емесячно
одI-Iовременно с заработной платой, пропорциоFIально отработанному времени, LIадбавка за
выслугУ лет начисляется Ila должностtтой оклад по ocнoBlloмy месту работы и внутренFIему
совместительству.

Если У работниtса уLIреждения право на установлеFIие или изменение вьiIIJlаты
наступило в периоД его пребывания в очередном или дополI-IитеЛI)ном отпуске, а так)ке в
периоД его временt,iой нетрУдоспособt,Iости, новая выплата производится после окончаниrI
отпусi(а, временной нетрудоспособrтости.

основным докумеIlтом для определения стажа работы является трудовая кгtижка, I]
слуrlаr{х, когла ]r ,груловОй Itниrкке oTcyTcTByIoT записи, подтверждаюIцие стаж, датоrций
правО на получение еrtсемесячноЙ надбавкИ за выслугУ JIет, ,гакой стаж рабо1ьr
подт]]ерждается на основании представленных работниlсом справок с прилох(ением копий
локумеI,IтОв о }IазнаLIении И освобохсдении оТ дол)IшостИ, подтверЖдаIощих периоды рабоlы
(слухсбы), которые включаются в этот стаж.

размер выплаты ежемесяLIной налбавки за выслугу лет устанавливается приказом
директора учреждения по предложению образованной в учреждении комиссии по
определенlIю стажа работы, Состав комиссии утверждается директором учреждения.

размер выплаты за выслугу лет директору учреждениrI ус'анавлIивilсl,сrl
распоря)Itением главы а цминистрации города Евпатории Республики Крым,

4.2, РабоТникаМ учрех(денИя можеТ устаI]авливаться и выплачиваться премии по
результатам работы, К премиальным выплатам по итогам работы учреждения о.гн()ся-гся:

4.2.1, Премии по итогам рабо,гы за месяц;
4.2.2. ГIремиалЬные выплаты IIо итогам работы за год;
4,2,з, ПремиалЬные выплаты за выполнение особо ва)I(ных и сроtII]ых работ;
4,2,4, Разовые премиИ l1оощритеЛьногО характера (К празлничным латаNI,

профессиОнальныМ lтраздникам, юбилеям или Другим событиям).
4.з. Размер премиаJIьFIыХ выплаТ конкретномУ сотруднику устанавливается в

процентнОм отношении К его должностному окладу, установленному FIa день ]IринrIl.ия
решений о выплате премии либо В абсолютной сумме в рублях. Максимальным размером
премиальные выпла,гы не ограничены, Itонкретный размер и вь]плата премиальных выпJIат
определяетсЯ И устанавливается внутренними локальFIыми ак.гами учре)I(де]I14rI.



Премиальные выплаты начисляются вместе с заработной платой за истекший месяц (гоД),

4,4, Премиальные выплаты выпJIачиваIотся работникам учрех(дения в пределах

выделен[Iых средств на фопд оплаты труда и в целях усиления их материальной
заинтересованности в cBoeBpeMeH}IoM и качественном выполнении трудовых обязанrlостей и
повышения уровня ответственности за порученный ylacToK работы, Премиа,тtьные выплагь]
являются формой материаль}Iого стимулирования эффективного и добросовестного трула, а
ТаКЖе ЛИЧНОГО ВкЛада работника }п{реждения в обеспечении поставленных задаLL

4.5. ПРеМИрОвание работников учреждения оOуществляется по предложешию
образованной В }лrрепцении кOмиOсии на 0сновании Полотtения о прOмирOвании.
положением о премировании устанавливаются порядок и условия премирования
(показатеЛи премирОвания, условия, при которых работлIикам могут быт,l, сгlрtltсеIIы l)а]меры
премиЙ или работНики могуТ быть лишены премии полностыо).

4.5,1, Размер премиальньж выплат диреiстору уLIреждения устаI]авливаетсrI
распоряжением главы ад]чIинистрации города Евпатории Республиitи Крым.

4.6. РаЗОвые премии поощрительного хараi(тера (к праздниLIIIым датам,
rrрофессиОнальным праздникам, lобилеям или другим событияшr) ус"га[IавливаIотсrI t l]

процентноМ отношениИ к должнОстномУ окладУ или в абсолютной cyIvIMe в рублях,
максимальным размером разовые премии поошlрительного xapalстepa не ограниLIены.
конкретный размер и выплата разовых премии поощри,геJIьного характера определяетаrI и

устанавливается на основации приказа диреI(Tора учреждения с учетом мнениr{
представителя трудового коллектива,

[иректору учреждения могут выплачиваться рtlзовые премии поощрительIIого
характера (к праздничным датам' rrрофессиональным праздникам, юби.ltеям или Другим
событиям) на основании распорях(ения главы адми}rистрации города Евпатории Республик1.1
Itрым.

5. Выплаты компенсациоIIIIого xapal(Tepa

5,1. Работникам учреждения могут быть установлены выплаты компеi{сационного
характера, в соответствии с нормами Трудового кодекса Российской Фелерачии:
- в размере 15yо от должностного оклада, доплага за вредные условия трула, согласлtо Тк
РФ;
- В размере 25% оТ должност}Iого оклада доплата водителю-наставнику на время
проведения стажировки вновь принятого работника на должность водитель, согласно
приказу по учреждеIIиIо.
- за рабоТу в услоВиях, отклОняющихсЯ от нормаЛьньж (пр" совмещении профессий
(долlкносТей), сверХурочноЙ работе, за работУ в выходнЫе и праздничные дни, за работу с
разделением на смены, на части (с перерывом работы свыше двух LIacoB), водителIо за
разъездной характеР работы, при выпоЛнениИ рабоТ в другиХ услоl]иях, откJIоняюlлI4хсrI о,г
НОРМаЛЬНЬЖ, ВЫПЛа'ГЫ За ДОПОЛНИТеЛЬНУЮ РабОТУ, не входящуIо в круг должностFIь]х
обязанностей работника (ст. с,г. 149, 150, 151,152, 15з, 154 тк рФ).

5.2. Щоплата за разъездной характер работы водителям установлена в размере 35
(тридцать пять) процеI]тов от должностпого оклада (ст. 149 тк рФ).

5.3. Условия труда работниttов, загIятыХ на работах с вредными и (или) опасLIыми и
инымИ особымИ условиямИ труда устанаI]ливается по результатам специальгIой оценки
условий труда и устаIтавЛивается в повышенном размере, Минимальный размер повь]IJIени;I



оплаты устанавливается на осI]овании Трулового кодекса Российской Федерации (ст.147

тк рФ).

5,4, ПРОИзводить оплату сверхурочной работы, работы в выходные и праздtlичньiе
дни в размере, не ниже предусмотренного законодательсl.вом.

сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в
полуторном размере, за последуIощие часы - не менее, чем в двойлlом размере. По lItеланиiо

работника сверхуроLIная работа вместо повышенной оплаты Mo)IteT I(омпеFIсироваться
предоставЛениеМ дополI]ительногО временИ отдыха) но не менее времени, отработанного
сверхурочно (cr 152 ТК РФ).

работа в выходной или нерабочий праздничIIый день оплачивае,гся не Meitee чем в
двойном размере.

ПО ТСеЛаНИЮ работника, работавшего в выходной или нерабочий праздниLIный день,
еМУ МОЖеТ бЫТЬ Предоставлен лругой день отдыха. В этом случае работа в выходной или
нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдьжа оплате IIе

подлежит (ст. 153 ТК РФ),
5.5. УСТаНаВЛиВать работнику доплату (размер tсоторой определяется соглашением

стороН трудовогО договора) за совмещение профессий (дол>Itrtостей), расширеIIие зоIJ
обслуtкивания, увелиLIеi{Ие объема работ илИ исполнение обязанностей BpeMeIIFIo
отсутствуIощегО работника беЗ освобождениЯ оТ работы, определенной трудовым
договором (ст 151 ТК РФ),

5.6. Произ]]одить в день увольLiения работника выплату причитаIощихся efuIy сумм
(ст. 140 тк рФ), а такх(е выплачивать компеНсациЮ за все неиспользованные отпуска (ст,

127 тк рФ).

6. Социальные выплаты

6.1. Работникам r{реждения устанавливается единовременная выплата при
предоставЛении ежеГодногО оплачиваемого отпУска в разМере одного должностного окла!а
(тарифной ставки заработной платы) один раз в год В пределах фонда опла,I,ы Труда.

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отгIуска
работникУ учреждения, отработавшrему менее б месяцев и прекратиI]шему .грудовые

отношениЯ, Н9 производится. РаботниlсУ учреждения, возобповивl]Iему трудовуIо
деятельность по вьжодУ из отпуска по уходу за ребенком, предоставJIенного в соответствии
со статьей 256 ТрулОвого кодекса Российской Федерации, а также находящ9муся в отпуске
по уходУ за ребенком и приступившему к трудовой деятель[Iости на условиr{х неIIолного
рабочего времени или на Дому, и отработавIпему менее шести месяцев, едигIовремен]Iая
выплата при предоставлении ежегодIлого оплачиваемого отпуска в текущем калеIIдарIIом
году производится пропорционально отработанному време}lи,

работникам, не отработавшим цельтй (полный) Год, единовременная выплата
начисляеТся пропоРционаJIьнО фактически отработанному време}Iи в текуrцем году. ГIри
разделении очередного отпуска в установленном порядке на части едиFIовремеFIIIая выплата
по желанито работника производится один раз в любой из периодов ухода в отпуск в
течение календарного года.

6.2. Щиректору учреждения устанавливается и выплачивается единовременная
выплата прИ предостаВлениИ ежегодноГо опJIачиВаемогО отпуска в размере o/{IIOl-()

должностного оклада (тарифной ставки заработIтой платы) за кzuIсндарный год работы lз



ПРеДеЛаХ фоrда оплаты труда по распоряжению главы админиотрации города Ввпатории
Республики Крым.

6.3, ЕдинОвременнаЯ выплата не выплаЧивается работнику, принятому на работу по
совместиТельству, работникУ, заклIочиВшемУ сро.lный труловой договор с учреждением.

6.4, РабоТникаМ учреждения может быть оказана материыIьная помOщь один раз ]]

год, при наличии экономии фонда оплатьi труда. Решеlлие об оказании материальной
помощи, порядок И условие осуществление выплаты материальной помощи
устаI]авливаются внутреI]ними локальными актами учреждения.

Выплата материальнOй помOщи Mo)IIеT выплачиваться дир9ктOру па 00нOвании

распоряжения главы адмиFIи с,граци и города liвп атории Респ убл и ки Крым.
6.5. ФОНд оПлаты труда работнитсов учрех(денлlя формируется исходrI из об,ьепла

бIодrкетных ассигнований на обеспе.lеirие выполнения функчий уLIреждеlIия и

СООТI]етствующих лимитов бюдлtетных обязательств в части оплаты труда работников
учреждения.

fiИректор имеет право перераспределять средства фонда оплаты труда мех(ду
выIIлатами, предусмотренными настоящим положением,

РеШеНие о принятии перераспределения средств фонда оплаты труда мс)кду
I]ЫПJIаТаМи, предусмотренными настоящим поло)кени9м, принимаетсrI директором
учреждения.

ЭКОнОмия фонда оплаты труда может быть использована как на премироваI]ие

РабОТНИКОВ, ТаК и на осуществление выплат социаJIьного характера, вклIоLIа;I материалыIую
помощь,

7. ИндексациrI заработllой пJIаты

7,1. С 0i,01.2018 заработная плата по категориям работников, в том чиоле директора
муниципаЛьныХ rrреждений муниципаJIь}Iого образовалlия городской округ Евпатория
Республика Itрым, на которые не распространяются указы Президента Российской
Федерации от 01 .05,2012 J\Ъ 597 ко мероприятиях по реализации государственной
СОЦИаЛЬНОЙ ПОЛитикИ), от 0|.01,2012 Jф 7б1 кО национальной стратегии действий в
интересах детей на 20I]-2017 годы, от 28.12,2012 Jф 1688 кО некоторых мерах IIо

реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся
попечения родителей)), индексируется путем увеличения окладов (долrкностных окладов),
ставоК заработной платы на 4 процента. В 2019 году индексируетсrI путем увеличе[Iия
окJIадов (долтtностFIых окладов), стаlзоtt заработной платы на 4,З процеIlта, в 202О году на
3,0 процеНта, в 2022 году на 4 процента, в 202З году на 5,5 процента, в 2024 году на 4,5
процеFIта.

7,2, Размеры окладОв (лолхtнОстньП окладов), ставок заработной гI;tаты каl,егоllий
работников, указанных в пунlсте 7.1 . настояrцего поJIо)I(еLIия, индексируе.I0я в прелеJIах
средстl], предусмотренных решенисм Евпаторийского городского со]]ета Республики Крым
о бlодхсете муниципального образования городской оrсруг Евпатория Республики Крым на
очередной финансовый год и плановый период.

7.3. При индексации окJIадов (долхсностFIых окладов), ставок заработной IIJIaTbi, их
размерЫ подлежаТ округлеrIию до целого рубля в сторону увеличения.

J.4. Финансирование расходов, связанных с индексацией окладов (долlкност}Iых
окладов), ставок заработной платы, осуществляется за счет бюджетных ассигнований,



ПреДУсмотренных главным распорядителем средств бюдltсета муниципального образоваtllля
ГОРОДСКОЙ ОкрУГ Евпатория Республики Крым в бюдтсете муниципаJIьного образования

ГОРОДСКОЙ Округ Евпатория Республики Крым на соотвотствующий финансовый год,

7 .5. ,Щальнейшая индексация окладов (долхtностtiых оrсладов) производится ]]

СооТВетствии с решением Евпаторийсttого городского совета Республики Крым о бюдiI<ете

муниципzuIьного образования городской округ Евпатория Республики Крым на очередной

финансовый год и плановый период1, и в соответствии с действующим законодагельством
Российсtсой Федерации Республики Itрым.



ГIрилоlкение к поло)I(ению об оплате 1lаботьlиl<ов
муниципального каз9нного учреждения кIlеlr,г1l

бухгалтерсttого, информационно-аналитическог0

и материально-технического обеспечегlия

органов местного ааNIоуправления

муниципального образования городской окllуг
Евпатория Республики Крым>

Размеры долхtIIостных окладов работников МКУ (dIБИА и МТО>

Наименование дол)I(ности Коэффициенты,
применяемые при

исчисJIеI{ии

должностных
окладов

Размер

дол)I(ност1-Iого

оклада (руб.)

с ytIeToM

индексации
4,5оk

Базовая

е/.lи н и I.(a

1 2 з 4 5

1 директор з,з 26 212,00 6200,00

2 главный бухгалтер 2,8 22 241,00 6200,00

_) заместитель директора 2,8 22 24]l,00 6200,00

4 начальник отдела 1/, 19 067,00 6200,00

5 зам еститеJIь начал ьника отдол а 2,1 l б бв2,00 6200,00

6 специалист по I(адраN,I 2,| lб 682,00 6200,00

7 специалист в сфере закупоt( 2,1 ]6 682,00 6200,00

8 специчlJIист по охране труда 2,1 16 682,00 6200,00

9 специалист по связям с

общественностью
2,0 15 888,00 6200,00

i0 специалист по защите
информации

2,0 15 888,00 6200,00

11 IОРИСКОНСУЛЬТ ,n 15 888,00 6200,00

12 системный администратор )о 15 888,00 6200,00

13 инженер по ремонту
ЭJIОI(ТРОСВЯЗИ

2,0 l 5 888,00 6200,00

\4 инспектор по I(онтролIо за исгI.

пору.tений
2,0 15 888,00 6200,00

15 механик )1 16 бв2,00 6200,00

16 секретарь руководителя 1,8 l4 з00,00 6200,00



17 делопроизводитель 1,8 1 4 3 00,00 б200,00

18 водитель автомобиля 1,45 l l 520,00 6200,00

19 энергетик 1,3 l5 888,00 6200,00

20 подсобньiЙ рабочиЙ 1 aal,LL 9 694,00 6200,00

21 уборщиlt слуlкебных помещений 111 9 694,00 6200,00

22 экономист 2,0 15 888,00 6200,00

23 старший экономист z,1 16 682,00 6200,00

24 старший бухгалтер 2,I 16 бв2,00 6200,00

25 бухгалтер )л l5 вв8,00 6200,00

26 специалист по B]{yTpeHI IeMy

финансовому контролIо
2,1 16 682,00

6200,00



АЛМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ШВIIАТОРИИ
РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

IIОСТА}IОВЛЕНИЕ

Mn &&,'8__! Lt
ЕвпАтOрия

О BIIecoIl и }I из iи elI erl pI ii в п остl}IiOвл eIIиc адм I.IIIиеI,р rtцlllr
го рода Евп а,горlллr Респуб.ll t,t lси Крым tl,r, 1 4.03.2022 J\Ъ437-1l
<Об yTBep)Iq{eIIII и tI оло)к0III,IяI об ошлате,[рудtl р аб о,гII lllco Ir

п,Iу н и tцt,I ш а JI ьн о г0 б lодllсетtr о го у ч р eilq{el I ll я <<П о р rIд0 I())

В соответствl1и со c:t,,c,I. 129,IЗ5, 144, 145 Трулового кодекса Российtской сDедераl-U.tлl,

Федеральным законом от 06.10.2003 М 1Зl-ФЗ кОб обrцрtх при}Iципt}х оргаIIизациI.т мес,гIIоI,о
самоупраlrлош}Iя в Россиiiской Федерации)), Закошом Республиlси Крым от 21.0В,2014 N 54-
ЗРК кОб ocнoBilx местIlого самоуправления в Республике Крым>, Уставом муницрIIIаJIьIIого
образовttl,tия городской округ Евпатор1,1я Республиlси Крым, раIш9IIием Евпаторийёrtсll-о
городского соi]ега ат 22,12,2014 }Га 1-10/2 <Об утверждQI.Iии поло)кеIlия об ycTalloBJlеlll4l.t
сиO'гемы опJlаты труда работltиtсов мунI,IципaLIьньж бюдхсотньlх! автOном}Iых },I казенлIых

УLIРе}КДеIIиЙ)), адпсr.lниотраriия горола Евпа,r,орилt Республtttсiа Крым п 0 с,г а I,I о в.гI я с,1, :

i, Внести в постаноI]JIеIII,1е админисl,раци}I города Евtтаr,орrtи Респуб;tлttси I(рым
О'Г 14,03.2022 ЛЪ437-п кОб утверждеi{IIи IIо;IожеIIIIя об оIIла,г0 труда работникоt:
}чlуI-I!Iципаль}Iого бiодхtетrlого учреж/lеIIиrI <Порядок> с LIзменениями сэ"t 29,08,2022
Ns1871-п, от 06,07.202з jtlч2lб7-rr, от 17.08.202З Ng2553-п и от 07,|2,202З NsЗ764-L_
следуIошlI.Iе измепе}Iия :

1, ПрилохIеIII.Iе к lIоло)ItениIо об оплате Iруда работirиков IчlуциципаJ{ыlого бttlдхсе,гtlогсl

УЧРеЖДения кПорядок) изJIо)I(ить в новоЙ редакции соглас[iо приложо}IиIо.
2. Настоящео постановлеuие BcTyI]aeT в сIiлу с 15.0В.2024 и подложит размеlц0}Iи]о rlа

Оdlициа,ltьt-tом tlopTaJle Правительс,rва Республики Крым * http:/Д,k.gov,rll в раздеJlе:
кМуltицl.tпальные образовалl}lя), подраздел -.' кЕвпатория), а также lia офIлцт.iаJII)LIом сай,ге
МУШLiЦиIIаJIьI,Iого образоrзалlлtlt городской округ Евпат,ориlt Республl.tlсl.r Крт,lt,l - http://rrr5,-
ovp.l'trв ра3Д9JIе <f(orcyMeн,l,ы)), llолI)ilзлел Kf{oIcyMeIl,гI)] a/iMLIHиcT,palllIt-{) в tанt}tормсtционн(] -
телекоммуI.Iикаци o]:IHo й соти общего польз ов а}Iиrl.

3, KolrTPoJIb За иополн0IIием настоrIщего постаI-IовJIе}IиsI возJIожрtть tta замеO,гI.t,ге;lr{
ГJIО]]l:I аДМИНИСТрации I'opo/]a Iiвпатоlэии Ресttуб"шиtси Крым, 1(урI,iруIошlего деIIа]],гdмеtt,г
гOродокого хозяйсгва ад]ч{иirистрации городtr Евпатории Республttки Крып,r,

Глава админиатрации города
Евпаторtiи Республики i(рътм A.lO. IOpbeB
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1. ГIо доlтlкностJIм водителей

Директор 4,50 бв 556
Замсстl,tтель дI{ректора по
производству 3,50

t
53 322

Заместитель диреi(тора IIо эi(о}IоIy{i.Iко
jljsудýlщ"-.-- 3,50 5з з22

ЗаместитеJп) /Iиректора по
благоустройству 3,50 53 322

Главн1,1il бухгал,гер 3,50 53 322

I-Iа.lальrtиt( траI{сшортного участка 2,54 38 696

I lа.та,lтыt lt lc учас,гка сетей наружIIого
осJ]9щенI.1r1 2,54 38 б9б

I-Iа.lальi,tиtt дорожного участка 2,54 38 696

I-Iачалыlиtt отдеJtа по

делоuроизводс,lBу
2,54 зв 696

FIa.tat-гtblt1.1t( плаliово-экоIiомического
оlлела 2,54 з8 69б

L {а.lалr,rIиtt оlдел& б;lсtгоус.rройства 2,54 зв 696

CTallml.rf.i мастер rIас,гка оанlrтарной
очистки )\д зв 696

Fi ачальltик oT/IeJla кадров 2,54 38 696

Мастер уLIао,гкai санитарI{ой o.il.IcTlclт ) ),| 34 58з

Мастор lloро)Iiного участка )11 34 583

дg..9Р У_:g!Iý ))1 з4 583
Мастер от;rойгрушпы 1 ),7 34 583

f(исirетчер ст,аршrий |,82 )1 ,7),7

2. Ilo долхслtост5Iм сIlецLtаIистоi]

Цузллдр*l_деэgl9рl,д 2,54 з8 696
Ijухга,птер 2 lсатегории ) ),7 34 583

к поJIож9I]l,tю*O*б- о плате труда



Iорисконсульт 1 категории )\^ 38 69б

Эконом1.Iс,г 1 категорllи 2,54 38 69б

Эколог l катогории
154urv l зв б9б

Спецлtшrис,г по закуrrкам ) )-7 34 5вз

Инlttепер-ометLIиI( ) ),7 34 5вз

Ведуrциr1 сшOцIIаjrL{с,г lICI oxpaI{e труда 23а 35 040

I,IпlTcettop l]o экOплуатации зданийl и
соOрух(OнрIй 1 катсгории 2,54 зв бqб

I,IH х<енер по по)I(арl iot1 бозошасI{0сти ) ),7 34 583

I4Hxcettep по безоttаспости движо}I}irl 2,00 з0 470

Контролер техIJиLiеского состояI-iия
автоl,ра}IспортII ых срелстI]

2,00 30 470

Специалl.tст отдеJIа кадров 1 ),,7 J4 )бJ

Системltый адtitиtttастра гор 2,00 30 470

Специа;rлiст отдсла по
делоlIрOизt]одству

2,00 30 470

I(онтlэолер 2,00 30 470

Сrtециал1.1ст оlцеJIа благоустроliства 2,00 з0 470

Заве7lуrопiий оклrцом |,7з 26 з56

/(Iлспет,tер авторtобильшого
1,1)аIIспорта I,7з 26 з56

f|лrспе,r,чер I,]з 26 з56

3. 11o долltсtlос,l,rlм т9хнIItiеских исполнителей

Помощl.tиtс руководителя
-l (о
l ,J J 24 22з

В оли,гель JIегI(ового ав,гомобиля
(рабочий объем /{вигателя до 1,Вл)

1,48 22 547

13оди,гель логкOt]ого авl,омобиля
(рабочий объем лвигателя свыrше 1,Вл
до 3,5:l)

1,56 2з 766

1,,52 23 |5,1

Волttтель сшециаль}Iого автомобtа,ltя
(грузоrlодъемлlос,гь сl]ыше 1,5т до 3,г)

1,5в 24 011

В одt.t,голь сIIеци алы I ого itB,гoir,to б1.1ля

(грузоподт,емность свыше Зт ло 5т)
1,6в 25 594

Водрtтель сIIец{.IалыIого чlвтоlчlобил.ll
(грузоподъемность ol]LIшIe 7т до 10т) 1,вб /6)э/

В о.т_lи,ге_шь грузовOго автомобилit
(грузоtlолт,емность свышIе 1,5т до 3т)

15) 157

13одlлtтелг, грузоl]ого авторtобtллlt
(грузошолъемность свыше 3т до 5,r)

1,5в 2407|



Водитель грузового автомобил.lt
(грузоподъемность свыше 10т до 20,г)

1,вб

Трак,lорист 4 рirзряда |,73 zб 356

Машl.ilтист 4 разряда 1,73 26 з56
МашрItrист 3 разря2ца 1,59 24 22з

Медиr{иtlская сOстра 1,59 24 223

М9халлиtс ш0 l]9}ч{оIrгу
aBTo,i,p ашсд9р,I,fi шх 0р 9/I0TI]

2,00 з0 4^/0

4. По долхсi:остям рабочих
Грузrллlt 1,00 15 2з5
Уборrцик территории 1.00 15 2з5
Уборrтlик rIроизво/lс,гвеui{ых и
с,liуlкебных псiмешlеtrтай 1,00 15 2з5

1,00 |5 2з5
Облицовrцик-плитоtlll llK 3 разряда 1,59 24 22з
Плотtтик 3 разряда 1,59 24 22з
ПЦщщ ] р.tзрr{да 1(о 24 22з
Слеоар}-саIIтехник 3 разряда 1,59 24 223
Элек,гlэосварrциI( ручиолi сварки 5

разрlща 1,в2 27 121

|,73, 26 356

1,82 21 727

Элеlс,гlrомоIl,гер по peмoItTy и
обс,пухtиваlлиlо йектрооборулования 4
l)азl)rла ---

1,7з Zб 356

Элекrромо}I1,ор по ремоIIту и
обслухtl,ttза[Iию элеI(трооборудования 3

рrr]ряла ._

1,59 24 22з

С,шесарь по peмo}lTy автомобилей 5

разрлда 1,82 21 12]

Слесарь пс ]]oMoI]Ty автомоби"шейt 4
разряда |,7э 26 356
Электромо}Iтер по экспJIуатации
расrjределцIелы]ых сетей 5 раз]rяла

L,82 27 727

Электlэомогrтер 4 разряда ),,]з, zб з56

1,,/3 26 з56

Щсlрохtttый рабочилi 3 разряла 1,59 24 223

/_{орохсный рабочлtй 4 разряда


