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ЕВПАТОРИЙСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ
РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

Р Е Ш Е Н И Е

I созыв

Сессия №88
03.04.2019                            г. Евпатория                                          №1-88/5
О рассмотрении протеста 

прокурора города Евпатории 
и внесении изменений в решение 

Евпаторийского городского совета 

от 27.02.2015 № 1-15/18
В соответствии со ст. ст. 166, 167, 168 Трудового кодекса Российской Федерации,               ст. 35 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 02.03.2007                    № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Постановления Правительства Российской Федерации от 13.10.2008 № 749 «Об особенностях направления работников в служебные командировки», Приказом Министерства финансов Российской Федерации от 30.03.2015 № 52н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению», Уставом муниципального образования городской округ Евпатория Республики Крым, рассмотрев протест прокурора города Евпатории от 01.03.2019г. № 05/04-08-19 о приведении в соответствие с требованиями законодательства муниципального нормативного правового акта, -
городской совет РЕШИЛ:

1. Протест прокурора города Евпатории от 01.03.2019г. № 05/04-08-19                           на решение Евпаторийского городского совета Республики Крым от 27.02.2015 № 1-15/18 «Об утверждении Положения о порядке и условиях командирования, размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками лиц,  замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы и лиц, обеспечивающих деятельность органа местного самоуправления муниципального образования городской округ Евпатория Республики Крым» удовлетворить частично.
2. Внести в Положение о порядке и условиях командирования, размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками лиц,  замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы и лиц, обеспечивающих деятельность органа местного самоуправления муниципального образования городской округ Евпатория Республики Крым, утвержденное решением Евпаторийского городского совета Республики Крым от 27.02.2015 № 1-15/18 (далее – Положение) следующие изменения:
2.1.  Пункт 1.4. Положения изложить в следующей редакции: 

«1.4. Решение о направлении  в служебную командировку принимается: 
- в отношении муниципальных служащих администрации города Евпатории Республики Крым представителем нанимателя (работодателем) – главой администрации города Евпатории Республики Крым (в его отсутствие  - лицом, исполняющим обязанности главы администрации города Евпатории Республики Крым) на основании распоряжения главы администрации города Евпатории Республики Крым;

- в отношении муниципальных служащих Евпаторийского городского совета Республики Крым, а также лиц, замещающих муниципальные должности в Евпаторийском городском совете Республики Крым на постоянной основе, представителем нанимателя (работодателем) – Главой муниципального образования – председателем Евпаторийского городского совета Республики Крым (в его отсутствие  - лицом, исполняющим обязанности председателя Евпаторийского городского совета Республики Крым) на основании распоряжения председателя Евпаторийского городского совета Республики Крым;
- в отношении руководителей органов местного самоуправления муниципального образования городской округ Евпатория Республики Крым – главы администрации города Евпатории Республики Крым, председателя Контрольно-счетного органа – Контрольно-счетной палаты городского округа Евпатория Республики Крым – представителем нанимателя (работодателем) указанных лиц – Главой муниципального образования городской округ Евпатория Республики Крым – председателем Евпаторийского городского совета Республики Крым путем согласования (наложением резолюции) на письменном уведомлении о необходимости убытия в служебную командировку указанными лицами;
- в отношении муниципальных служащих Контрольно-счетного органа – Контрольно-счетной палаты городского округа Евпатория Республики Крым, а также лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-счетном органе – Контрольно-счетной палаты городского округа Евпатория Республики Крым представителем нанимателя (работодателем) - председателем Контрольно-счетного органа – Контрольно-счетной палаты городского округа Евпатория Республики Крым на основании приказа председателя Контрольно-счетного органа – Контрольно-счетной палаты городского округа Евпатория Республики Крым;

- в отношении лиц, обеспечивающих деятельность органов местного самоуправления муниципального образования городской округ Евпатория Республики Крым работодателем  – руководителем соответствующего органа местного самоуправления или учреждения, обеспечивающего деятельность органа местного самоуправления муниципального образования городской округ Евпатория Республики Крым на основании приказа руководителя.».
2.2. Пункт 2.1. изложить в следующей редакции:

«2.1. Направление работника в служебную командировку осуществляется по решению представителя нанимателя (работодателя), оформленного в соответствии с  п. 1.4. настоящего Положения.».

2.3. Пункт. 6.1. Положения изложить в следующей редакции: 

«6.1. Лицо, направленное в служебную командировку, по возвращении из командировки обязано предоставить работодателю в течение трех рабочих дней авансовый отчет об израсходованных в связи с командировкой суммах и произвести окончательный расчет по выданному ему перед отъездом в командировку денежному авансу на командировочные расходы, для проведения проверки целевого расходования средств, наличие оправдательных документов, подтверждающих произведенные расходы, правильность их оформления и подсчета сумм с последующим утверждением работодателем или уполномоченным на это лицом и принятия к учету.
К авансовому отчету прилагаются документы о найме жилого помещения, фактических расходах по проезду (включая оплату услуг по оформлению проездных документов и предоставлению в поездах постельных принадлежностей) и об иных расходах, связанных с командировкой.

Муниципальные служащие отраслевых (функциональных) органов администрации города Евпатории Республики Крым, обладающих правами юридического лица и являющиеся главными распорядителями бюджетных средств, по возвращении из командировки обязаны предоставить руководителю отраслевого (функционального) органа администрации города Евпатории Республики Крым в течение трех рабочих дней авансовый отчет об израсходованных в связи с командировкой сумах и произвести окончательный расчет по выданному ему перед отъездом в командировку денежному авансу на командировочные расходы, для проведения проверки целевого расходования средств, наличие оправдательных документов, подтверждающих произведенные расходы, правильность их оформления и подсчета сумм с последующим утверждением руководителем отраслевого (функционального) органа или уполномоченным на это лицом и принятия к учету.
Глава администрации города Евпатории Республики Крым в течение трех рабочих дней обязан предоставить авансовый отчет об израсходованных в связи с командировкой суммах и произвести окончательный расчет по выданному ему перед отъездом в командировку денежному авансу на командировочные расходы –  муниципальному казенному учреждению «Центр бухгалтерского обслуживания органов местного самоуправления муниципального  образования городской округ Евпатория Республики Крым», функции и полномочия учредителя которого осуществляются администрацией города Евпатории Республики Крым, для проверки целевого расходования средств, наличие оправдательных документов, подтверждающих произведенные расходы, правильность их оформления и подсчета сумм. Проверенный авансовый отчет утверждается главой администрации города Евпатории Республики Крым или уполномоченным на это лицом и принимается к учету.
Председатель Контрольно-счетного органа – Контрольно-счетной палаты городского округа Евпатория Республики Крым в течение трех рабочих дней обязан предоставить авансовый отчет об израсходованных в связи с командировкой суммах и произвести окончательный расчет по выданному ему перед отъездом в командировку денежному авансу на командировочные расходы - лицу, ответственному за ведение бухгалтерского учета, назначенного приказом председателя Контрольно-счетного органа – Контрольно-счетной палаты городского округа Евпатория Республики Крым, для проверки целевого расходования средств, наличие оправдательных документов, подтверждающих произведенные расходы, правильность их оформления и подсчета сумм. Проверенный авансовый отчет утверждается председателем Контрольно-счетного органа – Контрольно-счетной палаты городского округа Евпатория Республики Крым или уполномоченным на это лицом и принимается к учету.».
3. Настоящее решение вступает в силу со дня обнародования на официальном сайте Правительства Республики Крым – http://rk.gov.ru в разделе: муниципальные образования, подраздел – Евпатория, а также на официальном сайте муниципального образования городской округ Евпатория Республики Крым - http://my-evp.ru в разделе Документы, подраздел – Документы городского совета в информационно - телекоммуникационной сети общего пользования. 

4. Контроль за исполнением  настоящего решения возложить на комитет по вопросам нормотворческой деятельности, регламента, депутатской этики, связям с общественностью, взаимодействию с правоохранительными органами, информационной политике, межнациональным отношениям, местному самоуправлению, противодействия коррупции. 

Председатель

Евпаторийского городского совета
         О.В. Харитоненко
