
Республика Крым
Глава муниципального образования -

председатель Евпаторийского городского совета

постлновлЕ,ниш,

u /t> , нолйр. 2025 года
/

J{s бD
Об утверэкдении Поло}кения о ква.lrификационных
требованиях для замепIения должностей
муниципалыrой службr,r в Евпаторийском
городскоNI совете Республики Крым

В соответСтвии с Федеральным законом от 20.0З.2025 Jф 33_ФЗ <Об общих принципах
организации местного самоуправления в единой системе публичной власти),
ст. 9 ФедераJIьного закона от 02.0З,2007 N9 25-ФЗ <О муниципальной слухсбе в Российской
Федерации>, ст. З3 Закона Республиrси Itрым от 21.08.2014 Jф 54-ЗРК коб основах местного
самоуправления в Республике Itрьш>, ст. 8 Закона Республики Itрым от 16.09.2014Nb 76_зрК (О муtlиципальной слутсбе в Республике Itрымii, руководствуясьУставом муниципального образования городской округ Евпатория Ресйлиrrи Крым,
решением Евпаторийского городского совета Республики Itрым от 21,11.2014 Jф 1-stц
кОб утвеРждениИ положениЯ о муниципальной службе u йу""ц"пальном образовании
городской округ Евпатория Республики Крым>, -

ПОСТАНОВЛЯIО:

1, УтвердИть Полотсение О квалификационныХ требованиях для замещения доллtностей
муIIиципальной службы в Евпiторийском .ород.пой совете Республики Крым согласно
приложению.

2. Признать утратившими силу:
- постаноВление Главы муниципального образования * председателя Евпаторийского

городскогО совета от 12.01.2015 Nb 18 коб утверждении Полоrкения о квалификационных
требованиях для замещения должностей муниципальной слуrкбы в администрации города
Евпатории Республики Itрым> ;

- постаноВление Главы муниципального образования - председателя Евпаторийского
городского совета от 29.0] .2016 N9 з2 ко внесении изменений в Полоlttение
о квалификационIlых требованиях для замещения должностей муниципальной службы в
Евпаторийском городском совете Республики Itрым>.

з. Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликоваI{ия на официальном
портале Правительства Республики Крым lrttp://rk.gov,ru в разделе: муниципальные
образования, подраздел - Евпатория, а TaIOKe на офЙци*u"ой сайте муниципального
образования городской оrсруг Евпатория Республики
{окументы, подраздел - Постановления Главы муници

* 1rttp://my-evp.ru в разделе -

4. Контроль за исполIIением настоящего

Председатель
Евпаторийского городского совета

образования.
оставляIо за собой.

Г.В. Герасимова



ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению Главы муниципального
образования - председатоля Евпаторийского
городского coBеTL_
от <<1/Р> цюэ-б лР j\Ъ СО

--7--
ПОЛОЖЕНИЕ

о квалифИкационных требованиях для замеЩения должrrостей муниципалыrой слуrкбы
в Евпаторийсrсом городском совете Республики Крым

1. Настоящим Положением определяются квалификационные требован ия длязамещения
должностей мунициПальноЙ слуrкбЫ в Евпаторийском городскоМ совете Республики Крым
в целяХ привлечеНияна мунИципальнуЮ службУ компетентных специЕUIистов, качественного
отбора профессионалов и обеспечения их дол,'tностного роста.

2. СоотвеТствие квалификационным требованиям явлrIется необходимым условием для
поступления на муниципальную слутiбу, для замещения должностей муниципальной службы
в Евпаторийском городском совете Республики Itрым.

з. Для замещения должности муниципальной службы требуется соответствие
tсвалификационным требованиям к ypoBHIo профессионального образования, стажу
муниципальной слуlсбы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и
умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также при
наJIичии соответствуIощего решения представителя нанимателя (работодателя)
к специальности, направлениIо подготовки.

4. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для
исполненИя долrtIIоСтныХ обязанностей, устанавливаIотся в зависимости от области и вида
ПРОфеССИОНаЛЬНОЙ СЛУХСебНОй деятельности муниIIипаJIьного служащего его дол)I1FIостнойинструкцией. Щолжностной инструкцией муниципального служащего могут
предусматриваться квалификационные требования к специzUIьноOти, направлению
подготовки.

5. Щля замещения должностей муниципальной слуrкбы в Евпаторийском городском
совете Республики Itрым устанавливаIотся следуIощие квалификационные требования:

1) rc уровню профессионального образования:

для главных и ведущих должностей - наличие высшего образования;

для старших и младших должностей - нzLilиLIие высшего образования или среднего
профессионального образования;

2) к стахсу муниципальной слутсбы или стажу работы по специальнOсти, направлению
tIодготовки:

для главных должностей муниципальной слуrкбы - стаж муниципальной слулtбьт на
ведущих или старших должностях муниципальной слуясбы не менее однOго года или ста}к
работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет;

для ведуЩих, старШих и младших должностей муниципальной слутсбы - требования к
стажу муниципальной слуltбы, стажу работы по специальности, наIIравлению подготовки не
предъявляются.



6. ЩлЯ замещениЯ дол)Itностей муницИпальной службы в Евпаторийском городском
совете Республиrrи Крым лицами, являIощимися участниками специальной военной оar"рuц"r,
устанавливаIотся следующие квалификационные требования:

1) к ypoBHro профессионального образования:

для главных и ведущих должностей - наличие высшего образования;

для старШих и млаДших долЖностей - tt€UIиLIие высшего образования или среднего
профессионаJIьного образования;

2) к стажу муниципальной слулсбы или
подготовки:

стажу работы по специальности, направлению

для главных должностей муниципальной слулtбы - стаж муниципальной слу>lсбы не
менее одного года или статс работы по специаJIьности, направлению подго,[1;вки не менее двух
лет;

для ведущих, старших и младших должностей муниципальной слулtбы - требования к
стажу муниципальной слутtбы, стажу работы по специальности, направлению подготовки не
предъявляются.

7, БазовЫе квалифИкационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы
для исполнения должностных обязанностей:

7.1. Требования к знаниям (вне зависимости от области ивидадеятельности):

l) требования к знанию государственного языка Российской Федерации (русского
языка);

2) требования к правовым знаниям основ:

- Конституции Российской Федерации;

- Федерального закона от б октября 2003 года Nь 1Зl-ФЗ ко местном самоуправлении
в Российской Федерации);

- Федерального закона от 20 марта 2025 года Nъ 3з-ФЗ <об общих принципах
организации местного самоуправления в единой системе публичной власти);

- ФедераЛьногО закона от 2 марта 2007 года Nь 25-ФЗ кО муниципальной службе вРоссийской Федерации> ;

- Закона Республики Крым от 8 августа 2О]'4 года м 54-ЗРк (о местном
самоуправлении в Республике Крым>;

- Закона Республики Крым от 16 сентября 2014
службе в Республике Itрым>;

- Устава муниципального образования городской округ Евпатория Республики Крым;

- нормативных правовых актов применительно к }Iаправлению деятельности, накоторое ориентированО исполненИе должнОстныХ обязанностеЙ по соответствуrощей
должности муниципальной слуrкбы;

- законодательства о противодействии коррупции.

7.2. ТребоваFIия к умениям (вне зависимости от области ивидадеятельности):

года Jф 7б-ЗРК <О муниципальной



1) работать на компыотере, в том числе в сети ''Интернет'';

2) работать в информационно-правовых системах,

7,з. Щля замещения должностей главной и ведущей групп рекоменлуется предъявлять
требования к умениям:

1) руководить IIодчиFIенFIыми, эффективно планировать работу и контролировать ее
выполнение;

2) оперативно принимать и реализовывать управJlенческие решения;

3) вести доловые переговоры с представителями государственных
местного самоуправления, организаций;

органов, органов

4) соблrодать этику деJIоI]ого общения при взаимодействии с грn1кданами.

8, Функциональные tсвалификационные требования к знаниям и умениям, которые
необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаIотся в зависимости от
области ивида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его
должностной инструкцией.

8,1, ФунКциональнЫе квалификационные требования к конкретной специаIьности(направлению подготовки) профессионального Ьбрuзоuаrr"", вклIочая дополнительноепрофессиональное образование, могут устанавливаться в зависимости от области и видапрофессиональной слуlItебной деятельности муниЦипалыIого служащего его должностнойинструкцией.

8,2, Указание В должностной инстрУкции муниципаJтьноГо служащего требований кконкретной специальности, направлению подготовки является предпочтительным.


