
Республика Крым

Глава муниципального образования -
председатель Евпаторийского городского совета

постлновлЕ,ниЕ,

JtГs g

Об у,гверждении Правил внутреннего
трудового распорядка Евпаторийского
городского совета Республики Крым

В соответствии с Труловым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом
от 20.0З.2025 Ns 33-Ф3 <Об общих принципах организации местI{ого самоуправления в единой
системе публичной власти), Федеральным законом от 02.0З,2007 Jф 25-ФЗ кО муниципальной
службе в Российской Федерации>, Законом Республики Крым от 2|.08.2014 N9 54-ЗРК
<Об основах местного самоуправления в Республике Крым>, Законом Республики Крым
оТ 10.09.2014 Nb 76-ЗРК (О муниципальной службе в Республике Крым>,
решением Евпаторийского городского совета Республики Крым от 21 .|1,,2014 J\Ъ 1-5/4
<Об утвер)tдении Полоrкения о муниципальной слулсбе в муниципальном образовании
гОродской округ Евпатория Республики Крым>, руковолствуясь Уставом муниципального
образования городской округ Евпатория Республики Itрым, -

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Правила внутреннего трудового распорядка Евпаторийского
городского совета Республики Крым (прилагаIотся).

2. Считать утратившим силу постановление председателя Евпаторийского
ГОРОДСкоГо совета от 12.01.2015 J\Ъ 14 (Об утверItдении Правил внутреннего распорядка
Евпаторийского городского совета Республики Крым>.

3. НаСтОящее постановление вступает в силу со дня подпиоания и подлежит
размещению на официальном портале Правительства Республиr<и Крым - http://rk.gov,ru в
РаЗДеле: муниципальные образования, подраздел - Евпатория, а также на официальном сайте
МУниципального образоваI,Iия городской округ Евпатория Республики Крьм - littp:/Лny-evp,ru
В РаЗДеЛе - Щокументы, подраздел - Постановления Главы ryý/ниципального образования.

4. Контроль за исполнением настояшlего ния оставляю за собой.

Председатель
Евпаторийского городского совета Г.В, Герасимова



ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению председателя
Евпаторийского городского совета
от "D3> ае D/lтф026 года Jф 9

/

прАвилА
внутреннего трудового распорядка

Евпаторийского городского совета Республики Крым

1. Общие пOложения

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорялка Евпаторийского городского
совета Республики Крым (да-пее - Правила) разработаны в соответствии с Труловым кодексом
Российской Федерации, Федеральным законом от 20.03.2025 N9 ЗЗ-Ф3 <Об общих принципах
ОРГанизации местного самоуправления в единой системе публичной власти), Федеральным
Законом от 02.0З.2007 N9 25-ФЗ <О муниципальной слуrкбе в Российской Федерации),
Законом Республики Крым от 21.08.20l4 NЬ 54-ЗРК кОб основах местного самоуправления в
Республике Крым>, Законом Республики Крьм от 10.09.2014 N9 76-ЗРК <О муниципальной
СлУrкбе в Республике Крым>, решением Евпаторийского городского совета Республики Крым
ОТ 21,||.2014 NЪ 1-514 (Об утверждении Полотtеtлия о муниципальной слуrкбе в
МУниципальном образовании городскоЙ округ Евпатория Республики Itрым>, и
Регламентируют порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и
ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыхq применяемые к
РабОтниками меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирова}Iия трудовых
отношений.

L2. Правила обязательны для исполнения всеми работttиками Евпаторийского
ГОРОДСкоГо соВета Республики Крым (далее - ЕвпаториЙский городской совет). Правила имеют
ЦеЛЫО способствовать укреплениIо трудовоЙ дисциплины, своевременному и
ДОбРОСОвестному выполнению работниками возложенных на них обязанностей,
РаЦИОНальному использованию рабочего времени, повыtпениIо качества, эффективности
труда и профессионализма.

2. Порядок приема LI уволLllеrlltя работIIIлI{ов

2,1. Прием rra работу в Евпаторийский городской совет осуществляется на основании
ЗаКЛЮченного трудового договора, оформляется распоряжением председателя
Евпаторийского городского совета о назначении на замещеI{ие должности муниципальной
службы.

Сторонами трудового договора являIотся председатель Евпаторийского городского
совета, действуrощий от имени нанимателя - Евпаторийского городского совета на основании
Устава муниципальногО образоваНия городсКой окруГ Евпатория Республики Крым (далее -
Работодатель), и муниципальный слуrкащий (далее - работник),

2.2. ПРИ ПОСТУПЛен ии на муниципальную службу гражданин предоставляет :

l) заявлеНие с проСьбой О поступлеНии на муниципальнуIо службу и замещении
должности муниципальной службы;

2) анкетУ, Предусмотренную статьей 15.2 Федерального закоtIа от 02.03.2007 J\9 25-ФЗ
<О муниципальной слухсбе в Российской ФедераLIии);

3) паспорт;
4) трудовую кни)tку и (или) сведения о трудовой леятельности, оформленные в

установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор
(контракт) заклIоLIается впервые;



5) документ об образовании и о квалификации;
6) документ, подтверждающий регистрацию системе индивидуального

(персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда труловой договор (контракт)
заключается впервые;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту
}кительства на территории Российской Федерации;

8) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих
призыву на военную службу;

9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего
поступлениIо на муниципальную службу или ее прохождениIо;

10) сведения о доходах, об имуrцестве и обязательствах имущественного характера,
предусмотренные Федера-пьным законом от 25 декабря 2008 года Jф 2]З-ФЗ
<О противодействии коррупции) ;

10,1) сведения, предусмотренные статьей 15.1 Федерального закона от 02.03.2007 NЬ 25-
ФЗ кО муниципальной слуя<бе в Российской Федерации>;

1 1) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента
РоссиЙской Федерации и постановлеItиями Правительства Российсtсой Федерации,

2.З.На муниципальную слухсбу вправе поступать граждаIIе, достигшие возраста 18 лет,
владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствуIоtцие
квалификационным требованиям, установленным в соответствии с действующим
законодательством о муниципальной слутсбе, при отсутствии следующих обстоятельств,
которые являIотся ограничениями, связанными с муниципальной слу>rсбой, гражданин не
Может быть принят на муниципальную слухсбу, а муниципальныЙ слутсащиЙ не может
находиться на муниципальной слух<бе в случае:

1) признания его }Iедееспособным иJIи ограIIиLIенIIо ;1ееспособным решением суда,
вступившим в законную силу;

2) осутсдения его к накzLзанию, исключаIощему возмо)tность исполнения должностных
обязанностей по должности муниципальной слуrкбы, по приговору суда, вступившему в
законную силу;

3) отrсаза от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, 0tl0тавляIощим
государственнуIо и иную охраняемуто федеральными законами тайну, если исполнение
Должностных обязанностеЙ по должности муниципальноЙ с.тrуrtсбы, на замещение котороЙ
ПретеI{дует гражданин, или по замепдаемой муниципальным служащим должности
муниципальной слухtбы связано с использованием таких сведений;

4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальн}то слухсбу или
ее прохождению и подтвержденного заключением медицинской организации;

5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также
братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой муниципального
образования) если замещение должности муниципальной слуlttбы связано с пепосредственной
ПоДЧиllсrIносl'ыо или подконтрольностью этому лоJlжностному JIицу, или с муниципilльным
СЛУЖащим, если замещение должности муниципальной слуlIсбы связано с непосредственной
подLIиненностыо или подконтрольностьIо одного из них другому;

6) преrсращения грaiкданства Российской Федерации либо гражданства (подданства)
иностраFIного государства - участника международного договора Российской Федерации) в
СООтветствии с которым иностраIrный граждаIIиII имеет право IIаходиться на муниципальной
службе;

7) нали,lия гражданства (подданства) иностранного государства либо вида на жительство
или Иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гра}кданина на
территории иностранного государства, если иное не предусмотрено международным
договором Российской Федерации;

8) ПРедставления при поступлении на муниципальнуIо службу и (или) в период ее
ПРОхо)tдеI{ия подложных документов и (или) заведомо ложIlых сведеtlий, подтверждаIощих



соблюдение ограничениЙ, запретов и требоваIrий, наруIrIеIIие Itоторых препятствует
замеIцениIо должности муниципальной слуiIсбы, либо нспредставления документов и (или)
сведениЙ, свидетельствующих о несоблюдении ограничениЙ, запретов и требований,
нарушение которых препятствует замещению должности муниципаJIьной слухсбы;

9) непредставления rrредусмотренных Федеральным законом от 02.03 ,2007 N 25-ФЗ "О
муниципальной слу>ttбе в Российской Федерации", Федеральным законом от 25 декабря 2008
года N 2]З-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами сведений
или tIредставления заведомо недостоверных или неполIIых сведений при поступлеIIии на
муниципальнуIо слуlrсбу;

9.1) непредставлеI]ия сведений, предусмотренных статьей 15.1 Федерального закона от
02.0З.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной слухсбе в Российской Федерации";

10) признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных
оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан,
прошедших военную слухсбу по контракту) - в течение 10 лет со дня истечения срока,
установленного для обтсалования указанного заклIоLIеIIия в призывнуIо комиссиIо
соответствуIоп{его субъекта Российской Федерации, а есJlи указаIIFIое заключение и (или)
решение призывной комиссии соответствующего субъекта Российсtсой Федерации по жалобе
гражданина на указанное заклIочение были обжалованы в суд, - в течение 10 лет со дня
вступления в законную силу решения суда, которым признано, что права гра}кданина при
вынесении указанного заключения и (или) решения призывной комиссии соответствующего
субъекта РоссиЙской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение не были
нарушены;

1 1) приобретения им статуса иностранного агеIIта,
2.4. Гражданин не может быть принят на муниципальную слухсбу после достижения им

возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для замещения должности
муниципальной слухtбы.

Поступление гражданина на муниципальную слухсбу осуществляется в результате
назначения на должность муниципальной службы, па условиях трудового договора, с учетом
особенностеЙ, предусмотренных l]ztKoHoпl Ресrrублики Itрым от 16.09.2014 N 76-ЗРК "О
МУНиципальноЙ службе в Республике Крым", в соответствии с решением Евпаторийсttого
Городского совета Республики Крым от 21.11.20|4 N9 1-514 кОб утверждении Пололtения о
мУниципальноЙ службе в муниципаJIьном образовании городскоЙ округ Евпатория
Республики Itрым>.

2.5. Що подписания трудового договора Работодатель обязан ознакомить работника под
РОСПиСь с настоящими Правилами, иными локальными нормативными актами
непосредственно связанными с трудовой деятелыIостыо работtlика.

Организацию указанной работы осуществляет отдсл правового обеспечелIия и
МУниципальноЙ службы ЕвпаториЙского городского совета, которое также знакомит
работника:

- с поручаемоЙ работоЙ, условиями и оплатоЙ труда, правами и обязанностями,
определенными его должностной инструкцией;

- С инструкциями по техI]ике безопасности, охране труда, производственной санитарии,
гигиеIIе труда, противопожарной безопасности;

- С ПОРЯДКОм обеспечения конфиденциальности иIIформации и средствами ее защи,tы.
2.6. Распоряжение председателя Евпаторийского городского совета о приеме на работу

ПРеДСТаВЛяется работнику под роспись в трехдневныЙ срок со дня фактического начала
РабОты. По требованию работника Работодатель обязан вылать ему надлежаще заверенную
копиIо указан}Iого распоряжеFIия.

2.7. При заклюLIении трудового договора в нем по соглашеIIиIо сторон MolKeT быть
Предусмотрено условие об испытании работltика в целях проверки его соответствия
поручаемой работе.

При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет право до



истеLIения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об
ЭТоМ в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, послу}кивших
ОСНОВаНИеМ Для признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение
Работодателя работник имеет право обжаловать в суд.

2.8. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него
СВЫШе ПЯТИ ДНеЙ, за исключением слуLIаев, если в соответствии с Труловым l(ol(cl(c()Nl
РОССИйСкой Федерации, иным федеральным заItоном ,lpуловая книжка па работника не
ведется.

2.9. В случае призыва работника на BoeHHyIo службу по мобилизации или заключения им
контракта в соответствии с пуrIктом 7 ст,аr,ьи З8 Федерального закона от 28.03.1998 N 53-ФЗ
"О воинской обязанности и военной слулtбе" либо контракта о добровольном содействии в
выполнении задач, возложенных на Вооруrкенные Силы Российской Федерациио действие
трудового договора, заключенного между работниtсом и работолаl,елем, приостанаI]ливается
на период прохождения работником воеI]ной слухсбы или оказания им добровольного
содеЙствия в выполнении задач, возложенных на Вооруrкенные Силы Российской Федерации.

2.10. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям
предусмотренным Труловым кодексом Российской Федерации, а именно:

1) соглашение сторон;
2) исте.tение срока трудового договора, за исклIочением слуLIаев, когда трудовые

ОтношеIIия фактичесltи продолжаIотся и ни олна из сторон не потребовала их прекращения;
3) расторlitеFlие трудового договора по инициативе работrtика;
4) расторлtение трудового договора по инициативе работодателя;
5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому

работодателю или переход на выборную работу (лолтtность);
б) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества

организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее

реорганизацией;
7) отказ работtlика от продолжения работы в связи с изменением определенных

сторонами условий трудового договора;
8) отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и
ИНЫМи нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у
Работодателя соответствующей работы;

9) отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с Работодателем;
10) обстоятеJlьства, не зависящие от воли стороII;
1 1) НеВыхоД работника на работу по истеLIении трех месяцев после окончания

прохождения им военной службы по мобилизации или военной слухtбы по контракту,
заключенному в соответствии с пуLlктом 7 статьи З8 ФедераJIьного закона от 28.03.1998 N 5з-
ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо после окончания действия
заклIочсIlного работником контракта о добровольном содействии в выполнении задаLI,
возложенных IIа Вооруrкенные Силы Российской Федерации;

1 2) ПРИОбреТение муниципальным служащим статуса иIIостраIIIIого al,eнTa;
13) нарУшение установленных Трудовым l(().цеltс()м Российской Федерации или иным

фелеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает
возможность продоDкения работы.

труловой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным
Трудовым ](одеl(соN4 Российской Федерации и иными фелералы{ыми законами, по инициативе
Работодателя в случае:

- достижениЯ предельного возраста, установлеIIIIого лля замещения должности
муниципальной слуrкбы;

- прекращения гражданства Российской Федерации;
- несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой;



- применения административного наказания в виде дисквалификации.
2,\0,I. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом

Работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не установлен
Труловым колексо]\,l Российской Федерации или иIlым федеральrrым законом.

Течение указанного срока начинается на следуIощий день после получения
Работодателем заявления работника об увольнении.

2.I0.2. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор Mo)IteT
быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по
СОбСтвенному желапию) обусловлено невозможностью продолженияимработы (зачисление в
образовательное учреждение, выход на пенсиIо и другие случаи), а также в случаях
УСТаНОвленного нарушения Работодателем трудового закоIIодательства и иных нормативных
ПРавовых актов, содержащих нормы трудового права, лок'LIIьных нормативных актов или
ТрУДоВого договора Работодатель обязан расторгнуть трудовоЙ договор в срок, указанныЙ в
заявлении работника,

2.10,З. Срочный труловой договор прекращается с истечением срока его действия. О
прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен
быть предупрежден в письменной форме не менее LIeM за три каJIендарных дня до увольнения,
за исключецием случаев, когда истекает срок действия сроLIного трудового договора,
заклIоченного на время исполнения обязанностей отсутствуIощего работника.

2.I0.4. Трудовой договор, заклIоченный на время выполнения определенной работы,
прекращается по завершении этой работы.

2.10.5. Труловой договор, заключенный на время исполнения обязанностей
ОТСУТсТВУIощего работника, прекрашiается с выходом этого работника rla работу.

2,1|, Щопускается продление срока IIахожления на муниципальной слуlкбе
муниципалы{ых служаtцих, достигших предельного возрас,га, ус,гаIIовленного для замещения
ДОЛЖнОСТи мУниципальноЙ службы. Однократное продление срока нахождения на
МУниципальноЙ слуrItбе муниципального служащего допускается не более LIеM на один год.

2.12. Щнем прекращения трудового договора во всех слуLIаях является последний день
Работы работtлика, за исклIочением случаев, когда работник фактически не работzul, но за ним
В СООТВеТсТВии с Труловым I(()деI(сом РоссиЙскоЙ Федерацииили иным федеральным законом
сохранялось место работы (лолхtность),

В дець увольнения Работодатель обязан вLIдать работнику его труловуlо книжку с
внесеrtноЙ в нее записью об увольнении и (или) сведения о труловоЙ деятельности, другие
ДОКУМеНТЫ, СВяЗанные с работоЙ, по письменному заявлению работника и произвести с ним
ОКОНчаТеЛьныЙ расчет. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку и (или) сведения о
ТРУДОВОЙ ДеяТеЛЬности должны производиться в TotIHoM соответствии с формулировками
действуlощего законодательства и со ссылкой на соответствующуIо статыо Трулового ](о/(скса
Российской Федерации, Щнем увольнения считается последний день работы или последний
день ежеI-одного оIlJrачиваемого отпуска при увоJIьнении работника согласFIо c,I,iu,be |27
Трудового кодекса Российской Федерации.

по письменному заявлению работника Работодатель также обязан выдать ему
заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.

2.|З, Прекращение трудового договора оформляется распоряжением председателя
Евпаторийского городского совета.

2.|4. Перед уволы{ением муниципальный слулсащий получает в отделе правового
обеспе,lеНия и муниЦипальной слуrкбЫ ЕвпаторийскогО городсt(оГо совета Обходrrой J]исl, при
увольнении, согласно приложению к настоящим Правилам, который подписывается
указанцыми в Обходном листе должностными лицами Евпаторийского городского совета и
сдается в день увольнения.

2.15. НепредоставлеI]ие работником оформленного Обходного листа при увольнении не
является препятствием для увольнения этого работпика,



3. Основные права и обязанности муtIиципrlJIьIIых слу}кilщих

З.1. Муниципальный слухсащий имеет право на:
1) ОЗнакомлоние с документами, устанавливающими его права и обязанности по

ЗаМещаемоЙ долittности муниципальноЙ слуrкбы, критериями оценки качества исполнения
должностных обязанностей и условиями продвижения по слухсбе;

2) обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения
должностных обязанностей ;

З) ОплатУ ТРуда и другие выпJIаты в соответствии с трудовым законодательством,
законодательством о муниципальной службе и трудовым договором (контрактом);

4) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолrкительности рабочего
(слухсебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а
также ежегодного оплачиваемого отпуска'

5) получение в установленном порядке информаIlии и материалов, необходимых для
исполнения должностных обязанностей, а также на внссеIIие предлоrкений о
совершенствовании деятельности Евпаторийского городского совета;

6) участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности
муниципальной слутсбы;

7) пОвышение квалификации в соответствии с муниципальным правовым актом за счет
средств местного бюджета;

8) заlциту своих персональных дапIIых;
9) ознакомление со всеми материалами своего личIIого лела, с отзывами о

ПРОфеССиОнальноЙ деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а
такх(е на приобщение к личному делу его письменных объяснений;

10) рассмотрение индивидуаJIьных трудовых споров в соответствии с трудовым
Законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе,
вклIочая обхсалование в суд их нарушений;

1 1) пенсионное обеспечение в соответствии с закоIIолательством Российской Федерации.
МУlrиципальный служащий вправе с предварительным письменI{ым уведомлеIIием

РаботодатеJIя выполI{ять иную оплачиваемуrо работу, если это не повлечет за собой конфликт
интересов, и если иное не предусмотрено действующим законодательством.

З,2, Основные обязанности муниципtlльного служащего:
1) СОблюдать Itонституцию Российской Федерации, федерЕL]lьные конституционные

ЗаКОны, федеральные законы, иные IIормативные правовые акты Российсtсой Федерации,
КОIIСТИТУЦии (уставы), законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской
Федерации, устав муниципального образования и иные муниципальные правовые акты и
обеспечивать их исполнение;

2) исполнять должностные обязанности в соответствии с долrrtностной инструкцией;
3) СОблIодать при исполнении должностньж обязанностей права, свободы и законные

интересы аIеловека и гражданина независимо от расы, национальности, языка, отношения к
религии и других обстоятельств, а также права и закоIIFIые I4нтересы организаций;

4) СОблrодаТЬ установJIеIIные в органе местIIого самоуправлеIlия правила внутрепIIего
трудовогО распорядка, должностнуЮ инструкцию, порядок работы со слухсебной
информацией;

5) ПОДДержиВать уровень квалификации, необходимый для надпежащего исrтолнения
должностных обязанностей ;

б) не разглашать сведения, составляIощие государственную и иную охраняемую
фелеральными законами тайну, а также свелеIIия, стzlвlпие ему известIlыми в свrIзи с
исполнеIIием дол)ItностIIых обязанностей, в том LIисJIс с]]е/lеlIия, касаIощиеся частной жизни и
здоровья гра}кдан или затрагивающие их честь и дос.[оинство,



7) беРеЧЬ ГОСударственное и муниципальFIое имущество, в том числе предоставленное
ему для исполнения должностных обязанностей;

8) ПРеДСТаВлять в установленном порядке предусмотренные законодательством
Российской Федерации сведения о себе и членах своей 0емьи;

9) сообrцать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о
прекращениИ гражданства РоссийскоЙ ФедерациИ либО гражданства (поллаrrства)
иIIостранIIого государства - участниКа международногО договора Российской Федерации) в
соответстВии с которым иностранный гражданин имеет право IIаходиться на муниципалыrой
службе, в день, когда муниципальному служащему стало известно об этом, но не позднее пяти
рабочих дней со дня прекращения гражданства Российской Федерации либо грахсданства
(ПОДДанства) иностранного государства - участника международного договора Российской
Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на
муниципальной слуrкбе ;

9.1) Сообщать в письменной форме представитеJIIо нанимателя (работодателю) о
ПРИОбРетении гражданства (подданства) иностранного государства либо полуtIении вида на
жительство или иного докумеI]та, подтверждающего право на постоянное проживание
ГРa)КДаНИНа на территории иностранного государства, в день, когда муниципальному
СЛУжаЩему стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня приобретения
гражданства (подданства) иностранного государства либо полуLIения вида на жительство или
иногО документа, подтверждающего право на пос,гоян}Iое проживание гражданина на
территории иностранного государства;

10) СОблюдать ограничения, выполнять обязательства, tle IIарушать запреты, которые
УСТаноВлены }Iастоящим Федеральным законом и другими федеральными законами;

l l) Уведомлять в письменной форме представителя нанимателя (работодателя) о личной
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к
КОНфликту интересов, и принимать меры по предотврап{ению подобного конфликта;

l2) СООбщать В письменной форме представитеJIIо наIIиI',Iателя (работодателlо) о ставших
ему известными изменениях сведений, содержащихся в анкете, предусмотретtтtой статьей l5,2
настояrцего Федерального закона, за исключением сведений, изменение которых произошло
ПО РеШеНИЮ ПРеДсТавителя нанимателя (работодателя) (далее - сведения, содерх(ащиеся в
анкете).

муниципальный слуrкащий не вправе исполнять данное ему неправомерное поручение.
При получении от соответствующего руководителя поруLIения, являющегося, по мнению
\,1уIIиIIипаЛьногО служащего, неправомерным, мунициIIальный служащий должен представить
руководителIо, давшему поручеIIие, в письмеIurой форме обосtlоваIIие неправомерности
данного поручения с указанием положений федеральных законов и иных нормативных
правовых aKToI] Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов
субъекта Российской Федерации, муниципальных правовых актов, которые могут быть
нарушены при исполнении данного поручепия, В случае подтверждения руководителем
данного поручения в письмснной форме муlIициlIаJlt ный слутtащий обязан отказаться от его
исполнения. В слу.rае испоJII]ения неправомерIIого поруLIсIIиrI муIIиципальный сrIухсащий и
давший это поручеIIие руководителЬ несуТ ответстI]еIliIость в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

з.з. В связи с прохождением муниципальной слухсбы муниципальному служащему
запрещается:

1) замещать должность муниципальной слухtбы в случае:
а) избрани я или назначения на государствеIIную допжность Российской Федерац ии либо

IIа государственнуIо должность субъекта Российской Федерации, а также в слуLIае назначения
}Ia дол)t(нос,tь госуларственной слуlltбы;

б) избранияили назначения на муниципальFIуIо должность,
в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза,

в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе



местного самоуправления;
2) участвовать в управлении коммерческой или некоммерческой организацией, за

исключением следующих случаев:
а) участие на безвозмездной oc}IoBe в управлении политической партией, органом

профессионаJIьного соIоза) в том числе выборным органом первичной профсоюзной
ОрГанизации, созданноЙ в органе местного самоуправления, участие в съезде (коrrференции)
или обrцем собрании иноЙ общественноЙ организации, жилищного, жилищно-строительного,
гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости;

б) участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме
участия в управлении политической партией, органом профессионального соIоза, в том числе
выборным органом первичной профсоюзrIой организации, созданной в оргаI{е местIIого
самоуправJIения, участия в съезде (конференции) или обrцем собраttии иной обrцественной
организации, жилищного, х(илищно-строительFIого, гаражного кооперативов, товарищества
СобственниItов недвижимости) с разрешения представителя }IаI{имателя, которое получено в
порядке, установленном законом субъекта Российской Федерации;

в) представление на безвозмездной основе интересов муниципального образования в
совете муниципальных образований субъекта Российской Федерации, иных объединениях
муниципальных образований, а такхсе в их оргаIrах управлеI{ия;

г) представлеIIие на безвозмездной основе иIIтересов муниципального образования в
органах управления и ревизионной комиссии организации, учредителем (акционером,
учаСтником) котороЙ является муниципальное образование, в соответствии с
муниципальными правовыми актами, определяющими порядок осуществления от имени
Муниципального образования полномочиЙ учредителя организациилибо порядок управления
находящимися в муниципальной собственности акциями (долями в уставном капитале);

д) иные случаи, предусмотренные федеральными закоIIами;
З.1) заниматься предпринимательской деятелыIостыо JIичI{о или rIерез доверенных лиц;
З) быть поверенным или представителем по лелам третьих JIиI1 в органе местlIого

самоуправJIения, в ItoTopoм он замещает дол)tность муниципальной службы либо который
непосредственно подчинен или подконтролен ему, если иное не предусмотрено федераJIьными
законами;

4) ПОЛучать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных
ОбЯЗаТrНОСтеЙ вознаграждения от физи.tесr<их и Iори/lиLIесI(их лиц (подарки, деItежное
ВОЗНагРаЖдение, ссуды, услуги, оплату развJIс.Iе]Iий, от2lыха, траIrспортIIых расходов и иные
ВоЗнаГраждения). Подарки, полуLIенные муниципальным служаIцим в связи с протокольными
МеРОПРИЯТИЯМИ, со слУтсебными командировками и с другими официальными мероприятиями,
ПРИЗНаЮТся МУниципальноЙ собственностью и передаIотся муниципальным служащим по
аКту в орган местного самоуправления, в котором он замещает дол)tность муниципальной
слухсбы, за исклIоLIением случаев, установленных Грахсданским кодексом Российской
ФеДеРации. Муниципzurьный служащий, сдавший подарок, полученный им ts связи с
протокоJIЬным мерОприятием, со слух<ебной комаtlдировкой или с другим официальным
мероприяТием, может его выкУпить В порядке, устанавлиI]аемоМ IIорматив}Iыми правовыми
актами Российской Федерации;

5) Выезжать в командировки за счет средств физи.rеских и юридических лиц, за
исключенИем команДировок, осуществЛяемыХ на взаимной octToBe по договоренности органа
местного самоуправления с оргаFIами местного самоуправления других муниципальных
образований, а также с органами госуларстВеltltой влас,[И и оргаIIами местIIого
самоуправлеIIия иItостранных государств, мсждуlrародIIыми и иIIостранными
неI{оМN,IерLIескиМи орГаниЗаЦИЯМИ;

6) ИСПОЛЬЗОвать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей,
СРеДСТВа материально-техниLIеского, финансового и иного обеспечения, другое
мупиципальное имуu{ество ;

7) РаЗГлашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной слутсбой,



СВеДеНИЯ, ОТНеСеННЫе В СООтветствии с федеральными законами к сведениям
конфиденциального характер4 или служебнуrо информашиIо, ставшIие ему известными в связи
с исполнением должностных обязанностей;

8) лопускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах
массовой информации, в отношении деятельности органа местного самOуправления и его
руководителя, если это не входит в его должностные обязанности;

9) принимать без письменного разрешения главы муниципаJIьного образования награды,
почетные и специальные званиЯ (за исклIочением научньш) иностранных государств,
междунарОдныХ организаций, а также политических партий, Других обпlествентrых
обт,единений и религиозных объединений, если в его должностные обязанности входит
взаимодействие с указанными организациями и объединениями;

10) использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации,
а также для агитации по вопросам референдума;

1 1) испоЛьзоватЬ свое долЖностное положение в интересах политических партий,
религиозных и других общественных объединений, а такхсе публи.tно выражать отношение к
указанIIым объединениям в качестве муниципалы{ого сJlужашtего;

|2) создаватЬ I] органах местIIого самоуправления, иных муниципалыIых органах
структуры политиLIеских партий, религиозных и Других обrцественных объединений (за
исклIоченИем профеСсионЕLпьнЫх союзов, а также ветеранских и иных органов общественной
самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур;

13) прекращаТь исполнение должностных обязанностей в целях урегулироваFIия
трулового спора;

14) вхолить в состав органов управлеIIия, поIIеLIитеJIl,ских и.itи tiаб:iIодательных coI]eToB,
иных органоВ иностранных некоммерLIескиХ I{егIравительствеII]Iых организаций и
действуtоЩих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если
иное не предусмотрено международныМ договороМ Российской Федерации или
законодательством Российской Федерации;

15) заниматься беЗ письменнОго разреШения преДставителЯ нанимателя (работодателя)
оплачиваемой деятельностью, финансируемой исклIочительно за счет средств иностранньж
государств, международных и иностранFIых оргаIiизаций, иttостранных граждан и лиц без
гражданства, если иное не предусмотреFIо международным договором Российской Федерации
или законодательством Российской Федерации.

4. ОсIlовные права и обязанности работодателя

4.1, Работодатель имеет право:
1) заклtочать, изменять и расторгать труllовые llогоl]оры с работttиками ]] порядке и lla

усJIовиях, которые устаIIовлены Трудовым li().Ilclic()N,l Российской Федерации, иlIыми
федеральными законами ;

2) вести коллеItтивные пероговоры и заключать коJIJIективные договоры;
3) поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
4) требоВать оТ работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного

отношениЯ к имущесТву РаботоДателЯ (в тоМ LIисле к имущесТву третьих JIиц, находящемуся
у Рабо,годателя, еслИ РаботодаТель несеТ ответствеНIIостЬ за coхpalrl{ocTb этого имущества) и
других работников, соблtодения правил внутреннего трудового распорядка;

5) привлеrсать работников к дисциплинарной и материальной ответст]]енности в порядке,
установленном Трудовым l(одеl(сtlп,t Российской Федерации, иными федеральными законами;

б) принимать локальные нормативные акты.
4.2. Работодатель обязан:
1) соблюдатЬ трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты,

содержаЩие нормЫ трудовогО права, локаJIыIые нормативIlые акты, условия трудовых
логоворов;



2) предоставлять работникам работу, обусловленнуIо трудовым договором;
3) Обеспечивать безопасность и условия труда, gоо,гветствуIощие государственным

нормативным требованиям охраны труда;
4) ОбеСПечивать работников оборулованием, инструментами, технической

ДОКУМеНТаЦиеЙ И иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых
обязанностей;

5) обеспечивать работникам paBI{yIo опJIату за труд равtIой ценности;
б) Выпла.lивать денежное содержание (заработнуIо пJIату) rre pelrce чем через каждые

ПОЛМеСЯЦа В ДенеЖноЙ форме (в рублях), путем переrIисления IIа его лицевой c.IeT, открытый
в кредитной организации в следующие сроки:

- Не ПОЗДНее 15 ЧИсла текущего месяца - за первую половину месяца за фактически
отработанное время;

- не позднее 30 числа текущего месяца - за вторую половину месяца.
7) выплату денежного содержаIIия (заработtlой tтлатt t) пр, совпадении уотановленного

ДНЯ ВЫПлаты заработной платы с выходным или нерабочим праздIIиLIнLIм дIJем производить
накануне этого дня;

8) выплату денежного содержания (заработной платы) за первую половину месяца
производить расчетом за первую половину месяца, в котором осуществляется выплата, за
факти.lески отработанное время, исходя из начисленного оклада, действующего на 1 число
МеСЯЦа, ОКлада за классный чин и надбавок, за исключением премий, установленных
локальными пормативными актами ;

9) при равной производительности труда и квалификации предllоLIтение в оставлеIlии на
РабОте отдается: семеЙным - при наличии двух или более иждивеIлцев (нетрулоспособных
ЧЛеНОВ Семьи, находящихся на полFIом содержании работника или получающих от него
ПОМОЩЬ, ItОторая является для них постоянным и основным источником средств к
СУЩеСТВОВаниlо); лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным
ЗаРабОтком; работникам, получившим в период работы у данIrого работодателя трудовое
у]3ечье или профессиональное заболевание; работникам, повышаIощим cBolo квалификацию
по направлениIо работодателя без отрыва от работы; родиlеJIIо, имеIощему ребеIIIса в I]озрасте
ДО ВОсеМIrаДцати лет, в случае, если другой родитель призван на военную службу по
мобилизации или проходит военную службу по контракту, заклIоченному в соответствии с
пУIIK,I,ON,{ 7 стагьи 3В Федерального закона от 28.0З.199s N 53-ФЗ "о воинской обязанности и
военной службе", либо заключил контракт о добровольном оодействии в выполнении задач,
возложенных на Воорулtенные Силы Российской Федерации;

10) знакомить работникоВ под роспись с приЕIимаемыми JIокаJIЬнI)Iми нормативными
актами, непосредственно связанными с их трудовой дея,гельпостьIо;

l l) вести коллективные переговоры, атакже заклIочать коллективный договор в порядке,
установлеIIном Трудовым ко/]с](сом Российской Федерации ;

12) предоставлять представителям работников полнуIо и достовернуIо информацию,
необходимуrо для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их
выполIIением;

13) cBoeBpeмeI]I]o выполIIять предписаIIия федlералrьнtlI,о оргаIIа исполнительной власти,
упоJIномоченIIого на проведение государствеIIного IIа,tдзора и контроля за соб.lrtодением
трудовогО закоIIодаТельства и иных нормативных правовых ак,Iов, содержащих нормы
трудо]3ого права, Других федеральных органов исполнительной власти, осуtцествляющих
функциИ по контрОлю и надЗору В установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы,
наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права;

14) создавать условия, обеспе.IиваIощие участие работниtсов в управлении организацией
в предусМо,гренныХ Трудовым KO/lcI(cON4 Российской Федерации, иIIыми фелеральными
законами формах;

15) обеспечивать бытовые нух(ды работников, связанные с исполнением ими трудовых



обязанностей;
16) осуществлять обязательное социальное

установленном федеральными законами;
страхование работников в порядке,

17) возмещать вред, причиненный работникам В связи с исполнением ими трудовых
обязанностей, а таюке компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые
установлены Трудовым I(OllcKcoM Российской Федерации, другими федеральными законами и
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

18) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового llpaBa, локtlльными
нормативными актами и трудовыми договорами.

5. Рабочее (слуrкебное) время и время отдыха

Рабочее (слрItебное) время муниципальных служащих регулируется в соответствии с
трудовым законодательством Российской Федерации.

5.1. Щля работников установлена пятидневная рабочая неделя с двумя выходным и днями
(суббота, воскресенье), кроме работников, упомянутых в lIyHKTe 5,6 настоящих Правил.

5.2. ВремЯ начаJIа и окончаНия работЫ устанавлИвается с 8 часов до 17.1u.Ъ", перерыв
для отдыха и питания с \2 часов до 1З часов.

продол>ltительность рабочего Дня, непосредственно предшествующего
праздничному дню, уменьшается на один час.

нерабочему

5.з. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней вьжодной день
lтереносится на следующий после праздничного рабочий день.

5.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением
случаев, предусмоТренных Труловым кодексом Российской Федерации.

5.5. По соглашению между работником и Работолателем могут устанавливаться как при
приеме на работу, так и впоследствии FIеполный рабочий день или неполная рабочао ,r.дaпо.
работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день или непол"уro рьбоrую неделю
по просьбе беременной тtенщины, одного из родителей (опекуна, ,rоrrЬ.r"iaпя), имеющего
ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица,
осуществляюtцего Уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским
заключением, выданныМ в порядке, установЛенноМ федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федераrlии.

5.6. Суммированный учет рабочего времени вводится распоряжением Работодателя, о
чем работники уведомляются в письменной форме не позднее чем за два месяца.

5.7. Отпуск муниципального служащего:
5.7 .1. Муниципальному служащему предоставляется ехсегодный отпуск с сохранением

замеIцаемОй долхtноСти муниципальной службы и денежного содержания) размер которого
определяется в порЯдке, установленном трудовым законодательством для исLIисления средней
заработной платы.

5,7.2, Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из
основного оплачиваемого отпуска и дополнительного оплачиваемого отпусков.

5.7.з. Етсегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному
служащему продолжительностью 30 календарных дней,

5,7,4, Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляются
муниципальномУ служащеМу за выслУгу леТ продолжиТельностьIО не более 10 календарных
дrtей.

5,7.5. МуниципальномУ служащеМу РаботодателЬ обязалI предоставитЬ отпуск без
сохранения денежного содержания В случаях, предусмотренных трудовым законодательством
Российской Федерации.

5.1.6. Муниципальному служащему по его
работодателя Mo)IteT предоставляться отпуск без

письменЕому заявлению решением
сохранения денежного содержания



продол}Itительностью не более одного года.
5.7 .] . В улобное время отпуск предоставляется:
1) РабОТНИКаМ, имеющим трех и более детей в возрасте ло 18 лет, пока младшему ребенку

не исполнится 14 лет;
2) родителям, приемным родителям, опекунам или попечителям, которые воспитываIот

ребенка-инва_пида в возрасте до 18 лет;
3) беремеНным, передили после отпуска по беременности и родам и (или) по окончании

отпуска по уходу за ребенком;
4) супругу, который хочет воспользоваться отпуском во время отпуска по беременности

и родам его жены;
5) супругу военнослужащего, lсоторый хочет уй.ги в oTIlycK одновременно с отпуском

другого супруга;
6) работrrикам, которые претендуют на отпуск за первый рабочий год, при намерении

работодателя вкJIючить их в график;
7) работникам, призванным на военную службу по мобилизации или поступившим на

военнуЮ службУ по контракту либО заключившим контракт о добровольном содействии в
ВЫПОЛНеНИИ ЗаДаLI, ВОЗЛОЖеННЫХ FIa ВооружеItные Силы РоссиЙской Фелерации, в теаIение
шести месяцев посJIе возобновлеtlия действия трудового договора.

6. Поощрения за труд

За добросОвестное исполпенИе работниКами трудОвых обязанностей, lIродол}кительную
и безупречную работу, а также другие достижения в труде применяются gледующие виды
поощрения:

- выдаLIа премии;
- объявление Благодарности Работодателя;
- нагрarкдение грамотой Работодателя.
пооцрения оформляются распоряя(ением Работодателя, сведения о поощрениях

заносятся в трудовую книжку работника.

7. ЩисципJIинарIIые взыскаIIItя

7.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение илиненадлежащее
исполнение работником по его вине возложеFIных на него трудовых обязанностей
работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

- замечаIlие;
- выговор;
- увольнение по соответствуIощим осItованиям,
7.2, При наложении дисциплинарного взыскания доJI)IGIы уLIитываться тя)Itесть

совершеIII]ого проатупка и обстоятельства, при ко-lорых он был совершен.
МуниципальныЙ слутtащий, допустивший дисциплинарный проступок, мо}кет быть

временнО (но не более чем на один месЯц), дО решениЯ вопроса о его дисциплинарной
ответственности, отстранен от исполнения должностных обязанностей с сохранением
денежного содержания. Отстранение муниципального служащего от исполнения
должIlостIlых обязанностей в этоМ слуLIае производится муIIиЦипальным правовым актом.

7 .З. Що применения дисциплинарного l]зыскаIIия Работодатель должен затребовать от
работтlика письменное объяснение. Если по истеLIении двух рабочих дней указанное
объясненИе работниКом не предоставлено, то составляется соответствующий акт.

непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения
дисциплинарного взыскания.

7.4. ЩисЦиплинарнОе взыскание приме1,Iяется не позднее олного месяца со дня
обlIаруrtсеrlия проступка, Ile считая времени болезllи рабо,гttиtса, пребывания его в отпуске.



Щисциплинарное взыскание, Зп искJIIоLIениеМ лисциllJtинарпого взыскания за
несоблIодение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных
законодаТельствоМ Российской Федерации о противодействии коррупции, не мо}кет быть
применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии,
проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух
лет сО дня егО совершения. !исциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и
запретов, неисполнение обязанностей, уста}Iовленных законодательством Российской
Федерации о противодействии коррупции, не может быть применеI{о позднее трех лет со дня
совершения проступка. В указанные сроки не вклIоLIается время производства по уголовному
делу.

] .5. За катсдый дисциплинарный проступок мохсет быть применено только одно
дисциплинарное взыскание.

7.6. РаспОряrIсение председателя Евпаторийского городского совета о применении
дисциплинарного взыскания объявляется работltику rrол роспись втечение трех рабочих дltей
со дня его издаI{ия, tle сLIитая времени отсутствия работttика Ila работе по уважительной
приLIине. Если рабоТник отказЫваетсЯ ознакомиТься с указанныМ распорrIжением под роспись,
то составляется соответствующий акт,

J.7. ЕслИ в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не
будет подвергнут новому дисциплинарному взысканиIо, то он считается не имеющим
дисциплинарного взыскания.

Работодатель до истеLIения года со дня применеIIия дисtIиплиIrарIIого RзыскаIIия имеет
право снять его с работника по собственной ипиIIиаl,иве, просьбе самого работника,
ходатайству непосредственного руководителя,



Прилоrкение к Правилам
внутреннего трудового распорядка
Евпаторийского городского совета
Республики Itрым

ОБХОДНОЙ ЛИСТ ПРИ УВОЛЬНЕНИИ

(Ф.И.О. муниципального служащего)

(замещаемая должность муниципальной слутсбы)

Наименование отраслевого (функционального)
органа

Ф.И.О. и долr(ность
непосредственного

руководитеjIя
муIIициllаJIьного

служащего

Джа, подпись

1. Структурное подразделение, ts котором
работал муниципальный слухсащий:

(наименование)
- муниципальным служащим сданы предметы
материа_пьно-технического оснащения;
- муниципальным служащим переданы дела и
слухсебные документы назначенному лицу.

2, В отдел правового обеспечения и
муниципальной слуrкбы Евпаторийского
городского совета:
- муниципальным служащим подписано
обязательство о прекращении обработки
персональных данных;
- муниципалыrый слу>ltащий ознакомлен с
распоряжепием об увольпении;
- муниципальным служащим сдано служебное
удостоверение и получена трудовая книжка;
- сданы печати и штампы, закрепленные за
служащим (по необходимости) ;

- муниципальный служащий ознакомлен с
ограничениями, запретами, наJIагаемыми на
гражl{аниIIа, замещавшего
муI{иципальной службы

должность


