
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕВПАТОРИИ
РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

D;,, -//, d)оl4 l,tp "1ёбD-пЕВПАТОРИЯ

Об утверждении положения о порядке
присуждения премий за организацию спортивно-
массовой работы по месту жительства граждан из

бюджета муниципального образования
городской округ Евпатория Республики Крым

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным
законом от 06.10.2003 N9 131-ФЗ кОб общих принципах организации местного
самоуправления в Российской Федерации), Федеральным законом от 04.12.2007 Jф 329-ФЗ
(О физической культуре и спорте в Российской Федерации> с изменениями и
дополнениями, Законом Республики Крым от 21,08,20l4 N9 54-ЗРК (Об основах местного
самоуправления в Республиrtе Крым), Уставом муниципального образования городской
округ Евпатория Республики Крым, постановлением администрации города Евпатории
Республики Крым от 09.06.2021 NЬ 897-п кОб утверждении муниципальной программы
<Развитие физической культуры и массового спорта в городском округе Евпатория
РеСПублики Крым> с изменениями, в целях совершенствования механизма стимулирования,
поощрения грах(дан, организующих на постоянной основе спортивно-массовую работу на
территории муниципального образования городской округ Евпатория Республики Крым,
администрация города Евпатории Республики Крым п о с т ан о в ля е т :

1. Утверлить положение о порядке присуждения премий за организацию спортивно-
массовоЙ работы по месту жительства граждан из бюдхtета муниципального образования
городской округ Евпатория Республики Крым. Прилагается.

2. Признать утратившими силу постановления администрации города Евпатории
Республики Крым:

от 28.02.2020 Na З24-rl <Об утверждении положения о порядке присуждения
премиЙ за организацию спортивно-массовоЙ работы по месту }кительства граждан из
бюдrкета муниципального образования городской округ Евпатория Республики Крым>;

от 26.10.2020 N9 2029-л ко внесении изменений в поOтановление
администрации города Евпатории Республики Крым от 28.02.2020 NЪ З24-rl (Об
утверждении положения о порядке присуждения премий за организацию спортивно-
массовоЙ работы по месту я(ительства граждан из бюдrкета муниципального образования
городской округ Евпатория Республики Крым>.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его обнародования на
официальном портале Правительства Республики Крым http//rk.gov.ru в разделе:
<Муниципальные образования), подраздел - <Евпатория)), а также на официальном сайте
муниципального образования городской округ Евпатория Республики Крым - http://my-
evp.ru в разделе <flокументы), подрirздел кЩокументы администрации) в информационно-
телекоммуникационной сети общего пользования и подлежит опубликованию



информационного сообщения о нем в печатных средствах массовой информации,
утвержденных органом местного самоуправления городского округа Евпатория.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возло}кить на заместителя
главы администрации города Евпатории Республики Крьш Просоедов а И.И.

Глава администрации города
Евпатории Республики Крым А.Ю. Юрьев



инистрации

положЕн
о порядке присуждения премий цию

спортивно-массовой работы по месту я(ительства граждан
из бюдясета муниципального образования

городской округ Евпатория Республики Крым

1. Общие поло}кения

1.1. Поло>rсение о порядке присуждения премий за организациIо спортивно-массовой
работы по месту }кительства граждан из бюджета муниципального образования городской
округ Евпатория Республики Крым (далее - положение) разработано в соответствии с
Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 0б,10.2003
J\ъ 131-ФЗ коб общих принципах организации местного самоуправления в Российской
ФедерациИ>, Федеральным законом от 04.12.2007 Ns 329-ФЗ кО физической культуре и
спорте в РоссийСкой ФедеРации) с изменениями и дополнениями, Законом Республики
КрыМ от 2l .08.2014 NЪ 54-зрК <об основах местного самоуправления в Республике Крым>,
Уставом муниципального образования городской округ Евпатория Республики i{porr,
постановлением администрации города Евпатории Республики Крым от 09.06.2021
ЛЪ 897-П <Об утвеР>Itдении муниципальной программы <<Развитие физической культуры и
массового спорта в городском округе Евпатория Республики Крым> с изменениями, в
целях совершенствования механизма стимулирования, поощрения граждан, организующих
на постоянной основе спортивно-массовую работу на территории муниципального
образованиЯ городской округ Евпатория Республики Крым (далее муниципальное
образование).

1.2. НастОящее положенИе определЯет порядоК 11рисуждеНия премий за организацию
спортивнО-массовой работы из бюд>ltета муниципального образования,

1.З, КРИТеРИИ К Отбору кандидатов на соискание премии: грarкданин Российской
Федерации в возрасте от 18 (восемнадчать) лет и старше, имеющий законные основания
для осуществлениЯ труловой деятельнОсти на территории Российской Федерации.

1,4. Организационно-техническое обеспечение подготовки и проведения конкурса
осуществляется департаментом культуры, спорта, молодеrкной политики и
межнациональных отношений администрации города Евпатории Республики Крым (далее
департамент) при содействии муниципального бюджетного учреждения <I_{eHTp массового
спорта города Евпатории Республики Крым> (далее - мБУ (ЦМС)).

1.5. Решение о присуждении премии принимается комиссией по присуждению
премий за организацию спортивно-массовой работы по месту }кительства граждан из
бюджета муниципальногО образованиЯ городскоЙ окруГ Евпатория Республики Крым
(далее - комиссия) на основании поданных документов.

1,б. Щолхtностной состав комиссии утверждается постановлением
города Евпатории Республики Крым,

1.7. В состав комиссии входят председатель комиссии, заместитель председателя
комиссии, секретарь комиссии, члены комиссии.

l,8. Численный состав комиссии должен быть не менее 7
1.9. Возглавляет комиссию председатель, которым

(семи) человек.

администрации

по должности является
Крым, курирующее сферу
комиссии по должности

должностное лицо администрации города Евпатории Реопублики
физической культуры и спорта. Заместителем председателя
является наLIаJiьt{ик департамента.

lспчблики Кпым
335D -'fu



2. Количество и размер премий

2.1. Премия присуждается ежегодно (при наличии предусмотренного бюджетного
финансирования на текущий каrrендарный год) в следующих номинациях:

- СПОРТИВНО-Массовая работа по месту жительства граждан (основная номинация) -
не более, чем В сумме трём кандидатам, а именно: в размере 20 (двадцать) процентов от
общего фонда ПреМии за 1-е (первое) место, l5 (пятнадцать) процентов от общего фонда
премии за2,е (второе) место, 10 (десять) процентов от общего фонда премии за 3-е (третье)
место;

- спортивно-массовая работа на общественных территориях (скверы, парки, улицы
МУНИЦИПаЛЬНОГО ОбРаЗОВаНИя и Т.п.) - не более, чем в сумме двум кандидатам, а именно: в
размере 10 (лесятЬ) проц.пrов оТ общегО фонда премии за 1-е (первое) место, 7 (семь)
процентов от общего фонда премии за2-е (второе) место;

- спортивно-массовая работа в посёлках - не более, чем в сумме лвум кандидатам, а
именно: в размере 10 (десять) процентов от общего фонда премии за 1-е (первое) место,7
(семь) процентов от общего фонда премии за2-е (второе) место;

- спортивно-массовая работа с лицами с ограниченными возможностями здоровья -
не более, чем одному кандидату в размере 7 (семь) процентов от общего фонда премии;

t спортивНо-массовая работа с лицами старшего поколения (55 лет и более) * не
более, чем одному кандидату в размере 7 (семь) процентов от общего фонда премии;

- спортивно-массовая работа на предприятиях, в учреждениях, организациях
муниципального образования, независимо от формы собственности (за исключением
учреждений спорта) - не более, чем одному кандидату в размере 7 (семь) процентов от
общего фонда премии.

2.2. Общий фопд премии определяется в зависимости от размера бюдхtетных
ассигнований, доведенных департаменту из муниципального бюджета на указанные цели в
текущеМ каJIендарном году по состоянию на дату и время проведения последнего заседания
itомиссии.

2.з. В сJIучае, есJIи по одноЙ (нескольким) номинациям на дату окончания приёма
заявок не поступило ни одной заявки от соискателей премии либо поступило заявок
меньше, чем предусмотрено призовых мест по данной номинации (номинациям), излишние
лимиты общего фонда премии по данной номинации (номинациям) по решению комиссии
перераспределяIотся протокольным решением комиссии в начале первого заседания
комиссиИ в текущеМ календарНом годУ в пользУ Других номинаций либо в пользу данной
номинацИи (номинаций) каК междУ существуЮщимИ итоговыми местами, так и путём
введения новых итоговых мест, не предусмотренных п, 2,1 настоящего полоrltения, в
размерах по усмотрению комиссии.

2,4. окончательный размер премий в рублевом выражении подаётся департаментом
в виде служебной записки за подписью начальника департамента либо лица, его
замещаIощего, на последнем заседании комиссии в адрес председателя комиссии в виде
расчёта по каждому из итоговых мест по каждой из номинаций исходя из их процентного
соотношения) в соответствии с п. 2.1. настоящего положения, от общего фопд премии,
ус,гановленного в соответствии с п. 2.2. настоящего положения) с учётом возможного
перераспределения, предусмоТреFIного ш 2.З настоящего положения.

3. Порядок выдвижения кандидатов

з,1. Выдвихсение кандидатов мо}кет осуществляться собственнолично, а также
предприятиями, учреждениями, организациями независимо от формы собственности,
общественными организациями, объединениями) действующими на территории
муниципального образования, за исключением департамента и муниципальных
учрелtдений, подведомственных департаменту (далее организации, выдвигающие



кандидатуры).
3.1.1. Кандидат, выдвинутый по одной из номинаций, представленных в п.2.1

настояtцего поло)ItеЕIия, от одной организации либо собственнолично, не мохtет быть
повторно выдвинут по данной номинации от другой организации.

З.|.2. Кандидат из числа работников департамента, учреlкдений, подведомственных
ДеПартаменту, на дату окончания приёма заявок, либо проработавший более б месяцев в
течение текущего календарного года в департаменте, учреждениях, подведомственных
департаменту, не может быть выдвинут на соискание премии.

3.1.З. Кандидат моя(ет быть выдвинут более, чем в одной номинации,
З.2. ЩЛя выдвижения на соискание премии в течение текущего года кандидат лично,

а также 0рганизации, выдвигающие кандидатуры, должны обратиться в N4БУ KI]\4C>, а
также направить следующие документы и информационные материалы:

З.2.1. Заявка * представление по форме согласно приложению Jф 1 к настоящему
ПОЛОЖению, заполненная в электронном виде, за подписью кандидата лично либо
РУКОводителя организации, выдвигающей кандидатуры, с указанием конкретных
ДОСтиltениЙ в части организации спортивно-массовоЙ работы на территории
муниципального образования за текущий год.

З.2.2. Копия паспорта или иного документа, удостоверяющего личность
(водительское удостоверение, военный билет (лля муlкчин).

З,2,3. КОПия свидетельства о постановItе на учет в налоговом органе кандидата.
З.2.4. Копия документа, подтверждающего реквизиты финансово-кредитной

ОРГаниЗации РоссиЙскоЙ Федерации, в котороЙ у кандидата открыт счет, с указаниеп{
номера лицевого счета, номера карты получателя.

3,2,5.Itопии документов о трудовой деятельности (включая военную слуiкбу, работу
По совместительству, предпринимательскую и иную деятельность) (при наличии). Копии
документов об образовании (при наличии).

З.2.6. ФотоматериаJIы (каждая фотография на отдельном листе) и другие документы
И Материалы, подтверждаIощие организацию на постоянной основе спортивно-массовой
РабОты на территории муниципального образования (вилеtlматериалы, о,гзывы участников,
благодарственные письма и т.п.).

З.2.]. Письменное согласие кандидата на обработку персональных данных по форме
СОГЛаСнО ПриЛожению ЛЪ 2 к настоящему положению за подписью кандидата лично.

З.З, Пакет документов мо}кет быть дополнен в течение текущего года до истечения
срока подачи локуме}{,l,ов.

3.4. Последний день приёма документов 1 ноября текущего года либо последний
рабочий день, предшествуrощий этой дате.

3.5. Не ПРедставление или представление не в полном объеме документов,
УКаЗаННЫХ В ПУнкте З,2. настоящего положения, по состоянию на 1 ноября текущего года
ЛИбО последниЙ рабочий день, предшествующий этой дате, является основаIIием для отказа
в приеме заявки.

З.6, .ЩОкументы, указанные в пункте З.2. настоящего положения, подаются в
МБУ (ЦМС) по адресу: г. Евпатория, ул. Советская, д. 8, раб. тел. З-21,-]2, в рабочие дни
С 8:45 дО 13:00 и с 1З:30 до 17:15, или по другому фактическому алреgу рirзмещения
учреждения, актуаJIьному на дату предоставления документов.

3,7. Ответственность за достоверность поданных докумеIrтов, заявлений и сведений
Кандидата несет сторона, выдвинувшая кандидата, либо кандидат собственнолично.

3.8. Ответственность за приём и хранение документов несёт директор МБУ (ЦМС)
или иное лицо из числа сотрудников учреждения, уполномоченное приказом директора
МБУ KI]MC>.

4. Порядок присуждения премии

4.1. При отборе лауреатов премии из числа кандидатов комиссией оцениваются



материалы и документы, характеризующие достижения соискателя, начиная с 1 января
текущего календарного года до момента окончания приёма документов, согласно поданной
заявке, с учётом характеристики \4БУ (ЦМС)) о степени влияния мероприятий,
организованных кандидатом, на развитие спортивно-массовой работы на территории
муниципального образования.

4.1.1. Оценка кандидатов производится по каждому из критериев, представленных в
ПРиЛОжении 3 к настоящему положению, с выставлением баллов (целые числа) в пределах
устаI]овленногО диапазона оцениванИя, кая(дыМ из лиц, входящих в состав комиссии, в
о,гдельности.

4,\,2. Итоговая оценка кандидата по каждому из критериев выводится как среднее
аРИфМеТИЧеСКОе кОЛичество баллов по данному критерию, полученное кандидатом от
каждого из лиц, входящих в состав комиссии (округлённая до разряда десятых).

4.1.3. Сводная итоговая оценка кандидата производится путём суммирования
СРеДНеГО арифметического количества баллов по ка}кдому из критериев оценивания,

Максимальный итоговый балл - 60 баллов, минимальный итоговый балл - 5 баллов.
4.2. Регламент работы комиссии:
4.2,1. МБУ (ЦМС) в течение пяти рабочих дней с момента окончания приёма

ДОкУМентов формирует на каждого кандидата, представившего полныЙ пакет документов,
УЧеТНОе ДеЛо, составляет обrциЙ список кандидатов в алфавитном порядке в соответствии с

фамилиями кандидатов по rtаждой из номинаций в отдельности.
4.2.2. МБУ (ЦМС) в течение 2 (двух) рабочих дней с момен,га завершения

фОРМИРОВаНия учетных дел на кандидатов по согласованию с председателем комиссии
назначает дату и время проведения заседания комиссии для определения лауреатов премии,
огIовещает каждого из лиц, входящих в состав комиссии.

4.2.З. Первое заселание коN,{иссии должтIо быть проведено не позднее l0 (лесяти)
рабо.lих дней с момента окончания приёма документов.

4,2.4. В случае наличия значительного числа заявок по
номинаций (общее количество более 10 (десяти), ,rо решению
заседание комиссии Mo}IteT быть проведено более одного раза.

4.2.5. Каrкдое последуюtцее заседание комиссии должно быть проведено не позднее
5 (пяти) рабочих дней с момента завершения предыдущего заседания комиссии.

МБУ (ЦМС) в течение 2 (двух) рабочих дней с момента проведения предыдущего
заседания Комиссии по согласованию с председателем комиссии назначает дату и время
проведения следующего заседания комиссии для определения лауреатов премии,
оповещает каждого из лиц, входящих в состав комиссии.

4.2.6. Заседание комиссии ведет председатель комиссии, а в случае его отсутствия -
заместитель председателя комиссии. Комиссия правомочна принимать решения, если в
голосовании участвует не менее2lЗ её списочного состава.

Если В гоJIосовании участвуIот менее 2/3 списочного состава комиgсии, заседание
комиссии сtIитается tle состоявшимся и переносится на срок, предусмотренный в п. 4.2.5.

4.2.]. Заявка оТ кандидата I]a соискании премии по каждой из номинаций
рассматрИваетсЯ комиссией толькО один раз, за исключениеМ случаев, предусмотренFIых
л. 6.2. настоящего положения.

4.2.8. ПОСЛе рассмотрения всех представленных материалов по кая<дой из
номинаций в отдельНости, лица, входящие в состаВ комиссии, гоJlоOуют открытым
способом по кa>кдоМу кандидату, оцениВаяиХ по каждому из критериев, представленных в
прилох(ениИ 3 К настояпIему полоя(ению, с выставлением баллов в пределах
установленного диапазона оценивания.

4,2.9,ItанДиДаты, полуLIившие наибольшую сводную итоговую оценку по каждой из
номинаций в отдельНости, в завислIМости от количества мест в номинации, становятся
лауреатами премии.

4.2.|0. УЧёт баллов при голосовании и подсчёт итоговых оценок ведется секретарём
комиссии.

всем из представленных
председателя комиссии,



4.2.11. В случае равенства сводной итоговой оценки, решение о победителе
l]ыносится на открытое голосование комиссии. В случае равенства голосов, голос
председателя комиссии является решающим.

4.2.|2. Решение о присуждении премии по каждой из номинаций в отдельности
сЧитается принятым, если определен хотя бы 1 (один) кандидат из числа кандидатов,
ПОДаВШИх заявку в данной номинации, выбранный комиссией согласно порядку,
предусмотренному л. п, 4.2.6-4,2.| I.

4.2.|з. Номинации, в которых не подано ни одной заявки от кандидатов, оглашаIотся
секретарём комиссии вначале первого заседания комиссии, снимаются с рассмотрения
комиссии, лимиты общего фонда премии по данным номинациям перераспределяются в
сOOтветствии с п. 2.з,,2.4 настоящего положения.

4.2,I4, Решение комиссии в течение 5 (пяти) рабочих дней с момента проведения
ЗаСеДаНИЯ комиссии оформляется протоколом и подписывается председателем и
секретарем.

4.2.|5, В период временного отсутствия лица из состава комиссии по уважительной
ПРИЧИНе (КОмандировка, отпуск, временная нетрудоспособность) в работе комиссии
принимаЮт участие лица, исполняIощие их обязанности во время отсутствия.

4.2.|6. Д,еПартамент на основании решений комиссии по итогам проведения всех
ЗаСеДаНиЙ комиссии в течение 10 (десяти) рабочих дней с момента lrолучения подписанной
КОПИИ ПРОТОКОла последнего из заседаний комиссии готовит проект постановления
администрации города Евпатории Республики Крым о присуждении премии.

5. Выплата премии

5.1. Премия Выплачивается департаментом за счет средств бюдхсета муниципального
ОбРаЗОвания городской округ Евпатория Республики Крым, предусмотренных на указанные
ЦеЛи ДеПартаменту как главному распорядителю бюдхtетных средств, на соответствующий
фИНаНСОВыЙ Год в пределах лимитов бюдхtетных обязательств на безвозвратной и
безвозмездной основе.

5.2. ПРемия Выплачивается путем перечисления департаментом по безналичной
фОРМе Денежных средств с лицевого счёта депар,гамента, открытого в Управлении
ФеДеРаЛьнОГо каЗначейства, на счет по вкладу лауреата премии, открытый в финансово-
кредитной организации натерритории Российской Федерации.

5.3. Перечисление вознаграждения на счёт лауреата премии осуществляется за
вычетом налогов на доходы физических лиц.

б. Порядок обжалования решений

6,1. ЩейстВИЯ и решения комиссии могут быть обхсалованы в l0-дневный срок с
даты принятия решения путем подачи заявления в произвольной форме главе
администрации города Евпатории Республики Крым с обоснованием причин обхtалования
и приложением фактов, подтверждающих их наличие.

6.2. По результатам рассмотрения заявления, в 10-дневный срок главой
аДМИНИСТРациИ Города Евпатории Республики Крым принимается решение о повторном
проведении конкурса по номинации заявителя, если в ходе его проведения были выявлены
НарУШения порядка проведения конкурса, либо в отказе о повторном проведении.

б.3. СОИСКатели, не согласные с действиями (безделiствием) и решениями комиссии,
главы администрации города Евпатории Республики Крым, вправе обратиться в суд за
защитой нарушенных прав, свобод или законных интересов в порядке, установленLIом
дей ствующим з аконодательством Р оссийской Ф елер ации.



. Приложение NЬ 1 к Положению о порядко
присуждения премий за организацию
спортивно-массовой работы по месту
житепьства граждан из бюджета
муницип€lльного образования городской
округ Евпатория Республики Крым

Заявка - представление
на соискание премии за организацию

СПOРТИВн0,-МВссOвоЙ работы по месту жительства грая{дан
из бюджета муниципального образования

городской округ Евпатория Республики Крым

Номинация:

1. Фамилия, Имя, Отчество:
2. Щата рождения:
3. Место работы (учебы):
4. Граrкданство:
4. [омашний адрес:
5. !анные паспорта или иного документа, Удостоверяющего личность:

6. ИНН:

9, ИНЫе ДОКУМеНТЫ и информационные материалы, характери.ующr. р"зуоu.о*,
деятельности соискателя (согласно перечня):
1.....
2,,...
3.....
4.....

,ЩостоверНость информации и документов, предоставленных в составе зiulвки на участие в
Конкурсе подтвержДаю. С Порядком проведения Конкурса ознакомлен(а) и согласен (а).

(-)-201_г. l
(подпись) ФИО

[окументы принял:

()20|г.
(долrrсность) (подпись) ФИО



Прилоrкение Ns 2 к Полояtению о порядке
присуждения премий за организацию
спортивно-массовой работы по месту
}кительства граждан из бюдлсета
муниципального образования городской
округ Евпатория Республики Крым

СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ
я,
зарегистрированный(ая) по а паесу :

(индекс, субъект РФ, город, уллца, дом, корпус, квартира)

проживающий (ая) по адресу:
(иплекс, субъект РФ, город, улица, дом, корпус, квартира)

,$" rri **o ,**";"*J
данных) свободно, своей волей и В своем интересе даю согласие уполномоченным
должностНым лицаМ муниципаJIьного бюджетного учре}кдения KI]eHTp массового спорта
города ЕвпаториИ РеспублиКи Крым>: РеспублиКа Крым, г, ЕвпатоРия, ул. Советская, д. 8, на
обработку (любое действие (операция) или совокупность действий (операций), совершаемых
с использованием средств автоматизации или без использования таких средств с
персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение,
уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение,
предоставЛение, доступ), обезличивание, блокирование, удалеFIие, в документальной,
:элек,гронной, устrrой форме, уничтожение персональных ланных) моих персонаJIьных
лаI{ных (любая информация, относящаясrI

физическому лицу (субъектук прямО или косвенно определенЕIому или определяемому
персональных данных)) :

-фамилия ) имя, отчество (в том числе предыдущие фамилии, имена и (или) oTLIecTBa, в
случае их изменения);

-число, месяц, год, место рождения'
-сведения о гражданстве (в том числе предыдущие грarкданства, иные гражданства);
-вид, серия, номер документа, Удостоверяющего личность, дата выдачи, наименование

органа, выдавшего его;

-адрес И дата регистрации по месту жительства (месту пребывания), адрес
фактического про)tивания;

-номер контактного телефонаили сведения о Других способах связи;
-реквизиты страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;
- идентификационI]ый номер налогоплательщика;
-сведения о труловой деятельности (включая военную службу, работу

по совмесТительству, предпринимательскую и иную деятельность);
*сведения об образовании (когда и какие образовательные, научные и иные

организации окончил, номера документов об образовании, направление подготовки или
специальность по документу об образов ании, квали фикация) ;

-сведения об ученой степени;
-сведения о владении иностранными языками, языками народов Российской

Федерации, уровень владения;

-сведения о государственных наградах, иных наградах и знаках отличия (кем
награясдён и когда);

-сведения о профессиональной переподготовке и (или) повышении квалификации.



Вышеуказанные персональные данные предоставляю для обработки с целью участия в
конкурсе IIа присуждение премий за организацию спортивно-массовой работы по месту
}ItиТеЛЬсТВа граждан из бюдтtета муниципального образования городскоЙ округ Евпатория
РеСПУбЛИКи Крым, в целях обеспечения соблюдения в отношении меня законодательства
РОссиЙской Федерации и Республики Крым в сфере реализации полномочий, возлох(енных
на оператора действующим законодательством.

ПРедОставляю право осуществлять передачу моих персональных данных
И ИХ ДаЛьнеЙшУrо обработку в целях реализации действующего законодательства,
При обязательном соблюдении мер, обеспечивающих их защиту, и при условии, что
ИХ ПРИеМ И ОбРабОтка осуществляется лицом, обязанным соблюдать требования по защите и
ОбРабОТКе ПерсОнальных данных. НастOящее согласие дан0 мною на период проведения
КОнкУрса и 3 года после его окончания. Мне разъяснено, что настоящее согласие мохtет быть
отозвано путем подачи письменного заявления,

ПерСонаrrьные данные, предоставляемь]е мной в отношении третьих лиц, булут
ОбРабаТЫВаТЬСЯ только в целях осуществления и выполнения, возложенных
Законодательством Российской Федерации и Республики Крым на оператора функций,
поJlномочий и обязанностей.

г.20))((

(подпись) (расшrrфровка полпиолt)



Приложение Ns 3 к Положению о порядко
присуждения премий за организацию
спортивно-массовой работы по мосту
жительства граждаЕ из бюджета
муниципального образования городской
округ Евпатория Республики Крым

Критерии оценки кандидатов,
выдвинутых на соискание премии за организацию спортивно-массовой работы

по месту жительства грая(дан из бюд}кета муниципальнOг0 образования
городской округ Евпатория Республики Крым

Nь
п/п

Критерий оценки
кандидата

.Щиапазон
оценивания,

баллов

Пояснения по критерию

1 количество
проведенных

мероприятий в год

1- 10 Оценка по критерию выставляется в
сравнении с другими кандидатами в
зависимости от общего количества

проведенных мероприятий за
календарный год

2 Системати.tсски й

характер проведения
мероприятий

1-9 Оценка по критерию выставляется в
сравнении с другими кандидатами в

зависимости от систематичности
проведения мероприятий за календарный

год
J Массовость участников

мероприятий
1_8 Оценка по критерию выставляется в

сравнении с другими кандидатами в

зависимости от суммарного количества
участников всех проведенных

мероприятий
(при наличии подтверждающих

материалов о количестве уLIастников
мероприятий, прилоlttенных к заявке)

4 Широта охвата
населения по возрастам

|_7 Оценка по критерию выставляется в
сравнении с другими кандидатами в

зависимости от количества возрастных
групп участников меропри ятий:

- от 3 до 14 лет;
- от 15 до 29 лет;
- от 30 до 55 лет;
- свыше 55 лет

(при наличии подтверждающих
материалов о возрасте участников

мероприятий, прило>lсенных к заявке)
5 Широта охвата

микрорайонов города
1_6 Оценка по критерию выставляется в

сравнении с другими кандидатами в
зависимости от количества микрорайонов

города, в которых были проведены
мероприятия

6 Широта освещения
мероприятия

1_5 Оценка по критерию выставляется в
сравнении с другими кандидатами в



зависимости от широты освещения и
количества материалов о проведении

мероприятий в СМИ, социальных сетях
(при наличии подтверждающих

материалов, таких как видеорепортажи на
ТВ, статьи в печатных СМИ, посты в

социальных сетях, количество их
просмотров и т.п., приложенных к заявке)

] самостоятельность
проведения

мероприятия

1-5 Оценивается персональная роль
кандидата в общей организации

проводимых мероприятий
8 Наличие

поло}кительных
отзывов от населения, в
том числе в социальных

сетях

|-4 Оценка по критерию выставляется в
сравнении с другими кандидатами в

зависимости от колиLIества
поло}кительных отзывов от населения, не

зависимо от формы их получения
(при наличии подтверждаIощих

материалов, приложеFIных к заявке)
9 использование

специального
инвентаря для

проведения
мероприятия

1_3 Оценивается профессиональный подход
кандидата к организации проводимых

мероприятий, использование кандидатом
специальных приспособлений для
обеспечения комфорта участников

мероприятий, минимизации факторов
травматизма

10 использование
современных методик и

практик проведения
мероприятия

1_3 Оценивается передовой опыт кандидата
по проведению мероприятий, наличие
специальных методик, разработанных

кандидатом, применение их на практике
11 Itоммерческий характер

проведения
мероприятия

_5-0 Величина отрицательной оценки
определяется в зависимости в степени

коммерциализации итогов проведенного
мероприятия, направленности данного

мероприятия на получение текущего или
потенциального дохода


