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ЕВПАТОРИЙСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ
РЕСПУБЛИКИ КРЫМ
Р Е Ш Е Н И Е

III созыв

Сессия № 10

04.04.2025                                      г. Евпатория                                        № 3-10/5
О внесении изменений в Порядок проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в Контрольно-счетном органе – Контрольно-счетной палате городского округа Евпатория Республики Крым, утвержденный решением Евпаторийского городского совета Республики Крым от 30.08.2019 № 1-94/1
В соответствии со ст. 35, ст. 38., ст. 42 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст. 16, ст. 17 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», ст. 2 Федерального закона от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации, федеральных территорий и муниципальных образований», Указом Президента Российской Федерации от 10.10.2024 № 870 «О некоторых вопросах представления сведений при поступлении на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации и их актуализации», ст. 27, ст. 32, ст. 33 Закона Республики Крым от 21.08.2014 № 54-ЗРК «Об основах местного самоуправления в Республики Крым», ст. 18, ст. 19 Закона Республики Крым от 16.09.2014 № 76-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Крым», ст. 4 Положения о Контрольно-счетном органе – Контрольно-счетной палате городского округа Евпатория Республики Крым, утвержденного решением Евпаторийского городского совета Республики Крым от 09.11.2021 № 2-36/2, руководствуясь Уставом муниципального образования городской округ Евпатория Республики Крым, -
городской совет Р Е Ш И Л:
1. Внести в Порядок проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в Контрольно-счетном органе – Контрольно-счетной палате городского округа Евпатория Республики Крым, утвержденный решением Евпаторийского городского совета Республики Крым от 30.08.2019 № 1-94/1, следующие изменения:
1.1. Пункт 3 изложить с следующей редакции:
«3. Конкурс не проводится:

- при заключении срочного трудового договора на время исполнения обязанностей отсутствующего работника;

- при назначении муниципального служащего на иную должность муниципальной службы в случае невозможности исполнения обязанностей по замещаемой должности по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением;

- при реорганизации, ликвидации, изменении структуры, сокращении должности муниципальной службы в случае предоставления муниципальному служащему с учетом его квалификации, профессионального образования и стажа муниципальной службы или работы (службы) по специальности возможности замещения иной должности муниципальной службы в КСП ГО Евпатория РК, соответствующей группе должностей по ранее занимаемой должности;

- при назначении на должность муниципальной службы гражданина (муниципального служащего), включенного в кадровый резерв, сформированный для замещения вакантных должностей муниципальной службы в КСП ГО Евпатория РК;

- при предоставлении муниципальному служащему, состоящему в трудовых отношениях с КСП ГО Евпатория РК, в порядке перевода иной должности муниципальной службы (с его согласия), при условии его соответствия квалификационным требованиям, установленных для замещения должности муниципальной службы».
1.2. Пункт 12 изложить с следующей редакции:

«12. Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, предоставляет лично в КСП ГО Евпатория РК следующие документы:

- заявление на участие в конкурсе;

- анкету по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации                       от 10.10.2024 № 870, с приложением фотографии;

- паспорт;

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

- документ об образовании и о квалификации;

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

- свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

- документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

- сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать, за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу;

- согласие на обработку персональных данных;

- иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации и законами Республики Крым, если они необходимы при назначении на определенные должности.

Оригиналы документов предоставляются вместе с их копиями».
1.3. Пункт 17 изложить с следующей редакции:

«17. В случае если по истечении срока, установленного для подачи документов, в КСП ГО Евпатория РК не поступило заявлений от претендентов, конкурсная комиссия принимает решение о признании конкурса несостоявшимся».
1.4. Пункт 24 исключить.
1.5. Пункт 32 изложить с следующей редакции:
«32. Конкурсная комиссия принимает решение о признании конкурса несостоявшимся в случае:

- признания всех претендентов на замещение вакантной должности не соответствующими квалификационным требованиям;

- отзыва всех заявлений претендентов во время проведения конкурса».
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования) в газете муниципального образования городской округ Евпатория Республики Крым «Евпаторийская здравница» и подлежит размещению на официальном портале Правительства Республики Крым - http://rk.gov.ru в разделе: муниципальные образования, подраздел - Евпатория, а также на официальном сайте муниципального образования городской округ Евпатория Республики Крым - http://my-evp.ru в разделе Документы, подраздел - Документы городского совета в информационно-телекоммуникационной сети общего пользования.

3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на комитет Евпаторийского городского совета Республики Крым по вопросам местного самоуправления, нормотворческой деятельности и регламента.          
Председатель
Евпаторийского городского совета


                
           Г.В. Герасимова
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