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РЕСПУБЛИКИ КРЫМ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
_______________                                                                                                       №  _________
ЕВПАТОРИЯ


О наградах администрации города
Евпатории Республики Крым

                                                                                              
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Крым от 21.08.2014 № 54-ЗРК «Об основах местного самоуправления в Республике Крым», Законом Республики Крым от 16.09.2014 № 76-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Крым», руководствуясь Уставом муниципального образования городской округ Евпатория Республики Крым, п.1.7 Положения о наградах Главы муниципального образования городской округ Евпатория Республики Крым, утвержденное решением сессии Евпаторийского городского совета от 23.06.2023 № 2-69/4, администрация города Евпатории Республики Крым п о с т а н о в л я е т:


1.  Учредить следующие награды администрации города Евпатории Республики Крым:
1.1.  Грамота администрации города Евпатории Республики Крым;
1.2.  Благодарность главы администрации города Евпатории Республики Крым;
1.3. Отличительный знак «Часы от главы администрации города Евпатории Республики Крым».
2. Утвердить Положение о наградах администрации города Евпатории Республики Крым (приложение 1).
         2.1. Утвердить образцы наградного листа, справки - характеристики и согласия на обработку персональных данных к наградам администрации города Евпатории Республики (приложения 2, 3).
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его обнародования и подлежит опубликованию на официальном портале Правительства Республики Крым – http://rk.gov.ru в разделе: «Муниципальные образования», подраздел «Евпатория», а также на официальном сайте муниципального образования городской округ Евпатория Республики Крым – http://my-evp.ru в разделе «Документы», подраздел – «Документы администрации» в информационно-телекоммуникационной сети общего пользования. 
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации города Евпатория Республики Крым Грона В.А.



Глава администрации города 
Евпатории Республики Крым                                                               А.Ю. Юрьев



































                                                                                               Приложение № 1
                                                                                               к постановлению администрации 
                                                                                               города Евпатории Республики Крым
                                                                                               от ___________ №___________


ПОЛОЖЕНИЕ 

О НАГРАДАХ АДМИНИСТРАЦИИ
 ГОРОДА ЕВПАТОРИИ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

         1.1. Настоящее Положение о наградах Администрации города Евпатория Республики Крым (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Крым от 21.08.2014 № 54-ЗРК «Об основах местного самоуправления в Республике Крым», Законом Республики Крым от 16.09.2014 № 76-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Крым», руководствуясь Уставом муниципального образования городской округ Евпатория Республики Крым, п.1.7 Положения о наградах Главы муниципального образования городской округ Евпатория Республики Крым, утвержденное решением сессии Евпаторийского городского совета от 23.06.2023 № 2-69/4 и регламентирует принципы, виды и порядок награждения граждан Российской Федерации и иностранных граждан (далее - граждане), лиц без гражданства, трудовых коллективов предприятий, учреждений и организаций независимо от формы собственности, места их расположения (далее - организации) и объединений граждан.
         1.2. Награды администрации города Евпатория Республики Крым являются формой награждения граждан, лиц без гражданства, организаций и объединений граждан за заслуги в области государственного строительства, экономики, науки, культуры, искусства и просвещения, укрепления законности, охраны здоровья и жизни, защиты прав и свобод граждан, воспитания, развития спорта, за значительный вклад в дело защиты Отечества и обеспечение безопасности, за активную благотворительную, общественную деятельность и иные заслуги перед городом, государством, обществом, в связи с юбилейной датой организации или работника.
         1.3. Юбилейными датами для организаций считаются 20, 25, 30 лет со дня их образования и далее каждые последующие 5 лет; для граждан – 50 лет со дня рождения и далее каждые 5 лет.
         1.4. Устанавливаются следующие виды наград администрации города Евпатории Республики Крым:
         -  Грамота администрации города Евпатория Республики Крым;
         -  Благодарность главы администрации города Евпатории Республики Крым;
         -  Отличительный знак «Часы от главы администрации города Евпатории Республики Крым».
         1.5. Награждение граждан, лиц без гражданства, организаций, объединений граждан производится на основе следующих принципов:
         -   единство предъявляемых к кандидатам на награждение требований;
         - единство и равенство условий, установленных законодательством Российской Федерации, законодательством Республики Крым, настоящим Положением к порядку награждения для всех граждан, лиц без гражданства, организаций и объединений граждан;
         -  открытость и гласность процедуры выдвижения и награждения кандидатов;
         -   награждение граждан, лиц без гражданства в соответствии с их личными заслугами и достижениями перед городским округом, государством и обществом;
         -   награждение организаций и объединений граждан за особый вклад в развитие городского округа, заслуги перед государством и обществом;
         - запрета какой-либо дискриминации в зависимости от пола, национальности, происхождения, имущественного и социального положения, образования, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям и партиям, иных обстоятельств, гласности.
         1.6. При представлении к награждению наградами администрации города Евпатории Республики Крым вид награды определяется характером и степенью заслуг награждаемого, которые должны соответствовать настоящему Положению.
         1.7. Очередное награждение наградой администрации города Евпатории Республики Крым за новые заслуги и достижения производится с периодичностью, установленной настоящим Положением для каждого вида наград.
         1.8. По решению главы администрации города Евпатории Республики Крым награждение лица наградой может быть произведено до истечения срока (во внеочередном порядке) и в иной последовательности.
         1.9. Оформление Грамоты, Благодарности, Отличительного знака «Часы от главы администрации города Евпатории Республики Крым», ведение наградной документации и учет награжденных граждан осуществляется управлением кадровой работы, муниципальной службы и противодействия коррупции администрации города Евпатории Республики Крым.
        1.10. Расходы на мероприятия, связанные с награждением граждан и юридических лиц, производятся за счет средств бюджета администрации города Евпатории Республики Крым. 

2. ПОРЯДОК ПРЕДСТАВЛЕНИЯ К НАГРАЖДЕНИЮ

         2.1. Решение о награждении наградой администрации города Евпатории Республики Крым принимается главой администрации города Евпатории Республики Крым на основании ходатайства, внесенного лицами, уполномоченными настоящим Положением.
         2.2. При внесении предложений о награждении наградой администрации города Евпатории Республики Крым представляются следующие документы:
         - ходатайство о награждении наградой администрации города Евпатории Республики Крым подготавливается в произвольной форме по месту основной (постоянной) работы (учебы) лица, представляемого к награде:
         -     коллективами организаций;
         - органами местного самоуправления городского округа и их отраслевыми (функциональными) органами (структурными подразделениями) администрации города;
         -   органами государственной власти Республики Крым.
         - территориальными органами федеральных органов государственной власти Российской Федерации.
        На лицо, представляемое к награде администрации города Евпатории Республики Крым, заполняется: 
 - наградной лист согласно приложению 2 к настоящему постановлению администрации;
          -   согласие на обработку персональных данных награждаемого согласно приложению 4 к настоящему решению сессии.
        На трудовой коллектив, представляемый к награде администрации города Евпатории Республики Крым, заполняется:
        - справка-характеристика согласно приложению 3 к настоящему решению сессии, в которой отражаются конкретные результаты деятельности коллектива.
        - справка об отсутствии задолженности предприятия, организации или учреждения по налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы и Пенсионный фонд Российской Федерации.
         2.3. В случае представления к награждению в честь юбилея предприятия, учреждения, организации к ходатайству прилагаются архивная или историческая справка, которая подтверждает дату юбилея или празднования соответствующего мероприятия. 
         2.4. Ходатайство о награждении, а также все соответствующие документы, указанные в настоящем пункте, с указанием причины представления к награждению или даты юбилейного события не позднее чем за 14 дней до даты награждения.
         2.5. В случае отсутствия у лица, представляемого к награде, основного (постоянного) места работы (учебы) ходатайство может быть подготовлено по месту его общественной деятельности.
         2.6.	Обязательным условием представления к награждению является обсуждение и принятие положительного решения по кандидатуре на собрании трудового (творческого) коллектива, объединения граждан, если выдвижение кандидатур осуществляется предприятием, учреждением, организацией, кроме случаев, установленных настоящим Положением.
         2.7. К наградам администрации города Евпатории Республики Крым представляются лица, имеющие стаж работы в организации, ходатайствующей о награждении сотрудника, не менее одного года.
         2.8. Для лиц, представляемых к награждению в случаях, предусмотренных пунктом 2.5 настоящего Положения, общий стаж работы не может быть менее одного года.
         2.9. Основанием для награждения Грамотой администрации города Евпатории Республики Крым, поощрения Благодарностью главы администрации города Евпатории Республики Крым, поощрения отличительным знаком «Часы от главы администрации города Евпатории Республики Крым» является распоряжение главы администрации города Евпатории Республики Крым,  которое готовит управление кадровой работы, муниципальной службы и противодействия коррупции администрации города Евпатории Республики Крым.
         2.10. Основаниями для отказа в награждении наградами администрации города Евпатории Республики Крым являются:
         - наличие недостоверной информации в предоставленных документах;
         - нарушение сроков подачи документов на награждение;
         - наличие неснятых дисциплинарных взысканий;
         - несоблюдение прочих условий, предусмотренных настоящим Положением.

3. ГРАМОТА АДМИНИСТРАЦИИ
 ГОРОДА ЕВПАТОРИИ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

         3.1. Грамотой администрации города Евпатории Республики Крым (далее – Грамотой) награждаются граждане, лица без гражданства, организации и объединения граждан за значительный вклад в развитие, сохранение и популяризацию социально-экономического, научно-технического и культурно-образовательного развития городского округа, защиту государственных интересов, а также проявление активной гражданской позиции, осуществление миротворческой, благотворительной, общественной деятельности и за другие особые заслуги перед городом.
         3.2. Награждение Грамотой приурочивается к государственным, профессиональным праздникам и памятным датам, значимым событиям в жизни государства и общества, юбилейным датам организации или работника.
         3.3. Ходатайство о награждении Грамотой подготавливается в порядке, предусмотренным разделом 2 настоящего Положения.
        3.4. К награждению Грамотой администрации представляются граждане, лица без гражданства, организации и объединения граждан, которые были поощрены Благодарностью главы администрации, но не ранее чем через один год со дня поощрения Благодарностью.
         3.5. Грамоту вручает глава администрации или, по его поручению, иные должностные лица органов местного самоуправления муниципального образования городской округ Евпатория Республики Крым.
         3.6. Повторное награждение Грамотой администрации за новые заслуги может осуществляться не ранее, чем через один год со дня предыдущего награждения

4. БЛАГОДАРНОСТЬ ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ
 ГОРОДА ЕВПАТОРИИ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

         4.1. Благодарностью главы администрации города Евпатории Республики Крым (далее Благодарность) поощряются граждане, лица без гражданства, организации и объединения граждан за значительный вклад в создание материальных и духовных ценностей, достижение значительных успехов в научной, культурной и другой творческой работе, достижение высоких результатов в спорте и профессиональной деятельности, за многолетний добросовестный труд, за активную общественную работу и благотворительную деятельность, за участие в профессиональных, культурных, спортивных конкурсах, выставках, олимпиадах, спартакиадах, смотрах, соревнованиях, турнирах, форумах, проектах.
         4.2. Поощрение Благодарностью приурочивается к государственным, профессиональным праздникам и памятным датам, знаменательным событиям в жизни государства и общества, юбилейным датам организации или работника.
         4.3. Ходатайство о поощрении Благодарностью подготавливается в порядке, предусмотренным разделом 2 настоящего Положения.
         4.4.	Благодарность является также формой морального поощрения студентов и школьников, обучающихся в городском округе Евпатория:
         -     занявших призовые места на олимпиадах и конкурсах для учащейся молодежи, в спортивных мероприятиях;
         -          за высокие достижения в научной работе, искусстве, спорте;
         -          за активную общественную работу в молодежном движении.
         4.5. Благодарность вручает глава администрации города Евпатории Республики Крым, или по его поручению, иные должностные лица органов местного самоуправления муниципального образования городской округ Евпатория Республики Крым.
         4.6. Повторное поощрение Благодарностью за новые заслуги, возможно, не ранее чем через один год после предыдущего награждения наградой администрации.






5. ОТЛИЧИТЕЛЬНЫЙ ЗНАК
 «ЧАСЫ ОТ ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ЕВПАТОРИИ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ»  

         5.1. Отличительным знаком «Часы от главы администрации города Евпатории Республики Крым» (далее – отличительный знак) поощряются  граждане, лица без гражданства, организации и объединения граждан за заслуги перед городом, высокое профессиональное мастерство, многолетний добросовестный труд, весомый вклад в социально-экономическое развитие города, за достижения в научной, культурной, спортивной и другой деятельности, создание материальных и духовных ценностей, заслуги по укреплению законности и правопорядку, участие в ветеранском движении города, активную благотворительную деятельность. 
         5.2. Граждане Российской Федерации и иностранные граждане награждаются при наличии общего стажа работы не менее десяти лет, в том числе не менее пяти лет в коллективе по последнему месту работы. При награждении граждан за общественную или иную деятельность, способствующую развитию города, свидетельствующую об активной гражданской позиции и социальной ответственности, период такой деятельности приравнивается к стажу работы.
 5.3. Вручение отличительного знака возможно не ранее чем через три года после предыдущего поощрения администрацией города Евпатории Республики Крым и при наличии Грамоты администрации города Евпатории Республики Крым и Благодарности главы администрации города Евпатории Республики Крым.
        5.4. Ходатайство о поощрении отличительным знаком подготавливается в порядке, предусмотренным разделом 2 настоящего Положения.
  5.5. Поощрение отличительным знаком приурочивается к профессиональным праздникам, юбилеям награждаемого и другим торжественным и памятным мероприятиям. Награда также может быть присвоена по инициативе главы администрации города Евпатории Республики Крым.
         5.6. В случае, если глава администрации города Евпатории инициировал поощрение отличительным знаком требования указанные в разделе 5.2, 5.3. настоящего положения не учитываются.
         5.7. Отличительный знак вручает глава администрации города Евпатории Республики Крым, или по его поручению, иные должностные лица органов местного самоуправления муниципального образования городской округ Евпатория Республики Крым.















6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

         6.1.	Вручение наград администрации города осуществляется гласно в торжественной обстановке по месту работы награждаемого или в другом предусмотренном для данного мероприятия месте.
         6.2. Лица, удостоенные наград администрации города, должны обеспечить их сохранность.
         6.3.  	В связи с изменением фамилии, имени, отчества награжденного или наименования награжденной организации документ о награждении замене                       не подлежит. Дубликаты наград администрации города в случае утраты не выдаются.
         6.4. Глава администрации города может являться инициатором награждения или согласовывать ходатайства о награждении государственными наградами Российской Федерации, знаками отличия и наградами Государственного Совета Республики Крым, Совета министров Республики Крым, Евпаторийского городского совета Республики Крым, инициированные другими лицами, в порядке, определенном федеральным законодательством, законодательством Республики Крым, другими нормативными правовыми актами.






























							            Приложение № 2
                                                                                               к постановлению администрации 
                                                                                               города Евпатории Республики Крым
                                                                                               от _____________№ _______


	НАГРАДНОЙ ЛИСТ
к поощрению (указывается вид награды)

	1. Фамилия, имя, отчество
	
	

	2. Место работы, должность
	
	

	3. Число, месяц, год рождения
	
	

	4. Образование 
	
	

	5. Какие имеет награды и в каком году
	
	

	6. Контактный номер телефона  
	
	

	7. Общий трудовой стаж  
	
	

	8. Стаж работы в данном коллективе
	
	



9. Характеристика с указанием конкретных заслуг награждаемого: 



	____________________
	__________________
	__________________

	Должность руководителя
	(подпись)
	(Ф.И.О.)

	М.П.




























                                                                                               Приложение № 3
                                                                                               к постановлению администрации 
                                                                                               города Евпатории Республики Крым
                                                                                               от ____________ № __________


	Справка - характеристика
к поощрению (указывается вид награды)

                             (наименование предприятия, учреждения, организации)
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________


Характеристика на трудовой коллектив__________________________________утверждена
собранием коллектива__________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
(наименование предприятия, учреждения, организации, номер протокола, дата)


	____________________
	__________________
	__________________

	Должность руководителя
	(подпись)
	(Ф.И.О.)

	М.П.





                                                                                               Приложение № 4
                                                                                               к постановлению администрации 
                                                                                               города Евпатории Республики Крым
                                                                                               от ____________ № __________



СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных


г. Евпатория                                                                     "____"____________20__ г.

Я, __________________________________________________________________
(Ф.И.О.)
зарегистрированный (ная) по адресу_____________________________________
____________________________________________________________________
паспорт серия ______ № _____________, выдан _________, _________________
                                                                                                      (дата)                (кем выдан)
свободно, своей волей и в своем интересе даю согласие уполномоченным должностным лицам Администрации города Евпатории Республики Крым на обработку (любое действие (операцию) или совокупность действий (операций) совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение) персональных данных, указанных в утвержденных образцах наградных листов, паспорт (серия, номер, кем и когда выдан).
Вышеуказанные персональные данные предоставляю для обработки                         в целях обеспечения соблюдения в отношении меня законодательств Российской Федерации и Республики Крым в сфере отношений, связанных                      с поощрением наградами Администрации города Евпатории Республики Крым.
Я ознакомлен (а), что согласие на обработку персональных данных действует с даты подписания настоящего согласия.

Дата начала обработки персональных данных:                 ______________
                                                                                                (число, месяц, год)  

                                                                                                ______________  
                                                                                                                                                        (подпись)
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